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1. Aherslur vetrarins 2015-2016 i Skyjaborg

Nordplus verkefni Skyjaborgar

Leikskolinn tekur patt i verkefni asamt leikskélum i Eistlandi, Lettlandi, Lithden og Noregi. Markmid
verkefnisins er ad efla dtindm og hreyfingu barna. Unnid er eftir pemanu ,Bangsimon og
hundradekruskdgurinn hans” og eru unnin verkefni par sem Bangsimon og vinir hans eru i forgrunni.
Bornin hafa fundid Hundradekruskodg i nagrenni leikskélans og fara reglulega pangad til ad vinna

verkefni. bar fylgjast pau medal annars med litlu tré vaxa og dafna og fara i utijoga.

Ymis verkefni og bemu sem leikskélinn atti ad vinna ad voru fléttud vid Graenfanaverkefni vetrarins
svo petta féll vel vid skolastarfid. Samstarfsskélarnir hafa samskipti sin @ milli i gegnum Facebook sidu
verkefnisins og télvupdést. Heimasida verkefnisins er sidan nytt til ad kynna verkefni hvers skéla ut a

vid.

Fjolmorg verkefni voru unnid i vetur i tengslum vid verkefnid. M4 par nefna fuglafédursgerd i jandar,
braudbakstur med hunangi i mai, skodad hvernig vatn frys uti, farid i utijéga o.fl. Hefur afrakstur verid
kynntur foreldrum i lokudum Facebook hépum sem og sett 4 heimasidu skélans. Nordplus verkefnid

tengist og skarast mikid vid vinnu graenfanaverkefnisins pvi badi tengist Utinami og umhverfismennt.

[ vetur voru tveir fundir, einn i haust i Riga i Lettlandi, sem tveir kennarar séttu og einn i vor i Noregi,

sem einn kennari sétti fra Skyjaborg.

Birtuverkefni Skyjaborgar

Leikskolinn er i samstarfi skdla sem kalla sig Birtuskdlar. beir eiga pad sameiginlegt ad vinna ad Utinami
og joga i leikskdlastarfi. [ haust var haldid sameiginlegt j6ganamskeid fyrir alla starfsmenn Birtuskélana
til ad efla pekkingu starfsmanna & jéga. | febriar fengum vid til okkar barnajégakennara sem hélt tvo
jogatima med bdrnum og starfsfélki. Par gafst starfsfélki kostur & ad lsera af henni og spyrja. A
vorddgum fengum vid svo jogastdla inn a deildir sem gerir starfsfélki audveldara fyrir ad sitja a golfinu

med bérnunum.

Skyrslur verkefnastjora

Umbhverfismennt



Leikskolinn fékk leyfi til ad flagga greenfananum i pridja skiptid a degi islenskrar nattdru pann 16.
september 2014. Leikskélinn tekur prjd ar petta timabil til ad vinna ad markmidum graenfanans til ad
samstilla Heidarskdla og Skyjaborg med greenfanaafhendingu. Naesta graenfanaafhending verdur vorid

2017.

i vetur var umhverfisnefnd leikskélans skipud elsta hépi leikskdlans, hdpstjdra og svidsstjora sem fer
med verkefnastjérn i graenfanaverkefninu. Haldnir voru tveir fundir & skéladrinu, einn i oktdber og
annar i april sem var sameiginlegur med umhverfisnefnd Heidarskdéla. A6 auki vann nefndin ad

fuglafodri i vetur.

Eitt af markmidum graenfanaverkefnis var ad minnka plastpokanotkun i leikskélanum. A sidasta
skolaari (2014-2015) voru utbunir fjélnota taupokar til ad nota fyrir blaut fot og annad fyrir bérnin.
betta hefur haldid sér en mikid er um ad pokarnir skili sér ekki aftur i leikskélann svo pad hefur purft
ad sauma fleiri 4 pessu skélaari. A sidasta skélaari sendi leikskélinn erindi til sveitafélagsins par sem
sveitafélagid var hvatt til ad fylgja fordaemi leikskélans og stefna ad pvi ad minnka plastpokanotkun i
sveitafélaginu med pvi ad Utvega ibdum fjdlnota poka. Tekid var vel i petta erindi og nu 4 pessu skoélaari
var farid i ad hanna pokana. Barn i leikskdlanum teiknadi mynd 68rum megin @ pokanum og barn ur
Heidarskdla hinum megin. Pokarnir voru i juni 2016 sendir inn & 6ll heimili i Hvalfjardarsveit med

umbhverfisbladinu Heidarsdley.

Leikskoélinn hefur einnig sett markmid um ad verda Heilsueflandi leikskéli og er bedid eftir ad opnad
verdi fyrir umsoéknir hja landlaekni. Ymis vinna hefur farid af stad til ad vinna ad pessu markmidi og pa
sérstaklega sem snyr ad gedheilbrigdi. Lagt er dherslu 4 jéga og nuvitund. Born a eldri deild hafa farid
i uti- og innijéga. A yngri deild var baett vid jégatimum inni pegar leid & vorid. b4 for svidsstjori &

namskeid um gedheilsu ungra barna.

Eitt af markmidum leikskélans er ad vinna ad grenndarndmi med bornunum. Myndir af 6llum bérnum
og starfsfolki eru hengdar & stért kort af Hvalfjar8arsveit pannig ad bérnin atti sig @ hvar pau og vinir
peirra bla og hversu stort sveitarfélagid er. Allir hépar eiga leynistad par sem pau fara reglulega, leika

og vinna verkefni. Stadirnir eru vids vegar i nanasta umhverfi leikskdlans.

[ haust voru sett markmid fyrir greenfanaverkefnid og unnin var manadartengdur gatlisti sem hangir
inn & deildum til ad minna starfsfélk &. Gatlistinn audveldar mjog skipulagid i kringum

graenfanavinnuna. Oll vinna gekk vel og ekkert gleymdist, en adeins faerdust verkefni & milli manada.

Taeknipréun



Ahersla vetrarins var ad halda afram ad auka faerni starfsmanna i ad nyta spjaldtélvurnar til ad
audvelda skraningu a leikskdlastarfinu og efla almenna tolvufeerni. Pad hefur gengid vel og mikil

skraning hefur verid. Tveir kennarar féru & rddstefnu um nyja teekni og smaforrit i pjalfun og kennslu.

Mikilveegt er ad halda afram ad auka faerni starfsmanna og kynna nyjum starfsménnum fyrir taekjunum
og notkun peirra. Hugmynd er a nzesta skdlaari ad préa enn frekar spjaldtdlvunotkunina og gefa

boérnunum meira fzeri a télvutimum i kennsluleikjaréppum.

Sjalfsmat Skyjaborgar

Sja Sjalfsmatsskyrslu Skyjaborgar 2015-2016 sem er ad finna i Starfsasetlun Skyjaborgar 2016-2017.

Samstarf leik- og grunnskadla

Sja skyrslu um samstarf leik- og grunnskdla.

Nam og kennsla

Skyjaborg

[ vetur voru bérnin 39 fyrir dramét og 40 eftir aramot.

16 4 yngri deild. Deildarstjori Magnea Sigridur Guttormsdaottir / Sigurbjorg Fridriksdottir.

24 3 eldri deild. Deildarstjori Ragna Kristmundsdottir.

Aldursskiptingin var eftirfarandi:

Born faedd 2010 7
Born faedd 2011 8
Born faedd 2012 6
Born faedd 2013 8
Born feedd 2014 9

Born faedd 2015 p



Skyrsla um sérkennslu

[ leikskélanum nutu 14 bérn pjénustu vegna fravika i proska eda tvityngis. Hluti af sérskennslu fer fram
med auka studningi inni 4 deild i almennu starfi og hluti i sérkennslu utan deilda undir handleidslu

sérfraedinga.

Sja nanar skyrslur fra talmeinafraedinga, salfredingi og sérkennara.

Uppeldi og menntun
Skyjaborg

Namssvid leikskola eru aherslupzettir i leikskélastarfi. bau eru lzesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan,
sjalfbeerni og visindi og skopun og menning. Namssvidin skarast og pau eru samofin undirst6dupattum
leikskolastarfs; leik, daglegri umonnun og almennri lifsleikni. Unnid er ad markmidunum i daglegu
starfi, skipuldgdu hopastarfi og leik. | adalnamskra fyrir leikskéla eru skilgreindir grunnpaettir
menntunar sem eru: sképun, jafnrétti, sjalfbaerni, lydraedi, heilbrigdi og velferd og laesi. Eiga pessir

grunnpezettir ad verda leidarljés vid namskrargerd. Grunnpaettirnir eru skilgreindir i skélanamskra.

Daglegt lif i leikskélanum tekur mid af porfum barnahdpsins hverju sinni. Leitast er vid ad skipuleggja
umhverfi og athafnir pannig ad allir geti tekid patt i daglegu starfi. Dagskipulagid markast af athfnum
sem luta ad likamlegum porfum barna og heilsu. bau matast, pvo sér, hvila sig og sofa a fostum timum
og hefur leikurinn mikid vaegi i dagskipulaginu pess @ milli. Leitast er vid ad hafa jafnvaegi milli frjdlsra

og skipulagdra leikja og verkefna.

Mikilveegt er ad dagskipulagid sé i fostum skordum til ad skapa hefd og festu i leikskdlastarfinu og til

bess ad barnid geti verid 6ruggt um til hvers sé eetlast af pvi.

[ gegnum athafnir daglegs lifs vinna kennarar ad uppeldis- og ndmsmarkmidum leikskélans og par fer
fram mikid ndm og gefst gott teekifzeri til ad sinna hverjum og einum og vinna med ndmssvidsmarkmid

og gildi.

A hvorri deild er unnid ad markmidum skv. proska og getu peirra einstaklinga sem par eru hverju sinni.
Deildarstjérar vinna aaetlanir sem byggja a markmidum sem sett eru fram i skélanamskra og

deildarnamskram. Starfsfélk vinnur skv. pessum aaetlunum med barnahdpnum hverju sinni.



[ leikskéla skal leggja aherslu & skapandi starf og leik barna. Ekki er um beina kennslu ad raeda sem
stefnir ad akvedinni freedilegri pekkingu. Leikskdlafraedi eru fremur proskamidud en fagmidud, med

aherslu a leik barna sem ndms- og proskaleid, uppgdtvunarnam.

Til vidbotar vid leikinn og athafnir daglegs lifs er hdpastarf einu sinni 4@ dag sem byggist a skipulégdum
stundum til ad nd fram uppeldis- og ndamssvidsmarkmidum leikskélans. Leikurinn er afram i forgrunni

i skipuldogdum stundum.

Sérkennsla fer fram inni & deildum eftir pvi sem haegt er, med sérfredingi ef parf. Unnar eru
einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem purfa & sérkennslu/studningi ad halda og unnid i nanu

samstarfi vid sérkennara og sérfraeedinga hverju sinni.

[ vetur var unnid med nokkur pemu i leikskélanum. Unnin voru verkefni manadarlega i
Nordplusverkefni leikskélans med dherslu 4 Bangsimon og Hundradekru skéginn hans. A eldri deild
var unnid ad pvi ad proa leikinn med adferdafreedi konnunaradferdarinnar, unnin voru verkefni um
einhyrninga, ljon, laufblaud og haustid fyrir daramét og fi,ska, hesta og giraffa eftir aramét. Inn i
verkefnin fléttast 6ll namssvidin, byrjendalaesi / leikskélalaesi og tengjum vid umhverfismennt og
granfanaverkefnin inn i 6ll pemu. A yngri deild var unnid med litapemu, pemad ,,ég sjalf/ur” og

|6mbin.

Dagar og vidburdir a skélaarinu

Skipulagning daga og vidburda a skdélaarinu hefur gengid vel og er farid timanlega yfir komandi manug,
hvada aherslur og vidburdir verda. Dagatalid er hengt upp i fataherbergi 8 badum deildum og sett &

heimasidu leikskdlans.

A adventunni baud foreldrafélagid upp 4 leiksyninguna ,Gryla og jélasveinarnir” sem vakti mikla lukku

eins og adur i leikskdlanum.

A bangsadaginn fengu allir a8 koma med bangsann sinn i leikskélann.

Haldid var upp a Dag islenskrar tungu og komu nemendur ur pridja bekk og lasu fyrir leikskdlabornin.
Vid héldum upp a stérafmeeli Bangsimons i janudar, blésum i blédrur, fengum kdku og sungum saman.

A béndadaginn budum vid 6llum kérlum i lifi barnanna i leikskélann i morgunkaffi. A porranum var
haldid upp & porra med porrabléti fyrir bérnin og gerdu bdrnin sér vikingahatta. [ lok porra var sidan

Ollum konum f lifi barnanna bodid i morgunkaffi i tilefni konudagsins.



A degi leikskélans férum vid i skridgdngu med allan leikskélann um melahverfid, sungum og bérdum

trommur.

A 6skudaginn var haldid 6skudagsball og mattu bérnin maeta i buningum eda nattfétum i leikskdlann.

Pa var kotturinn sleginn dr tunnunni (poppid Ur kassanum).

[ febrdar fengum vid styrk hja foreldrafélaginu og fengum vid reyndan barnajégakennara til ad koma

til okkar og halda tvo jégatima @ Regnboganum med bérnum og starfsfolki.

Dansnamskeid var haldid i leikskdlanum sem stéd i 5 vikur, en fimmta skiptid var opinn timi par sem

foreldrum var bodid a syningu. Namskeidid var fyrir eldri deild og eldri argang a yngri deild.

[ mars budum vid eldri borgurum i heimsékn i kaffi 8 milli 14:00 og 16:00. betta var i samstarfi vid starf

eldri borgara i Hvalfjardarsveit. Gekk kaffid ljdmandi vel og er vilji til ad halda pessu samstarfi afram.

A degi békarinnar voru bérnin hvétt til ad maeta med uppahaldsbékina sina i leikskélann. [ lestrarstund

kynntu paer baekurnar hvort fyrir 6dru i litlum hépum.
A degi umhverfisins tékum vid okkur til og tindum rusl & skélalédinni og i ndgrenni skélans.
[ mai var sett upp vorsyning i Stjérnsysluhusinu af vinnu barnanna i vetur. Syningin var opin 6llum.

Farid var med 29 barna hép & Bjarteyjarsand i mai. Utskriftarhépurinn fér i mai dsamt 1. bekk &
Akranes, i skdgraektinga, Langasand, Ut ad borda og a bdokasafnid. Gengu pessar ferdir badar ljdomandi
vel og dnaegja var med badar ferdir. Fyrir naestu Utksriftarferd skal huga ad pvi ad lata bérnin hafa

vatnsbrusa og handklaedi med i bakpoka.

Hjéladagur var i mai og pa mattu 6ll bornin koma med hjél og hjalm i leikskélann. Bérnin fengu ad fara

Ut a bilasteedi vid stjornsysluhusid ad hjéla og pa var lokad fyrir adra umferd @ medan.

[ mai var haldinn Gtskrift par sem elstu bérnin voru Gtskrifud. Komu fjdlskyldur og fégnudu med peim

og allir komu med eitthvad a kaffihladbord. Bornin hofdu aft pulu og sénglag og fluttu.

Nokkud vel métadar hefdir hafa skapast i kringum skipulagda daga sem er mjog jakveett og getur

starfsfélkid gengid ad dkvednu skipulagi.

Foreldrasamstarf

Foreldrar bera frumabyrgd a uppeldi og velferd barna sinna en leikskdlinn veitir foreldrum studning

og vidbat vid pad uppeldi sem born fa heima. Foreldrar pekkja barn sitt best par sem peir hafa fylgst



med proskaferli og lidan fra faedingu, kennari i leikskéla kynnist barni i leikskélastarfi og pekkir proska

pess, feerni og vidbrogd i barnahdpi.

Foreldrasamvinna i leikskélanum byggir ad mestu a daglegum samskiptum vid foreldra pegar peir
koma med bornin eda sxkja pau. Leitast er vid ad taka vel 3 moéti foreldrum og bérnum og ad allir finni

ad peir eru velkomnir i leikskélann.

[ daglegum samskiptum er foreldrum veittar upplysingar um lidan barnsins og hvad helst hefur drifid
4 daga pess i leikskélanum. [ leikskélanum er ad finna upplysingabléd par sem hvildartimi barna er
skradur, hvernig matartimar hafa gengid fyrir sig og upplysingar um verkefni dagsins eru skradar a
skilabodatoflu i fataherbergi. Utbuin hafa verid manadardagatdl sem sett eru upp i fataherbergi og 4

heimasidu leikskélans. Med pvi gefst foreldrum taekifeeri 4 ad fylgjast med vidburdum hvers manadar.

Heimasida leikskdlans er nytt til ad veita upplysingar um daglegt starf i leikskélanum. bar er einnig ad
finna skraningu a leikskdlastarfinu i formi texta og mynda, matsedil, almennar upplysingar og fréttir

ur leikskolastarfinu.

Leikskolinn heldur uti ,like-sidu” @ Facebook sidu til ad kynna skélastarfid og einnig lokadar sidur fyrir
hvora deild par sem deildarstjérar setja inn efni. Sidan hefur maelst vel fyrir hja foreldrum og finnst
peim petta g0 vidbot ad sja starfid og pad jafnvel i rauntima. pad gefur foreldrum aukid teekifaeri ad

raeda skéladaginn vid bornin sin.

Foreldrafélag er starfandi fyrir sameinadan leik- og grunnskéla. Foreldrafélag skipar fulltrda i skélarad.
Hlutverk skolarads (foreldrardds) skv. I16gum um leikskdla er ad gefa umsagnir til leikskdla og nefndar
um skdlanamskra og adrar aaetlanir er varda starfsemi leikskdlans. b4 skal radid fylgjast med
framkveemd skdlanamskrar og annarra azetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Skolarad (foreldrardad) hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskoélastarfi.

Upplysingar um foreldrafélag ma finna 4 heimasidu skélans.

Pegar barn hefur leikskélagéngu sina koma foreldrar med barninu og dvelja med pvi i leikskélanum
bar til pad er ordid 6ruggt ad vera eitt. | byrjun skélaars er foreldrum bodid ad koma & foreldrafund til

ad freedast um leikskdlastarfid og hvernig starf vetrarins mun fara fram.

Foreldravidtol voru tvisvar a skolaarinu, i oktéber og mars/april. G68 patttaka var i vidtélunum og gekk
vel ad fa foreldra til ad skra sig. Almenn anaegja foreldra er med upplysingar sem peir fa um bornin sin

i vidtdélunum og starfsfélk anaegt med skipulagid a peim.

Foreldrafélag st6d fyrir sumarhatid i Fannahlid par sem bodid var upp a ymsa leiki a8 vegum Alltaf

gaman, grilladar pylsur, safa og is.



2. Skyrsla um samstarf Skyjaborgar og Heidarskola skolaarid 2015
- 2016

Samstarf starfsfolks:

Sameiginlegur starfsdagur i agust: Fyrirlestur um barnaverndarmal, fyrirlestur um jakvaedni i erfidum
adstaedum og fyrirlestur og verklegt ndmskeid um heilbrigdar matarvenjur.

Leesisstefna Leik- og grunnskola Hvalfjardarsveitar var unnin skoladrid 2015 — 2016. Starfsfolk hittist
reglulega 4 sameiginlegum fundum og vann laesisstefnuna. Hin var einnig unnin a teymisfundum
hvers stigs fyrir sig. Haustid 2016 a eftir ad finpussa stefnuna svo hun verdi heef til birtingar.

Skélasamstarfid: prir skipulags- og undirbuningsfundir kennara voru haldnir a skélaarinu sa fyrsti
fljdtlega um haustid, annar i jandar og sa pridji i juni. Fundirnir voru nyttir til ad skipuleggja og meta
samstarfid.

Samstarf medal barna:
Helstu verkefni

Fullveldishatid; bérn i 1. bekk og elsti argangur leikskélans med sameiginlegt atridi & hatidinni,
Bukollulagid. Bornin sefdu sénginn ad mestu i sinum skéla og utbjuggu leikmuni lika par. Ein
sameiginleg rennslisaefing rétt fyrir syningu.

Heidarsoley; umhverfisblad Heidarskola, fréttir fra Skyjaborg.

Sameiginlegur umhverfisfundur umhverfisnefnda Skyjaborgar og Heidarskdla i mai, unnid var vid
grodursetningu i Heidarskadla.

Dagur islenskrar tungu; nemendur i 3. bekk [3dsu fyrir leikskdlabornin i Skyjaborg.

Nemendur i 7. bekk lasu fyrir leikskélabornin a@ bokasafni Heidarskdla i tenglsum vid Stéru
upplestrarkeppnina.

Vorskéladagar; elsti argangur Skyjaborgar kom prja daga i skélann med skélabilunum og tok patt i
skélastarfinu.

Elsti argangur Skyjaborgar og bérn i 1. bekk foru i sameiginlega utskriftarferd i mai @ Akranes. Bérnin
foru saman i skdgraektina, a safnasvaedid, i fjoru, Ut ad borda & Galito og 4 bdkasafnid.

Nemendur i 1. bekk heimsdttu vini sina i leikskdlanum tvisvar sinnum & haustonn, i fyrra skiptid um
haustid par sem bornin toku patt i daglegu starfi og i seinna skiptid var peim bodid a jolaleiksyningu.
A vorénn fér 1. bekkur einu sinni i Skyjaborg og ték patt i inni- og Utistarfi fra kl 9:00 — 11:30.

Skélaheimsdknir voru @ midvikudégum i vetur, 8 skipti & hvorri 6nn. baer féru fram i oktdber og
névember 4 haustdnn og mars og april a vorénninni. Bérnin byrjudu alla heimsdknardagana i
Heidarborg klukkan rumlega 9:00, féru i ipréttatima & hausténnninni og sundtima a vorénninni, pau
fengu rimlega halftima i sundlauginni. Eftir skélaipréttirnar hittu bérnin vini sina i 1. bekk i
kennslustund og fengu avexti, val um ad leika eda gera ,,skélaverkefni® Einnig var farid i hopeflisleiki.
Bornin toku patt i frimindtum klukkan 10:50 —



11:10. Eftir friminutur foru pau 4 bdkasafnid par sem starfsmadur tok @8 moti peim, las fyrir pau ségu
og leyfdi peim sidan ad velja sér verkefni t.d. lesa, lita, perla, tefla og kubba. A vorénn var
vidverutiminn lengdur og bérnin bordudu hadegisverd i Heidarskola, sidustu fjogur skiptin var timinn
lengdur enn frekar og bornin téku patt i hadegisfrimindtum fra klukkan 12:30 — 13:00.

Skyjaborgarval var haldid @ voréonn. Unglingar i valtimum fengu kynningu a leikskdlastarfi, proska
barna, skyndihjalp er snyr ad bérnum a leikskélaaldri og i framhaldinu fengu peir, tveir og tveir
saman, ad taka patt i leikskdlastarfinu i Skyjaborg i einn dag. Unglingarnir bjuggu lika til barnabdk fra
grunni og faerdu vinum sinum i Skyjaborg ad gjof.

Tillogur fyrir skélaarid 2016 - 2017:

Leggjum til ad vid holdum afram med pau samstarfsverkefni sem upp eru talin hér ad framan. begar
raett var vid bornin i 1. bekk i vetur kom i 1jés ad pau vilja fara oftar i Skyjaborg. Maelum med ad
bornin fari tvisvar sinnum a hvorri 6nn og dvelji pa fra klukkan rdmlega 9:00 fram ad haddegismat i
leikskdlanum.

Skoda hvort nyta eigi einhver af pessum 16 skiptum i sameiginlegar vettvangsferdir elsta argangs
Skyjaborgar og 1. bekkjar.

Radinn hefur verid verkefnastjéri skélasamstarfs frd og med haustinu. Hann mun halda utan um
skoélasamstarfid naesta vetur og jafnframt vinna pad sem rannsékn i sinu ndmi med tilskildum leyfum
allra hlutadeigandi. Fundad var med verkefnastjéranum tilvonandi 2. juni s.l. par sem hann fékk ad
heyra hvad gert var i vetur og hvernig tékst til. A fundinum kynnti adilinn pad sem hann sér fyrir sér
og pa ber helst ad nefna dhersluna a ad raeda vid bornin um skdlasasmtarfid, hvad pau vilja, hvada
parfir hafa pau um skélasamstarf, hvar pau eru 6rugg, hvad pau vilja gera, hvad pau eru hraedd vid.
Skipuleggja svo heimsdknirnar ut fra svorum barnanna, pvi ma reikna med ad starfid geti verid
breytilegt fra einni heimsdkn til annarrar. Tekid verdur tillit til pessa vid stundatoflugerd i
Heidarskdla en pé maelt med ad gera rad fyrir adgengi ad ipréttasal og sundlaug a akvednum tima.

Leggjum til ad stofnad verdi samstarfsteymi sem fundi oftar en gert var i vetur. Ma&lum med ad
teymid sé skipad einum fulltrda fra hvorum skéla og sidan breytilegt eftir porf hverjir sitji fundi
teymisins, stundum margir, fer eftir pvi hverjir koma ad bérnunum.

Vid teljum pad mikinn feng fyrir skélasamstarfid ad fa adila med pessa menntun og reynslu til lids vid
okkur naesta skdladr og héfum miklar veentingar um ad vid eflumst i skélasamstarfinu.

Mat & samstarfinu

Samstarfid gekk almennt séd mjog vel. Pad er mat okkar ad bornin fa gédan tima og teekifzeri til
adlégunar i grunnskdlanum og pau eru ordin mjog 6rugg pegar kemur ad vorskélanum i maimanudi
og skoélagoéngu ad hausti. Pad kemur vel Ut ad hafa iproéttir fyrir dramét og sund eftir aramét, minni
likur eru & ruglingi med fot pegar timarnir eru samfelldir. | sundinu matti

sja 6rugg born verda enn oruggari i vatninu eftir pvi sem leid 4. Pau voru fljét ad komast upp 4 lagid
med ad kleeda sig i og ur.

Bornin komu starfsmanni Skyjaborgar stanslaust & évart i skélaheimséknunum. bau voru
,fullordnari” i Heidarskdla heldur en pau eru oft i Skyjaborg. Starfsmadur leikskéla fylgdi bérnunum i
frimdndtum. bau dreifdust vel um I68ina. Toku patt i leik med 6drum bérnum m.a. fotbolta 4
sparkvellinum, p6 kom fyrir ad pau leitudu i 6ryggid hja starfsmanninum sem fylgdi peim en pad var



avallt i stuttan tima, fljot ad komast i leik aftur. Pad var spennandi fyrir hdpinn pegar timinn lengdist
og fa ad fara Ut i langar frimindtur eftir hadegismatinn. bad gekk vel 4 békasafninu, bornin elska
bodkasafnid og vilja vera lengi par.

betta er annad arid sem vid férum i sameiginlega vorferd. Gekk mjog vel og skemmtilegt ad fara
saman, lika gédur undirbuningur fyrir naesta skoélaar par sem pessir argangar verda i samkennslu.
Muna eftir handklaedi og vatnsbruisa naesta vor.



3. Innleiding teymiskennslu i Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar

Verkefnid var styrkt af Sprotasjodi og gekk Ut a ad innleida teymiskennslu i Leik- og grunnskéla
Hvalfjardarsveitar haustid 2015. Teymin: elsti argangur leikskdlans og 1. bekkur, 2. — 4. bekkur, 5. —
7. bekkur, 8. — 10. bekkur og list- og verkgreinateymi.

Leidir ad verkefni

[ upphafi fengum vid bérhildi Helgu borleifsdéttur til ad kynna teymiskennslu fyrir
starfsmannahdpnum. Jafnframt tilkynnt ad teymiskennsla haefist i skdlanum haustid 2015. Kennarar
hvattir til ad lesa sér til um teymiskennslu og gégnum dreift til peirra. beir einnig hvattir til 6ska eftir
fyrirlestrum um teymiskennslu og fara i skélaheimséknir og kynna sér teymiskennslu. |
stundatoflusmidi fyrir skdladrid var séd til pess ad kennarar hefdu sameiginlegar eydur i t6flu svo
tryggt veeri ad peir hefdu sameiginlegan fundartima. Haustié 2015 fengu kennarar drog ad
starfslysingu teyma sem peir unnu eftir.

Fravik midad vid dsetlun verkefnisins

Verkefnid gekk eftir fyrir utan ad studningur fra stjérnendum var abétavant, fundir pvert a teymin
voru allt of fair og fundargerdir voru ekki ritadar nema i einstaka tilfelli. Hins vegar voru teknir nidur
punktar. Samstarf milli teyma var |itid sem ekkert og pad parf ad stérauka. Utanadkomandi fraedsla
hefdi matt vera meiri.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins

Breyttar adsteedur a yngsta stigi sem ekki var haegt ad sja fyrir vid skipulagningu skélaarsins gerdu
pbad ad verkum ad vid purftum ad gera skipulagsbreytingar i 1. — 4. bekk a skélaarinu. Mikill timi sem
annars hefdi farid i samvinnu og faglega skélaumradu for i ad finna bestu lausnirnar vid peim vanda
sem blasti vid. [ lok januar var skipulagsbreytingum lokid og eftir pad fér ad ganga betur. [ upphafi
voru 2. - 4. bekkur saman og fyrsti bekkur ad mestu sér en pé i samstarfi 16 sinnum a arinu med elsta
argangi leikskdlans og af og til med nemendum i 2. - 4.bekk. bessu fyrirkomulagi var breytt og 1. og
2. bekkur urdu teymi og svo 3. og 4. bekkur. Eftir sem ddur var 1. - 4. bekkur eitt teymi og 1. bekkur
og leikskdlaborn lika i teymisvinnu. bad reyndist pé annmaorkum had par sem leikskdlinn og
grunnskaélinn eru ekki i sama husi, 5 km a milli.

Helstu avinningar af vinnu vid verkefnid, jakvaed atridi sem fylgdu i kjolfarid eda samhlida
verkefnisvinnu

Samstarf kennaranna jokst til muna, einyrkjavinnubrégd saust ndnast ekki. Kennarar leerdu hver af
0drum og styrktu sig i starfi. Sameiginleg dbyrgd 4 nemendahépum og verkefnum. Vinnugledi,
metnadur og virkni i nemendahdpum. Markmidssetning og utanumhald mun meira og betra.
Mismunandi styrkleikar innan teyma nyttust vel i ad gera skdlastarfid heildstaett og dhugavert fyrir
nemendur.

Mat a verkefninu samkvamt umsokn

Margt jakveett sem vid upplifdum i innleidingunni. Vid teljum ad verkefnid hafi eflt skdlann okkar.
Leerdémssamfélag par sem ndm barnanna er i fyrirrimi, fagleg skdlaumraeda fer reglulega fram og



skélasamfélagid i heild sinni vinnur saman ad hagsmunum allra. Verkefnid er i préun, pad hefur nd
begar haft heilmikil dhrif & skélastarfid og mun hafa afram. Vid erum reynslunni rikari, sjaum

annmarkana fra pvi i fyrra og gerum betur & komandi skélaarum.

Nidurstodur verkefnisins

a)

Yfirlit yfir pad sem koma fram vid framkvemd verkefnisins.

Fagpekking i einstokum ndmsgreinum innan teymis getur verid abdtavant, sérstaklega i
litlum sveitaskéla par sem starfsmannahdpurinn er fdmennur. Vid vissum fyrir af pessari
hindrun vardandi fagpekkingu i donsku en gerdar voru paer kréfur til kennaranna ad peir
sinntu donskukennslu pé peir hefdu hana ekki sem sérgrein Ur kennaranaminu. Vid erum
sammadla um ad vid purfum ad gera betur par.

Kennarar voru of oft bednir um ad taka forfoll a fundartima teyma. Mikilvaegt ad tryggja ad
kennarar séu ekki bednir um pad.

Studningur stjornenda var ekki négu mikill, ar pessu parf ad beaeta. Stjéornendur purfa ad
mata oftar i tima og vinna med bérnunum, upplifa kennsluna og taka i kjolfarid faglega
umraedu med kennurum.

Samstarf milli teyma var ekki négu mikié og par purfum vid ad baeta verulega i. Teymin purfa
ad vinna meira saman og midla hvert til annars.

i vishorfskdnnun sem gerd var medal foreldra s.l. vor kemur fram ad rétt taeplega helmingur
peirra sem svorudu eru mjog sattir eda frekar sattir med teymisfyrirkomulagid. Margir
hlutlausir. Vid purfum ad kynna kosti teymiskennslunnar fyrir foreldrum.

Kennsluhaettir urdu skipulagdari og fidlbreyttari. Greina matti aukna virkni, abyrgd og
metnad nemenda, sérstaklega i eldri bekkjum skélans.

Flestir nemendur skélans eru sattir vid teymisfyrirkomulagid og finnst gott ad hafa adgang ad
fleirum en einum umsjénarkennara.

Nemendur fengu meira val um vidfangsefni og skil 4 verkefnum.

Regluleg einstaklingsvidtol vid nemendur par sem peir settu sér markmid.

Markviss eftirfylgni og endurgjof kennara vié nemendur vard skilvirkari.

Starfsmenn lzerdu hver af 66rum og fagleg umraeda um skélastarf jokst til muna.

Horft var meira a styrkleika nemenda.

Fjolbreytt og heildstaed pemaverkefni urdu fleiri.

i forfollum kennara var haldid 4fram med kennsludaetlanir par sem starfsfolkid skipulagdi
saman og pvi allir vel inni i peim malum.

Samstarf innan teymanna var markvisst og gagnlegt, vel gekk ad skipuleggja og verkaskipting
gekk vel.

Aherslum skélans i spjaldtélvunotkun og umhverfismennt voru gerd betri skil en adur.
Sameiginlega tokst kennurum betur ad fylgja peim eftir.

Pad sama ma segja um gildi skélans og grunnpaetti menntunar dr adalndmskra.
Skélasamstarfid med leikskdlabdrnunum var fjolbreytt t.d. sameiginleg verkefni,
leiksyningar, vettvangsferdir og vorferdir.

Teymisfundir leik- og grunnskélakennara voru haldnir reglulega a skélaarinu. P4 voru ymist
reedd skipulagsmal eda fagleg skdlaumraeda t.d. dlikar og likar dherslur leik- og grunnskdla og
adferdafraedi leikskdla- og byrjendalaesis.

Sameiginleg laessistefna leik- og grunnskdla var unnin a teymisfundum.

Unglingum stdd til boda ad skrd sig i leikskdlaval. beir sem pad gerdu fengu ad dvelja einn
dag i leikskdlanum og vinna med bérnunum par undir handleidslu leikskélakennara. beir
fengu einnig freedslu um leikskdlastarfid og proska barna, peir somdu s6gu og myndskreyttu
i bok sem peir gafu leikskdlabdrnunum og [asu fyrir bornin.



Nemendur i 4. og 7. bekk Iasu fyrir leikskdlabdrnin sem sungu fyrir grunnskélanemendur.
Sameiginlegt leikatridi leikskdlabarna og 1. bekkjar var a Fullveldishatid skélans.

Hafa parf i huga ad folk fai teekifeeri til fjdlbreyttra starfa, t.d. fara & milli stiga.

Ndadust markmidin? Hvad er til marks um pad?

J4, vid innleiddum teymiskennslu. Sumt gekk mjoég vel en vid purfum ad baeta okkur i 6dru
sbr. samantektina hér ad framan.

Heldur verkefnid afram innan skélans?

J4, verkefnid heldur afram innan skélans. Teymisstarfid gekk heilt yfir vel og kennarar ymist
mjog sattir eda nokkud sattir med veturinn. Kennarar lzerdu mikid hver af 66rum og styrktu
sig i starfi.



4. Endurskodun skolastefnunnar - Heidarskdéla 2. juni 2016

Graent — i lagi
Gult — parf ad laga/baeta asamt athugasemd

Uppeldi, nam og kennsla
Tryggja skal markvissa préoun uppeldis- og kennsluhatta og ad fjolbreyttum adferdum sé beitt vid
uppeldi og kennslu. Kennsluhaettir skulu taka mid af sérstodu skdlans, tengslum hans vid natturu,
umhverfi og samfélag. | Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar er dhersla 16gd 4 ad born starfi an
adgreiningar og ad pau fai hvatningu til nams i samraemi vid proska og ahuga, vinni med hzfileika og
styrkleika og ad ytt sé undir frumkvaedi og skopunargafu peirra.

Leidir:

* Vinna eftir nyrri menntastefnu Adalnamskrar grunnskdéla par sem grunnpaettirnir
lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og heilbrigdi, laesi, sjalfbeerni, sképun og velferd
eru hafdir ad leidarljési. Greent

* Vinna eftir skélanamskrd par sem leidir ad markmidum adalnamskraa leikskéla og
grunnskéla eru skyrar. Gult —erum ad ljuka pessari vinnu

* Endurskoda skdlanamskrana arlega og stefnu skdlans a priggja ara fresti og meta
arangur med markvissum heaetti med patttéku allra starfsmanna, foreldra og
fulltrda sveitarfélagsins. Gult — foreldrar og sveitarfélag eru ekki ad endurskoda

* Nyta umhverfi skélans til umhverfismenntar, Gtindms og heilsueflingar. Graent

* Endurnyja Greenfanann 4 tveggja ara fresti. Greent

* Marka skdlanum stefnu vardandi samvinnu og samskipti vid grenndar-samfélagid.
Rautt- parf ad kldra stefnuna

* Nota fjolbreytta kennsluhaetti sem gera kréfu um virka patttoku s.s. pemanam,
heildsted vidfangsefni, ad pjalfa gagnryna hugsun, vendi-kennslu,
nyskdpunarndm, samvinnundam, sjalfsteed og skapandi vinnu-brégd, utinam,
hépvinnubrogd, leikraena tjaningu og patttdku barna i vidburdum. Graent

* Vera leidandi i upplysingataekni. Grent

* Beita fjolbreyttum adfer6um vid ad meta arangur og framfarir i skélastarfi. Gult —
kemur pegar namsmatsvinna klarast

* Hafa hugmyndafraedi skélans skyra og adgengilega. _

* Vinna ad fjélbreyttu préunar- og nybreytnistarfi. Graent

* Gera einstaklingsnamskrar fyrir born med sérparfir i samvinnu vid foreldra. Graent

* Setja fram ndms- og kennsluaaetlanir upp i skraningarkerfi skdlans. Gult — verdur
klart i haust

* Gera namsmarkmid bérnum og foreldrum ljés. Gult — parf ad beeta

* Nyta leidsagnarmat, greinandi préf og mat 4 ndamst6du med markvissum haetti.
Gult — parf ad gera betur

* Kenna namstaekni sem hafir aldri og proska hvers og eins. Graent



* Bjé6a upp a fjolbreyttar valgreinar. Graent

* Hafa 4 ad skipa starfsfélki sem byr yfir pekkingu til ad sinna 6llum bérnum. Greent

¢ Sjatil pess ad hvert barn fai pann studning og radgjof sem pad parf. Gult — parf ad
skoda

* Bjé6a upp & menningarferdir. Graent

* Hafa skyra jafnréttisstefnu. Greent

¢ Starfsfélk skélans tileinki sér fiolmenningarleg vidhorf. Graent

* Samraema skoéladagatol eftir pvi sem vid 4. Greent

Born
Allir eiga jofn taekifeeri til nams 6had getu, st6du og proska. Skolastarfid 4 ad studla ad vellidan og
metnadi og eiga born ad finna fyrir 6ryggi i skélanum. bar 4 ad rikja gagnkveem virding i 6llum
samskiptum og hvorki einelti né annad ofbeldi er ligid.

Leidir:

¢ Skipuleggja namid a pann hatt ad pad sé merkingarbaert, byggi upp jakveeda
sjdlfsmynd og auki sidgaedisvitund, frumkvaedi og skopunargledi. Graent

* Efla trd barna a eigin getu. Graent

* Ho6fda sem oftast til dhuga og reynslu barna og veita peim taekfaeri til ad fast vid
vidfangsefni @ ahugasvidum sinum. Gult — gera betur

* Taka tillit til einstaklingsparfa vid skipulagningu umhverfis, ndmsmats, drangurs og
framfara vid val & efnivid og kennsluefni. Greent

* Beita fjolbreyttum adferdum vié nam, drangursmat, uppeldi og kennslu. Greent

* Tryggja bornum sérfreediadstod og adstodu vid haefi hverju sinni. Greent

* Hafa virka eineltisdzaetlun. Greent

* Leggja aherslu a heilsueflingu og tryggja hollt og naeringarrikt feedi. Gult — sinna
unglingum betur

* Hafa virkt samstarf milli heimilis og skéla. Greent

* Gerajakvaeda peetti synilega. Greent

* Veita bornum hvatningu fyrir vel unnin storf og framfarir. Greent

* Hafa skyrar skdlareglur, viomid og vidurlog. Greent

* Mbdta heildstaeda lifsleiknidzetlun og forvarnarstefnu. Greent

* Gera nemendur abyrga fyrir ndmi sinu og markmidasetningu. Graent

* Nemendur eigi fulltrda i skélaradi. Greent

Foreldrar
Foreldrar eiga ad vera virkir patttakendur i nami barna sinna og hafa metnad fyrir peirra hond, efla
skolastarfid og gera pad fjdlbreyttara. Samvinna skéla og foreldra skal byggja 4 gagnkveemri virdingu
og trausti, jakveedum samskiptum og hlyhug. G846 samvinna foreldra og starfsmanna skélans studlar
ad alhlida proska og baettri lidan barna og hefur hvetjandi dhrif & framfarir peirra.

Leidir:
* Bjéda upp a haustsamveru par sem blandad er saman fraedslu, kynningu a
skdlastarfinu og umraedu um skola- og uppeldismal. Gult — baeta uUr pessu i haust



* Hafa skélandamskra og kennsludzetlanir synilegar @ heimasidu skélans. Gult —
skélanamskrd er synileg, taka kennsludaetlanir Ut hér, pzer verda adgengilegar |
Mentor

* Nyta upplysinga- og skraningakerfi markvisst til ad upplysa foreldra um nam,
heimanam, skélastarf, datlanir og breytingar er varda skélastarfid. Greent

* Hvetja foreldra til ad koma i skélann, kynna sér starfid og taka virkan patt i pvi.
Greent

* Studla ad gédum samskiptum vid foreldra. Grent

* Faforeldra med i félags- og skdlastarf, t.d. med freedslu eda patttoku i verkefnum
med bérnum sinum. Graent

* Foreldrar og skodli verdi samstiga i pvi ad ala bérnin upp med stadarstolt fyrir
augum. Gult - beeta

* Foreldrar finni sig velkomna i skélann og hafi taekifeeri til ad segja sinar skodanir a
skolastarfinu. Greent

* Nemendur undirbla Dag nemenda par sem peir skipuleggja verkefni og kennslu
fyrir foreldra og adra ahugasama um starf skdlans. _

* Hafa 6flugt foreldrafélag og virkt skolarad. Gult — efla foreldrafélagid

* Hafa regluleg foreldravidtdl og vidhorfakannanir. Greent

Starfsfolk
Skélinn hefur & ad skipa metnadarfullu og haefu starfsfélki sem leggur aherslu 4 vellidan og framfarir
barna. Starfsfélk skélans starfar sem ein heild par sem allir gegna mikilveegu hlutverki og starfid
einkennist af gagnkvaemri virdingu og trausti. [ skélanum er 16gd dhersla 4 jakvaett andrimsloft og gott
starfsumhverfi. Unnid er eftir mannaudsstefnu Hvalfjardarsveitar.

Leidir:
* Tryggja ad skdlinn hafi virka simenntunar- og umbdtadzetiun sem er endurskodud
reglulega i samstarfi vid starfsfolk. Gult — breyta reglulega i arlega

* Hafa heilsueflandi lifshaetti i fyrirrami. _

* Hver og einn leggi sitt af mérkum til ad skapa jakvaett andriamsloft. Graent

* Kanna reglulega vidhorf og lidan starfsfélks med formlegum hzetti. Greent

* Hvetja starfsfélk til ad afla sér frekari menntunar. Graent

* Hafareglulega samradsfundi starfsfélks og tryggja pannig 6fluga midlun upplysinga
milli Skyjaborgar og Heidarskdla um stédu barna, kennsluhaetti og annad faglegt
starf. Grent

* Vinna ad sameiginlegum préunar- og pemaverkefnum pvert a skélastigin. Gult —
parf ad beeta

e Starfsfélk taki virkan patt i endurskodun skélanamskrar. Greent

e Starfsfélk taki patt i sjalfsmati skélans. Graent

¢ Starfsfélk geri umbdtadaetiun um pa peetti sem parf ad efla i kjolfar sjalfsmats.
Greent

* Mota starfsmannastefnu i samrami vid starfsmannastefnu sveitarfélagsins. Gult —
starfsmannastefnu i mannaudsstefnu,



* Hafa starfslysingar fyrir alla starfsmenn skélans. Gult — starfslysingar eru til en parf
ad gera peer synilegri, p6 ekki opinberar

¢ Skilgreina dherslur i samstarfi i skélanamskra. _

* Hafa stefnu um 6ryggismal og vinnuvernd. Greent

Starfsumhverfi
Skélahusnaedi og umhverfi skélans eiga ad uppfylla paer ndtimakréfur sem gerdar eru til ad maeta
porfum til ndms og uppeldis. Moéguleikar og adstada i naerumhverfi er nytt og horft er til sérstédu
sveitarfélagsins i tengslum vid Utinam og umhverfismennt. Tryggja skal ad starfsmenn og born starfi i
oruggu umhverfi.

Leidir:

* Tryggja ad adbunadur skola, s.s. husgogn, teeki, nettenging og efnividur sé eins og
best verdur a kosid. Graent

* Innra og ytra umhverfi skélans gert hlylegt og skipulagt i samvinnu vid nemendur.
Greent

* Vinna barna gerd synileg. Greent

* Hafa adladandi vinnuumhverfi. Gult — parf ad bzeta i Heidarborg

* Bunadur og tekjakostur vel vid haldid og endurnyjadur eftir porfum. Gult — erfitt
ad fa fjarmagn i vidhald

* Hafa fléttaleidir synilegar og halda brunazefingar tvisvar 4 ari. Gult — vantar adra
brunaafinguna og i Heidarborg er hardleest flottaleid - daudagildra

* Gerarymingaraatlun fyrir skélann. Graent

* pjalfa starfsfélk og nemendur i vidbrogdum vid haettu og fyrstu hjalp. Gult — parf
ad beeta

* Virda dlikar skodanir og gefa 6llum taekifeeri a pvi ad tja skodanir sinar. Greent

Samfélagio
Leik- og grunnskdli Hvalfjardarsveitar er i gédum tengslum vid samfélagid. Lagt er upp ur pvi ad nyta
umhverfid i kennslu, leik og starfi; sdguna, nattdruna og sveitina. Starf skdlans er skipulagt med
hlidsjén af samfellu i vinnudegi barna.

Leidir:

¢ Skipuleggja skoélastarfid med heildsteedum haetti pannig ad nam, ipréttaidkun,
félags- og tdmstundastarf falli sem best saman. Greent

* Hafa opinberar upplysingar adgengilegar, m.a. a heimasidu skdlans. Graent

* Hafa dheyrnarfulltria foreldra og kennara @ fundum freedslu- og skélanefndar.
Greent

* Stydja og hvetja skodlarad/foreldrarad og foreldrafélag til virkrar patttoku i
skélastarfi. Gult — auka studning vid foreldrafélagid

* Auka synileika skélans og fraedslu- og skélanefndar med fjélbreyttum haetti. Gult —
breyta synileika i samstarf

* Senda reglulega upplysingar um skoélastarf til foreldra og fraedsluyfirvalda. Greent

* Vinna ad auknum heimséknum foreldra i skélann, t.a.m. med starfs-kynningum og
60rum frédleik. Gult — parf ad efla



Vinna ad aukinni pekkingarmidlun milli atvinnurekanda, ibda og skélans. Gult -
baeta

Hafa aaetlun um samstarf vid adra skdla skyra i skélandmskra. Gult - baeta

Fara i vettvangsferdir til baenda, i fyrirtaeki og stofnanir a sveedinu. Graent

Nyta sogu og sérkenni alls héradsins i kennslu. Greent

Hafa utindm sem fastan lid i starfi skélans. Greent

Skipuleggja gongu- og vettvangsferdir barna med pad ad leidarljosi ad kynna fyrir
peim stadheetti, fornar sagnir og ad leyfa peim ad upplifa ferdirnar a eigin
forsendum. Greent

Setja upp utinamsstofu fyrir baedi Heidarskdla og Skyjaborg. Gult — taka Ut pennan
lid — ekki porf a pessu i Heidarskola

Vinna ad grenndarspili i samvinnu vid adra skéla @ Vesturlandi. Gult — taka ut
pbennan lid

Félagsmal/forvarnarmal

Vinna skal markvisst ad félags- og forvarnarmdlum i skélanum.

Leidir:

Moéta forvarnarstefnu innan skdlans og endurskoda med formlegum heetti 4 priggja
ara fresti. Greent

Hafa skyrar samskipta- og umgengnisreglur i skélanum og fylgja ad eftir peim sé
farid. Gult — laga ordalag og bata, gera samskiptareglur synilegar

Starfsfdlk skélans syni dvallt gott fordeemi og adstodi nemendur vid ad 6dlast faerni
i samskiptum. Graent

Hafa vakandi umraedu og freedslu um eineltismal og afleidingar peirra. Greent
Vidhalda og baeta utisvaedi til ipréttaidkunar og almennrar hreyfingar. Graent
Fylgja samraemdri lifsleiknidaetlun leik- og grunnskdéla med samfellu frd 1 - 16 ara
aldurs. Gult — parf ad skoda

Starfsfélk reedi malefni barna med reglulegum haetti a starfsmannafundum. Graent
Bua til samfellu og samstarf peirra adila sem koma ad iprétta- og félagsstarfi
nemenda. Gult — taka Ut iproétta-

Nemendur beri dbyrgd 4 nami sinu, setji sér raunhaef markmid og taki patt i ad
meta hvort peim hafi verid nad. Gult — taka Ut eda feera i nam og kennslu



5. Nams- og starfsradgjof 2015-2016

Persdnuleg radgjof vid 4 nemendur i 2. bekk, 8. bekk, 9. bekk og 10.bekk.
Gert er rad fyrir einni kennslustund @ nemanda 1 x i viku.
Hja einum radpeganna var peim tima skipt i tvennt og deilt a tvo daga.

—tv0 pessara mala voru tekin ad bedni félagsmdlastjora. borf var 4 frekari tima til pess ad vinna med
onnur mal sem ekki komust ad en voru leyst @ annan hatt.

Fyrir dramét
[ byrjun skéladrs fér nams- og starfsradgjafi inn 4 midstig og unglingastig og kynnti starf sitt.
Farid var inn i unglingadeild med namsakni.

10. bekkur ték Bendil ahugasvidskénnun, unnid var dr peim nidurstédum, paer kynntar fyrir
nemendum og pau bedin ad skoda val 4 starfskynningum ut fra peim. Einnig var sendur pdstur til
foreldra.

Eftir aramot

10. bekkur fékk kynningu a framhaldsskélum landsins og pdstur sendur a foreldra vardandi
umsdknarfrest og opin dag skélanna. | framhaldinu voru unnin verkefni um val & framhaldsskdla.

Einnig var fenginn ndms- og starfsradgjafi ur FVA til ad kynna fyrir nemendum nyja einingakerfid.

Undirbdningur fyrir starfskynningar voru amk 6 timar (reynt var ad mida vid 1x i viku) par unnu
nemendur med sjalfspekkingu, akvardanatdkufaerni, starfsferilspréun, kynjud storf ofl.

[ febrdar/ mars fér fram val i starfskynningar, pad var vel kynnt fyrir nemendum sem og foreldrum
sem fengu tolvupdst med upplysingum. begar allir nemendur h6féu skilad inn valbl6dum med
undirskriftum foreldra til sampykkis var farid i ad hafa samband vid fyrirtaekin. brir dagar féru i valig,
hver dagur a nyjum stad. Vinna vid slika skipulagningu tekur mikinn tima i starfi ndms- og
starfsradgjafa.

Eftir starfskynningar hittist hdpurinn og segir fra upplifun sinni @ hverjum stad og vinnur verkefni Ut
fra peim stad sem peim fannst dhugaverdastur.

Nams- og starfsradgjafi bydur nemendum upp a ad koma og hitta sig eftir pérfum og voru nokkrir
sem nyttu sér pad, mest af unglingastigi. Pess ma po6 geta ad pad hefdi purft auka tima i to6flu sem
nemendur eru medvitadir um og vita ad rddgjafinn sé laus 4 peim tima. Ad auki parf nams- og
starfsradgjafi ad hafa visan stad til ad geta unnid med persénulega rddgjof og taka &8 moti
nemendum.i ndminu er mikid hamrad & pvi ad pad vinnuumhverfi sem ndms- og starfsradgjafi tekur
a méti nemendum i purfi ad vera hlylegt.



6.Verkefni i umhverfismennt 2015-2016 -
Heidarskoli

@ Fundur i umhverfisnefnd einu sinni i manudi.

@ Dagur islenskrar natturu — Brynjudalur 16. September.
Skdlinn fér i vettvangsferd i Brynjudal i Hvalfirdi. bar féru
nemendur & milli fjiogurra stodva, skdgarpraut, elda mat i
skéginum, skégarrolt i Brynjudal og ad talga. betta er
mikilvaegur pattur i ad kynna islenska natturu fyrir
nemendum og ad proa tilfinningu fyrir umhverfinu sem leidir
til ad vid viljum taka abyrgd 4 og ganga vel um nattdruna.

@ Kartofluupptaka

A vorin setja nemendur nidur kartéflur sem svo eru teknar
upp og notadar i motuneitid skdlans. Vid lentum pvi midur i ad fa sjukdém i
kartoflurnar okkar pannig ad uppskeran var ekki stor og vid gripum til pess rads ad
faera gardinn.

@ Umhverfisbema — Loftslagsbreytingar.
Allir nemendur unnu verkefni um loftslagsbreytingar a sinum
forsendum. Pad voru gerd plakoét, myndbond, listaverk og
fleira. Stéri umhverfisfundurinn i Paris i byrjun desember var
haldinn skdmmu sidar og margir spurdu sig, hvernig mundi
fara...

@ J6liskokassa - alpjodlegt hjalparstarf

Yngsta og midstigid safnadi naudsynlegum hlutum eins og
tannburstum, sapu og fotum i skdkassa sem voru sendir til
Ukrainu.

@ Matarvigtun — atak i loftslagsbreytingum i desember.
7.-11. Desember var arlega matarvigtunarvikan okkar. Allir bekkir toku patt og leifar
fra morgunmatnum og hadegismatnum voru settar saman i skdl og vigtadar. Ad
bessu sinni tokum vid patt i norraenu verkefni , Loftslagaskorunin“ sem Norden {
skolen stéd fyrir. Skélar @ nordurldndunum bera sig saman i matarséun og voru veitt
verdlaun fyrir besta drangurinn.



@ Endurnytanlegir innkaupapokar
16 des. fundadi Sigga Lara og ég, Helena med umhverfisnefnd Hvalfjardarasveitar um
ad vinna afram med hugmyndina frd nemendum Heidarskéla um ad gefa 6llum
ibdum hvalfjardarsveitar fjélnota innkaupapoka. Nemendur i Heidarskéla koma til
med ad hanna merki og slagord sem verdur &
pokunum.

8. januar hittust allir nemendur i matsalnum til ad

teikna mynd fyrir pokana og semja hvatningartexta.

Mynd sem Maria Omarsdéttir i 8. Bekk teiknadi vard i,
fyrir valinu. A pokanum verdur lika mynd og texti fra Heidarsin
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leikskélabdrnum i Skyjarborg.

@ Rafmagnsmaelingar/ Rafmagnssparnadur
11-25 jan. Maling an sparnadar og 25 jan.- 8 feb. med sparnadi.
Pad er mjog erfitt ad spara rafmagn i okkar ndtimalega skdla par sem t.d. lysingin er
sjalfvirk.
Vedrid, eins og hitastig og vindur, hefur lika mikil ahrif @ rafmagnsnotkunina i
skolanum. Skélinn er ad miklu leiti hitadur upp med rafmagni — heita vatnid dugir
ekki til. Ef snjo- og isbraedslukerfid i kringum skdlann er lika i notkun eykst
kostnadurinn. Pannig ad pessi maeling er audvitad ekki alveg marktaek.
11.-25. janudar venjuleg notkun: 13.482 kWh
25. januar til 8. februar med sparnadi: 11.028 kWh
Sparnadur: = 2.454 kWh (tveer vikur)
Verd a tveimum vikum fyrir 2.454 kWh er 34.110,6 kr.
Einn manudur = 68.221,2 kr/man.
68.221,2 kr. X 12 manudir er 818.654, 4 kr. sparnadur & arinu

818.654 kr. sparnadur a arinu er mjog stor upphad!!
Rafmagnskostnadur fyrir skélann er u.p.b 2.000.000 3 ari.



Vardeldur

13. januar foru allir nemendur og kennarar ut strax kl. 8:20
i kolsvarta myrkrid nidur ad skjélskeifunni okkar par sem
vid kveiktum vardeld. bpad var ljuft vedur -1°C og logn. Vid
eldinn voru lesnar nokkrar frumsamdar ségur fra yngsta,
mid- og unglingastiginu. Vid sungum lika lagid vardeldur?.

lokin var bodid upp & heitt sukkuladi.

Umbhverfisfundur:

Sameiginlegur fundur Umhverfisnefndar Hvalfjardarsveitar og Umhverfisnefndar

Heidarskdla. M.a. reett um fjéInota poka og umhverfisdaginn 25. april

Umbhverfisdagurinn 25. april

Radstefna i sal skolans, Jonina hélt erindi
um Grunnafjordinn og Témas sagdi fra
storfum Blaa hersins. Fjoruhreinsun i
Grunnafirdi - samstarfsverkefni
Heidarskdla, Ungmenna- og iprottafélags
Hvalfjardarsveitar, Kvenfélagsins Lilju,
Umhverfisnefndar Hvalfjardarsveitar og
[slenska Gamafélagsins.

Heidarsdley

Okkar arlega umhverfisblad unnid af nemendum i 6. Bekk, var gefid Ut dsamt

fjidlnotapokanum i byrjun juni 2016.

Survivordagur

Haldinn i 7. sinn 19. mai i Alfholtsskogi.
Ratleikur og stédvavinna. Nemendum
var skipt nidur i 9 hopa. 1-7. bekkur
voru i aldursbléondudu lidi.
Unglingadeild var skipt nidur i prju
aldursbléndud lid. Eftir hamborgarann
voru settir upp litlir fossar a plotur eda i
trén. beir voru gerdir ur fléskum og
0d0rum endurunnum hlutum.

Grodursetningardagur




Pa voru settar nidur kartoflur, jardaberjaplontur og gulraetur. Birkiplontur i
uppeldisreit voru grisjadir og settar nidur.

Unicef—hreyfingin: Fraedsla, hreyfing og aheitaséfnun. Hjalparstarf fyrir born i
Syrlandi.

Onnur verkefni:
Sjalfbeer hilla, flokkun, endurvinnsla, nota umhverfisvaenar vorur.



7. Starfsmannasamtol Leik- og grunnskola Hvalfjardarsveitar, vor
2016

Starfsmannasamtol foru fram a timabilinu mars til mai loka 2016. Af 37 starfsménnum Leik- og
grunnskéla Hvalfjardarsveitar pa féru 30 i vidtal. Timaskortur, mikié alag vegna annarra verkefna og
veikindi komu i veg fyrir ad allir keemust i starfsmannasamtal ad pessu sinni.

Fyrirkomulag samtalanna var med peim haetti ad skdlastjéri og vidkomandi svidsstjéri reeddu vid
hvern og einn 0t fra vidtals ramma sem fylgir i vidauka.

Hér fyrir nedan er ad finna samantekt Ur pessum samtdélum og er hun med tvenns konar haetti,
annars vegar téluleg par sem starfsmenn gafu fimm pattum i starfinu einkunn at fra
einkunnaskalanum 1-3-5-7-9 par sem 1 er laegst og 9 er haest og hins vegar almennar athugasemdir
sem komu fram i samtélunum, baedi sem hefur med styrkleika skélans ad gera og lika par sem
akvedin teekifaeri liggja til drbota.

Aberandi nidurstada Gr samtélunum var hvad starfsfélki fannst starfsandi & bAdum starfsstédum var
godur, folk er almennt anaegt i starfi, g60 samskipti vid born, foreldra og nemendur og dnaegja med
pbréoun faglegrar vinnu. betta er annad arid sem unnid er samkvaemt pessu formi i
starfsmannasamtdlunum og eru nidurstédur svipadar a milli ara.

Samantekt ur ,,mitt mat”“, vorid 2015

Anaegja i Samskipti / Vinnuadstada | Samskipti vid | Stjérnun a Heild:
starfi Starfsandi / alag born / nem Vinnustad

7,9 7,45 6,94 8,53 7,67 7,70
88% 83% 77% 95% 85% 86%

Samantekt ur ,,mitt mat”“, vorid 2016

7,4 7,58 6,74 8,42 7,65 7,55
82% 84% 75% 94% 85% 84%
Heidarskali:

7,17 7,61 7 8,3 7,43 7,5
Skyjaborg:

8 7,5 6 8,75 8,25 7,7

Unnid verdur med pessar nidurstodur afram i umbdtadaetlun skdlans fyrir naesta skélaar.
Anagja i starfi
Gott:

- Lidur mjog/vel 19X

- Anaegdur med teymid sitt i Heidarskdla 3x

- Lidur mjog vel og er 6rugg i Skyjaborg

- Hugsad vel um deildina, Dropinn

- Teymid vel skipulagt, skyr verkaskipting, g6d sameiginleg syn — undirbuaningur lykill ad
arangri

- Gaman i vinnunni, Skyjaborg



- Yfileitt anaegd, dagamunur eftir umfangi

- Lidur vel nuna, betra nuna ef hefur verid — Skyjaborg

- Lidur mjog vel, stundum samt upp og ofan — Skyjaborg

- Gaman ad kenna i Heidarskdla

- Lidur nokkud vel, Skyjaborg

- Lidur pokkalega, Heidarskdli — naer ekki ad njdta sin eins og adur

- Ageetlega eftir aramot, betra skipulag eftir breytingu — Heidarskoli
- Mikilvaegt ad vera jdkvaedur, Heidarskali

- Anaegd, heidarskoli

- Lidur ageetlega, dnaegd med margt — leerdémsrikur vetur i teymiskennslu
- Samskiptin ganga betur — meira inn i malum, Heidarskoli

barf ad beeta:

- Mikid af nyju félki i Skyjaborg, reynir a

- Meetti vera duglegri sjalf ad saekja namskeid, Skyjaborg
- Oft preytt vegna alags i Skyjaborg

- Alag vegna veikinda og margra barna i Skyjaborg 2x

- Alag, flyt stundum verkefni milli vikna

- Vantadi upp a kynningu a starfi

- Er a peytingi um allt, kenni @ mérgum st6dum i Heidarskdla
- Hundleidist, pirringur i teyminu

- Meetti vera meiri sveigjanleiki a deildinni

- Var ekki négu mikid i teyminu, starfshlutfall

- Pirringur i teyminu

- Félagslega 6fullnaegd, Heidarskoli

- Starfsfolkid er ekki allt saman, Heidarskoli

Samskipti og starfsandi @ vinnustadnum
Gott:

- Mjog god samskipti i Heidarskola, hefur baett eigin samskipti
- GO0 samskipti i Skyjaborg 3x

- Adeins erfitt i haust pegar mikid af nyju félki kom til starfa i Skyjaborg
- Skerpa & hlutverkum hvers og eins i Skyjaborg

- Lata sig varda pad sem er ad gerast hja bornunum, Skyjaborg
- G060 samskipti og starfsandi i Heidarskdla 10x

- GOdur skélabragur i Heidarskola

- Finn starfsandi a Skyjaborg, ekkert vesen

- Mjog gbédur moérall almennt i Heidarskdla

- GO0a samskipti og verkaskipting innan unglingateymis

- GO0 stemmning i Heidarskodla

- Yfirleitt mjog gédur starfsandi

- bokkaleg i Heidarskdla 2x

- Starfsandi almennt upp og ofan, yfirleitt gédur, Skyjaborg

- GOdur vinnuandi, félk virt sem manneskjur — Heidarskoli



- [lagi vinnutengt, Heidarskéli — starfsandi betri en hann var
- Anaegd med Helgu sem trdnadarmann og télvulidlegheitin, Heidarskdli

barf ad beeta:

- Litil samskipti almennra og kennara i Heidarskdla, skorun & storfum / hléum

- Stundum ber & neikvaedum samskiptum pegar vantar félk i vinnu i Skyjaborg, baktal

- Stundum neikvaedni / tud i Heidarskdla

- Breytingar a deildinni ekki gédar, kemur réti a

- Andrumsloftid pvingadra i vetur, Heidarskéli

- Mismikid samrad, Heidarskoli

- Gera meira saman sem starfshépur, Heidarskéli 2x

- Einhver rigur 4 milli teyma

- Samanburdur a milli deilda vardandi starfsmannahald

- Ekki samheldinn hépur, tveer kaffistofur, folk segir ekki sina meiningu, skortur a trausti

- Meetti baeta samskiptin, méralinn a Skyjaborg

- Neikveett tal um vidveruleysi skdlastjoéra i Heidarskdla

- Umraeda um dhugaleysi fyrir starfinu, Heidarskoli

- Vantar ahuga, drifkraft, metnadarfulla kennsluumreedu t.d. matsvidmidin, haefniviomid og
samantekt samr.pr.

- Alag veldur pirringi i Skyjaborg

- Oénaegja med matseldina i Skyjaborg, oft frystur matur étinn

- Vantar upp a persénuleg samskipti upp 4 dnaegju i starfi, Heidarskoli

Vinnuadstada, vinnualag og kroéfur:
Gott:

- Alag minna med teymiskennslu, gédur undirbuningur ad hausti er ad skila sér

- Vinnuadstada god i Heidarskola

- Alag mikid i byrjun hja teyminu, hefur minnkad — Heidarskdli 2x

- Leitad oft til okkar kennara, spurd alits, faum umraedu um marga peetti — mjog gott,
Heidarskali

- Vinnuadstada betri i eldhusi eftir ad loftraesting var 16gud, Heidarskoli

- Vinnuadstada betri eftir ad loftraesting var [6gud hja skélaritara

barf ad beeta:

- Alag vegna manneklu og vidburda i Heidarskéla

- Innleiding namsmats, ma gera betur i peim efnum. Er 66ruggur sjalfur.

- Alag vegna skorts & fagmenntun i Skyjaborg

- Alag 4 yngsta stiginu, arekstar barna taka mikla orku

- Vantar adstodu fyrir namsrddgjafa, vidtol o.fl.

- Har i matnum, Skyjaborg

- Alagi misskipt innanhuss — milli teyma

- Vantadi upp 4 kynningu/yfirferd svidsstjora i Skyjaborg sidasta haust

- Naudsynlegt ad vita hvernig kennarar eru tryggdir gagnvart slysum nem i kennslu
- Alag — miklar skiptingar kennara flaekja hlutina



- breytt eftir kennslu, mikill timi i fragang eftir kennslu i Heidarskdla

- Alag vegna samskipta, Heidarskéli

- Vinnumat hefur engu breytt vardandi dlag

- Alag, mikid 4lag hja yngsta stiginu

- Alag, kemst ekki yfir allt, Heidarskoli

- Mikid alag, tek hlutina of mikid inn 4 mig, Heidarskali

- Vinnuadstada i Heidarborg sleem

- Vantar ofn i eldhusid, Heidarskoli 2x

- Alagieldhusi i Heidarskéla vegna aukaverkefna / gesta / vidburda t.d. kaffi og medlati
- Mikid alag 4 yngsta stiginu vegna hegdunarerfidleika og ndmsoérduleika

- Vantar vinnuadst6du a yngsta stiginu

- Algjort adstoduleysi hja hidsverdi, verdum ad skoda alvarlega adstodu i verkmenntahusinu
- Skoda breytt vinnuskipulag hisvardar i des-jan-feb, mzeta fyrr og huga ad halkuvérnum
- Skoda hljédvist i Heidarborg, veldur hausverk — stanslaust sud og havadi

- Vantar betri starfsmannaadstodu i Heidarborg, kaffiadstodu

Samskipti vid nemendur — bérn / foreldra i Skyjaborg
Gott:

- Aldrei verid betri, gédur agi

- GO0 samskipti vid bornin 14x

- Flott

- GO0 samskipti — kzerleikur, hlyja og festa — Skyjaborg

- GO0, jakvaed, vill hafa aga

- Yfirleitt g6d

- Gengid vel i vetur med unglingana

- Nemendur leita til min, Heidarskoli

- GO0 i samskiptum vid boérnin, Urreedagdd og leysi Ur malum

barf ad beeta:

- Vill fa fraedslu gagnvart erfidum bornum, Skyjaborg 2x

- Stundum erfid samskipti vid born med krefjandi hegdun i Heidarskdla i frim.
- Fafredslu um samskipti samkvaemt uppbyggingarstefnunni 2x

- Stundum tud ad fa nemendur inn dr frimindtum

- Mikilvaegt ad leera um hegdun einhverfra barna, Heidarskoli

Stjérnun a vinnustadnum
Gott:

- Lang flestu leyti gott

- Upplysingaflaedi gott 3x

- Uppl.flaedi hefur stérlagast i Heidarskdla

- Gott ,nytt” upplysingafleedi hjd Eyrunu — sendir Gt fundargerdir deildarfunda 3x
- Stjérnun virkilega/g6d, g6d samskipti vid stjérnendur — Heidarskaoli 5x

- Gott ad leita til stjérnenda 2x



Stjornendur adgengilegir 2x

pridjudagsfundir gddir 5x

Eyrudn Jona kemur sterk inn, gédar fundargerdir
Kollutafla frabaer

Satt vid stjornendur, Skyjaborg

Mjog gdd stjérnun, Skyjaborg

Frelsi i starfinu er gott, Heidarskoli

Nokkud gott, Skyjaborg

Stjérnendur ageetir, Skyjaborg

Frabaer faglegur studningur svidsstjéra i Heidarskéla
Ekki yfir neina ad kvarta, gott ad tala vid stjérnendur i Heidarskdla

barf ad beeta:

Fa meiri handleidslu i teymiskennslunni og ndmsmatinu

Fylgja eftir ipad notkun a 6llum stigum

Fylgja skipulagi deilda & Skyjaborg, ekki breyta pvi

Hvada upplysingar vardandi bérnin @ Skyjaborg er naudsynlegt ad allir viti
Stundum brotalom a upplysingaflaedinu i Heidarskola, pessu daglega 3x
Almennir starfsmenn komi betur ad skipulagi uppbrotsdaga

Hafa starfslysingu fyrir uppbrotsdaga

Senda ut fundargerdir eftir kennarafundi

Bzeta faglega freedslu um teymiskennslu

Baeta upplysingafleedi milli deilda,hefur med utiveru ad gera

Deila hlutverkum a deildinni, Dropinn

Bzeta studning vid teymin 2x

Stjornendur maettu vera synilegri a ,,golfinu”

Utanuhald stjéornenda gagnvart teymum er litid

Vill fa gagnryni a sitt starf sem kennari

Stjérnendur purfa ad vera synilegri i kennslustofum, fa umraedu um kennsluna og
kennsluhzetti — meira adhald stjornenda

Passa upp a upplysingaflaedi gagnvart uppbrotsdégum

Havadi i nemendum i matsal

Parf stundum ad yta 3 eftir skélastjéra

Gengur vel, skélastjori maetti vera med a uppbrotsdéogum

Passa upp a upplysingafladi til peirra sem hlut eiga ad mali vardandi greiningar / skilafundi

Freedsla og starfspréun

Gott:

Er i meistaranami
Er i nami

barf ad beeta:

Fraedslu um teymiskennslu 2x
Fraedsla um namsmat



Fylgjast med menntaspjalli

Fraedsla um uppbyggingarstefnuna 6x

Leera utileiki i Heidarskdla 3x

Efla sjalfan sig i endurmenntun, Skyjaborg
Bitchboard ndmskeid

Nota undirbuningstima betur

Skoda betur ipadinn og hans moguleika

Nyta betur fjarsjédsleitina og vinir Zippys

Vill lzera leikskdlalidann

Vill skoda leikskdlandm

Hugafar gagnvart endurmenntun ekki gott, Heidarskéli — krafa um ad nota pad sem er laert
Hefur dhuga 4 nami tengt heilsu fyrir leikskdla
Numicon i staekennslu

Meiri aherslu & hollustu i matargerd

Vill kaupa meira inn fyrir lifsleikni og félagsfeerni
Likambeitingu almennra 2x

Auka samskiptafaernina

Fraedast um vinalidaverkefnid

Vill nota ipad meira i sérkennslu

Skoélaheimsdkn i samkennsluskdla, Heidarskoli

Ord af ordi, taka inn

Vill pekkja betur einhverfu, Heidarskéli 3x
Matreidslundamskeid, einu sinni a ari hja Syni — Heidarskoli 2x
Namskeid i utikennslu og spjaldtolvum, Heidarskdli
Ljdésmyndanamskeid - matreidslunamskeid

Vinnuferlar og vinnubrégd sem maetti baeta

Gott:

porf & ad gera vinnumatid virkt, b hlutinn virdist ansi vidur
Gott fyrirkomulag i sundlaug
Vinnuskipulag gott i eldhusinu i Heidarskdla, listi fra ,, Tandur”

barf ad beeta:

Skyrsla um teymiskennsluna, itarleg skyrsla sem skilar sér i gagnlegri starfslysingu a
teymisvinnu sidar

Dreifa abyrgd og verkefnum betur a deildum, Skyjaborg

Skipulag fyrir almenna starfsmenn a starfsdégum, verkefni skyr

Blanda fraedslu og prifum & starfsdaga fyrir almenna starfsmenn i Heidarskdla

Minna & umgegnisreglur i kennslustofum

Ofbeldisfull hegdun barna i leikskéla, skoda félagsfaerni namskeid

Skerpa 4 utanumhaldi teymis — starfslysing, hlutverk, skipulag o.fl.

Foreldralestur fyrir leikskdlabdrn, skoda stoduna og hvetja til lesturs

Skilgreina hlutverk sérkennara gagnvart umsjénarkennara — skerpa a hlutverki hvers og eins
Hafa skyrt verklag til eftir skilafundi, hver kemur upplysingum afram til hlutadeigandi adila
Umgjord um teymiskennsluna

Hver gerir hvad i teymisvinnu? Sérkennari, kennsla, agamal, verkaskipting o.fl.

Borda og klaeda sig sjalf, erum stundum ad gripa inn i — Skyjaborg



Skerpa a verkferlum vardandi skilafundi / fraviksnemendur

Huga ad midlaegri geymslu trunadargagna

Nams- og kennsludzetlanagerd, eftirfylgni stjérnenda

Fa Urraedi fyrir fraviksnemendur

Fa handleidslu i fraviksirraedum

Skyra verkferla innan teymis, hlutverk hvers og eins, skipulag og sameiginlega dbyrgd
Passa dreifingu almennra starfsmanna i gaeslu i frimindtum

Nota harnet

App fyrir skraningu einhverfa barna

Veeri til i styttri vidveru, Heidarskoli

Nams- og kennsluaaetlanir

Upplysa starfsfolk um sérparfi barnanna, Heidarskoli

Skerpa & verkefnalista husvardar i Heidarskdla og Skyjaborg, eftirfylgni

Fragangur eftir arshatid par ad vera vandadri vardandi svidsmynd, ,kastad” fra sér i
verkmenntahusinu — kennari/starfsmadur fylgir ekki nemendum

Annad sem reaett var um:

G&dur arangur unglingateymis

Svort har i matnum, Skyjaborg

Hrada medferd a 6% alagsgreidslum almennra starfsmanna i Heidarskdla 2x
Sumir kennarar hafa ekki ahuga a fradviksnemendum

Mikilveegt ad eiga i samstarfi vid adra skdla, leera af peim

Pess virdi ad skoda ,Art“

Vantar meiri tima fyrir tvityngda nemendur

Aukid veegi 4 félagsfaerni naesta vetur hja yngsta stiginu
Donskukennsla, skipulag parf ad baeta

Takn med tali ndmskeid i leikskélann

Mikilveegi bokasafnsins

Unglingastigskennarar komi meira inn i valsmidjurnar

Vinnuplan i eldhuisi og matsedlagerd i Skyjaborg

Matradar noti harnet

Hver er reglan vardandi kennslu i seensku og/eda 6dru tungumali / modurmali?
Litil ahersla & uppbyggingarstefnuna

Efla dénskukennslu

Hreingerning i eldhusi? 2x

Erfitt ad reka motuneyti innan marka pegar allt hefur haekkad i verdi
Nemendur skammta sér sjalfir mat, kemur vel Gt
,Starfsmannarigur” i Heidarskdla



Adgerdarplan fyrir naesta ar, 2016-2017

* Namskeid til ad leera meira a ipad i leikskdla

* Passa upp a nylidakynning @ hvorum stad, eftirfylgni

* Hépeflisnamskeid / samskiptanamskeid a badum stodum

e Skélapréunarnamskeid 14. Agust

* Teymisskipulag — skyrsla fra teymum — bua til
skipulag/ramma/starfslysing/hlutverk/sameiginleg abyrgd — hver gerir hvad i teymi;
sérkennari, kennsla, agamal, verkaskipting o.fl

* Fagnamskeid i Skyjaborg

* Skoda alagskerfi @ méti fritoku i Skyjaborg

* Skoda adstodu husvardar og starfs Heidarborgar

*  Samskipti vid krefjandi hegdun barna — teach — uppbyggingarstefna

* Koma fundargerdum i farveg i Heidarskéla

* Auka fagmenntun um teymiskennslu

* Stjérnendur verdi synilegir i kennslustundum, veiti utanumhald og eftirfylgni

¢ Verkferill eftir skilafundi, upplysingaflaedi, geymsla upplysinga midlaeg

* Auka félagsfaerni — samstarf vid brekkubajarskéla — passar eitthvad fyrir leikskélann?

* Freedsla—ord af ordi — numicon — art — vinalidaverkefni — hollusta i matargerd — einhverfa —
teach — syni — einstaklingsmidun, fravik jakveed og neikveed, markmid, vidtol, eftirfylgni

¢ Likamsbeiting almennra starfsmanna

* Heilsueflandi leik og grunnskéli 2017

¢ Skilgreina hlutverk sérkennara gagnvart umsjénarkennara — skerpa a hlutverki hvers og eins

* Fa handleidslu i fraviksdrraedum

* Upplysa starfsfélk um sérparfir barna, Heidarskoli

* Hafa verkefnalista fyrir hlisvord a kaffistofu Heidarskdla / skrifstofu svidsstjora — fylgja eftir
verkefnum

* Passa fragang eftir arshatid i verkmennahusinu, kennari fylgi nemendum

betta adgerdarplan a eftir ad vinna saman vid nidurstédur Ur sjalfsmati skélans, foreldra- og
starfsmanna kénnunum.

[ drsskyrslunni verdur kynnt adgerdarplan / umbdtadaetlun skélans 2016-2017 og endurskodadrar
endurmenntunaraaetlunar.



8 Starfsmannasamtol Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar
2016 - 2017

Starfsmannasamtél verda med prennskonar haetti naesta vetur. A haustin verda linur lagdar fyrir
skélaarid, i ndv/des verda lagdar fyrir kannanir, einskonar stodumat og sidan i febrdar verda formleg
starfsmannasamtol samkvaemt nedangreindu formi.

Sept:

*  Farid yfir vinnuskyrslur kennara og paer sampykktar

*  Farid yfir hlutverk hvers og eins starfsmanns, starfslysingar og verkefni

e Aherslur skélans petta skélaarid kynntar — préunarazetlun, nidurstada sjalfsmats —
endurmenntun heildarinnar

* Starfsmannadagatal kynnt og afhent (rafraent)

* Endurmenntun hvers og eins sett i farveg — adur raett i vorsamtali

* Einstaklings markmid sett i farveg — adur reett i vorsamtali

* Handbdk starfsmanna kynnt og afhent (rafraent)

Né6v / des:

* Innriryni/st66umat @ endurmenntun og markmidasetningu (rafrant)
* Stédumat & nams- og kennsludzetlunum kennara
* Einstaklingskonnun, misjafnt milli ara (rafraent)

Feb:
e Starfsmannasamtal

Markmid pessa starsmannasamtals er ad stjérnandi og starfsmadur setjist nidur i gédu tomi og raedi
um pau atridi sem mikilvaeg er fyrir frammistédu starfsmanns og vinnustadinn. Samtalid skal vera
gagnrynid, uppbyggilegt og umfram allt gagnlegt. Helstu nidurstédur og athugasemdir eru skradar a
petta blad. Innihald pessa blads er stlad skdlastjora en flokkast ad 6dru leyti sem trdnadarmal.

Samtalid gengur Ut frd nedangreindum pattum en einnig er gefinn kostur & ad raeda 6nnur mal. Med
hverjum paetti fylgir sma gatlisti sem er alls ekki teemandi né hugsadur til ad afmarka umraduna.

Par sem ad starfsmadur & ad gefa sitt mat er aetlast vid einkunnagjafar sem sidan er birt opinberlega
fyrir skélann i heild sinni. Kvardi i matinuer: 1, 3,5,7,9

Annad sem kemur fram i samtalinu og parfnast Urbéta er sett i farveg, kynnt fljétlega a
starfsmannafundi og hrint i framkvaemd par sem verkefnum er radad nidur a dagsetningar.

Med pessu eigum vid ad geta haldid betur utanum;

* Hvern einstakling

* Hreyfingar milli ra fyrir einstakling
* Hreyfingar milli dra fyrir heildina

* Hreyfingar milli ara milli starfshépa

Uppgjor og eftirfyglni:

* Uppgjorsskyrsla og helstu nidurstdédur birtar



* Vidbragdsaaetlun birt
¢ Verkaatlun birt

Anagja i starfi Mitt mat:

(Hvernig lidur pér i starfi? Hvad ertu anaegd(ur) / 6anaegd(ur) med i starfinu? Hvad er haegt ad gera
betur? Hvad getur pu gert betur?)

bad sem starfsmadur gerir vel:

(Gott ad horfa innd vid. Hvar liggja pinir styrkleikar? Hvad ert pu ad gera vel i vinnunni?)

Samskipti og starfsandi @ vinnustadnum: Mitt mat:

(Rikir starfsgledi, samvinna, tillitssem og virding? Hvernig eru pin samskipti vid adra starfsmenn?
Hvad get ég gert betur? Hefdir og sidir 4 vinnustad, viltu breyta eda baeta vid par)




Vinnuadstada, vinnudlag og krofur: Mitt mat:

(Er pér ljést hvada krofur eru gerdar til pin i starfi? Adalndmskra, kjarasamningar, starfslysingar,
endurmenntun, aherslur skélans o.fl. Er dlag i vinnunni? Hvad veldur dlaginu? Faerdu ad taka patt i

motun starfs og starfsumhverfis? Tillogur ad breytingum 4 vinnuadstodu? Tillégur um breytt
vinnuskipulag?)

Samskipti vid nemendur: Mitt mat:

(Jakvaed samskipti / neikvaed samskipti? Tenging og traust? Uppbyggileg samskipti? Erfidleikar med
samskipti? Hvad getur pu gert til ad baeta samskipti vid nemendur)

Stjérnun a vinnustadnum: Mitt mat:

(Upplysingafleedi, samskipti, vinnuskipulag, studningur, bodleidir, stjérnun, aherslur i starfi, gegnsaei)




bad sem starfsmadur getur gert betur i starfi:

(pekking og hzefni ad nytast i starfi? Baeta vid haefni og kunnattu? Hvad / hvernig / hvar getur pu gert
betur? Setja sér markmid — endurmenntun, utanumhald, skipulag, samstarf kennara vid adra
kennara / studningsfulltrda o.fl.)

Freedsla og starfspréun: Mitt mat:

(Aherslur i endurmenntun? Hvar vantar upp & haefni og kunnattu? Aukin menntun? Saekja ndmskeid?
Lestrarefni? Tilfaersla i starfi? Ny verkefni?)

Verkferlar og vinnubrégd sem maetti baeta:

(Upplysingafleedi, handbdk starfsmanna, starfslysingar, starfsmannadagatal, ndms- og
kennsludaetlanir, vinnuskipulag, bodleidir, stefnur / reglur / dzetlanir o.fl. Hvad getur pu baett hja pér
med vinnuferla og vinnubrégd?)




Annad sem rezett var um:

Osk um starfsst6d /-svid /-hlutfall fyrir naesta skélaar:

(Kennarar: kennsla namsgreina, starfshlutfall, teymisvinna, yngsta / mid / elsta stig. Almennir
starfsmenn: ny verkefni, starfshlutfall, deildir)

Fyrsta 6sk:

Onnur 6sk:

pridja osk:

Dagsetning:

Vidtal ték:

Mitt mat / stig samtals:

Mitt mat / medaltal:

Athugasemdir / abendingar:




Undirskrift starfsmanns:




