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Jafnréttisdeetiun Leik- og grunnskdli Hvalfjardarsveitar

Samkvaemt 16gum, nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisdsetlun.
Markmid laganna er fyrst og fremst ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kvenna
og karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga
jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni.

[ adalnamskram leikskéla og grunnskdla fra 2011 er fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi.
Par er dhersla @ ad baedi kynin hafi jafnan rétt til ndms, patttdéku i samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi. Einnig ad skopud séu teekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta
haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis
og jafnréttis. Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem neer til margra patta, m.a. aldurs, busetu, fétlunar,
kyns, kynhneigdar, litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar, triarbragda, tungumals, aetternis
og pjédernis. | skdlastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis.

Markmid med gerd jafnréttisdaetlunar Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar er ad studla ad jafnri
st6du barna og starfsmanna skdlans. Gildi skélans eru virding, metnadur, samvinna og vellidan og
i anda peirra er fyllsta jafnréttis gaett. Jafnréttissjénarmid eru sampeett stefnumdtunarvinnu
skdlans og eru pvi edlilegur pattur i skélastarfinu, hvad vardar starfsfélk, born og i samstarfi vid
foreldra. Tekid er mid af sjonarmidum kynja og ahrif akvardana skodud med tilliti til peirra.
Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hun birtist. Jafnréttisazetlun skélans snyr ad
starfsfolki, b6rnum og samstarfi vid foreldra. Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 skal endurskoda
jafnréttisazetlanir a priggja ara fresti og gildir pvi pessi dzetlun til september 2021.

Jafnréttissjonarmid eru h6fd ad leidarljosi i:
« Starfsmannahaldi, adbunadi, radningum og endurmenntun starfsfélks.
* Uppeldi- og kennslu, namsframbodi og namsefni barna.
¢ Samskiptum og samvinnu vid heimilin.
Leidir:
* Vinna markvisst ad jafnrétti i 6llu skélastarfi.
* Allir hafi jofn taekifeeri til nams, proska og patttoku i félagslifi.
* Efla sjalfsteedi og sjalfsvirdingu barna.
* Allir njoti alhlida menntunar og fai hvatningu i samraemi vid proska og ahuga.
* Leggja aherslu a einstaklingsmidad nam par sem komid er til mdts vid
margbreytilegan nemendahdp.
* Kynna malefni hinna ymsu pjédfélagshopa og hvetja til jakvaedni og
umburdarlyndis gagnvart fjolbreytileika mannlifsins.
* Vinna med Uppbyggingarstefnuna i Heidarskdla.
* Vinna med gildi skoélans: virdingu, vellidan, metnad og samvinnu.
* Vinna eftir jafnréttisstefnu Hvalfjardarsveitar.
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Framkvaemdadaetiun
Starfsmenn
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad vid radningar,
verkaskiptingu, tilfeerslur i
storfum og uppsagnir skal
gaeta ad mismuna ekki
vegna kyns eda annarra
patta.

Jafnt konur sem karlar eru
hvott til ad seekja um storf vid
skdlann og pad sérstaklega
tekid fram i auglysingum.

Skdlastjori

Alltaf vid auglysingar.

Ad konur og karlar fai somu
laun og njoéti sému kjara
fyrir somu og jafnverdmaet
storf.

Reglulega verdur gerd uttekt
par sem skodud verda
grunnlaun, yfirvinnugreidslur
o.s.frv. og ymsar adrar
greidslur, s.s. greiddur akstur,
eftir kyni og starfsheitum.

Skdlastjori asamt
launafulltrua

Einu sinni & ari ad vori.

Gera skal starfsfélki kleift ad
samraema fjolskyldulif sitt
og storf innan skélans eftir
pvi sem hagt er.

Starfsfolk skal eiga kost a
sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri
hagraedingu a vinnutima par
sem pvi verdur vid komid.
Skdlastjéri metur oskir
starfsfolks um sveigjanleika
eftir adstaedum.

Skdlastjornendur

Allir starfsmenn skulu eiga
kost & endurmenntun {
starfi.

Gerd er simenntunaraatiun
fyrir allt starfsfolk.

Skdlastjornendur

Arlega og birt i
starfsaaetiun.

Efla skal freedslu um
jafnréttismal almennt auk
pess ad afla upplysinga um
stodu jafnréttismala innan
skdlans og kynna
nidurstédur.

Namskeid skv.
simenntunaraaetlun skolans.

Skdlastjori

Athugad i sjalfsmati
skola.

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin dreitni eda
kynferdisleg areitni verdur
aldrei lidin innan skélans.

Fraedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni.

Skyrir verkferlar er varda mal
sem upp kunna ad koma baedi
er varda born og starfsfélk
sbr. eineltisdaetlun.

Skdlastjori
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Ad starfsfolki i leyfi sé
audveldad ad koma aftur til
starfa ad leyfi loknu.

AQ starfsfolk fai afram
télvupdst fra skélanum. Ad
starfsfélki standi til boda ad
sakja si- og endumenntun
eftir pvi sem haegt er 4 vegum
skolans. Ad starfsfolki sé
bodid ad seekja vidburdi
starfsmanna a leyfistimanum
Oski peir pess.

Skdlastjornendur

i starfsmannavidtali,

starfsmannakdnnun.

Kennsla, uppeldi, namsframbod og nams- og leikefni

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kennslu-, leik- og
namsgogn mismuni ekki
kynjum.

Starfsheettir skodlans,
sérfraedipjonusta,
kennsluheettir, leikefni og
namsgogn taki mid af jafnraedi
og mismuni ekki bérnum. bad
ma hvorki halla a pilta né
stulkur i vidfangsefnum peim
sem skélinn letur bérnum i té
og hvergi i skélastarfinu, i
inntaki né starfshattum, attu
vera hindranir i vegi hvors
kynsins.

Skdlastjornendur,
kennarar.

Athugad i sjalfsmati
skola.

Flétta jafnréttisfraedslu inn
i allt skolastarfid.

Efna til fraedslu um
mismunandi paetti
jafnréttismenntunar, svo sem
um menningu, pjoderni,
tungumal, truarbrogd,
lifsskodanir,
fiolmenningarsamfélagid og
fotlun. Einnig aldurshdpa,
busetu og fjarrdd. Huga parf
ad jofnudi innan kynslédar, a
milli kynsléda og jafnraedi
allra jardarbua.

Skdlastjornendur,
kennarar.

Athugad i sjalfsmati
skola.

AQ starfshaettir skdla motist
af umburdarlyndi og
jafnrétti, lydraedislegu
samstarfi og abyrgd.

Bornum skulu skopud
teekifzeri til ad upplifa
lydraedisleg vinnubrogd og
samskipti i daglegu starfi. Allir
i skélanum skulu taka virkan

Skdlastjornendur,
kennarar.

Athugad i sjalfsmati
skola.
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patt i ad skapa samfélag
jafnréttis og réttlaetis.
Vidteknar hugmyndir i
samfélaginu skulu skodadar i
pvi augnamidi ad kenna
b6érnum og ungmennum ad
greina paer adstaedur sem
leida til mismununar.

Vinna ad jafnvaegi milli
boklegs og verklegs ndams.

Haft i huga vid
stundatéflugerd. Kennarar
nalgist vidfangsefni a
fiolbreyttan hatt m.a. i
gegnum hlutbundna og
skapandi vinnu. Reynt er ad
koma til mots vid parfir
nemenda med vaegi bdok- og
verknams.

Stjérnendur,
kennarar

Athugad i sjalfsmati
skola.

Ad geta
kynjasampeettingar vid alla
stefnumédtun og
aeetlanagerd.

Setja upp , kynjagleraugun”
vid skipulagningu a
skolastarfinu 6llu.

Skdlastjornendur,
kennarar.

Athugad i sjalfsmati
skola

Raekta parf med bérnum pa
pbekkingu, leikni og vidhorf
sem styrkir einstaklinga til
ad verda gagnrynir, virkir
og heefir patttakendur i
jafnréttis- og
lydraedissamfélagi.

Geeta pess ad barnid
sampezetti pekkingu sina og
leikni, samtimis pvi sem pad
pjalfast i samskiptum sem
byggijast a virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti.
G6dur skélabragur eflir
samskiptahaefni og proska
barna til virdingar og
umburdarlyndis, jafnréttis og
umgengni vid adra, umhverfi
og natturu.

Skdlastjornendur,
kennarar og allt
starfsfélk

Athugad i sjalfsmati
skola. Konnun & lidan
barna greind eftir
kynjum.

Koma i veg fyrir ad born
verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundnu areitni
eda kynferdislegri areitni 4
skolatima.

Fraedsla um jakveed og
uppbyggileg samskipti.
Skdlabragur sem byggir a
virdingu og vinsemd. Skyrir
verkferlar um hvad gert er ef
skolinn faer vitneskju um mal
er vardar born i skélanum.
Samvinna vid
barnaverndaryfirvold.
Adgerdaraatlun sbr.
eineltisdaaetlun skdlans.

Skdlastjornendur,
kennarar.

Sjalfsmat ad vori.
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Ad bua baedi kynin undir
jafna patttoku i samfélginu,
svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Nyta kynjafraedi og hugtok
hennar til pess ad gera born
medvitada um stédu kynjanna
i samfélaginu. Jafnrétti ber ad
hafa ad leidarljosi i nams- og
starfsfraedslu med pvi ad
kynna piltum og stulkum
fjolbreytt ndmsframbod ad
loknum grunnskola og storf af
ymsu tagi. Leitast skal vid ad
kynna badum kynjum storf
sem hingad til hefur verid litid
a sem hefdbundin karla- eda

kvennastorf.

Skdlastjornendur,
kennarar

Athugad i sjalfsmati ad

vori

Samskipti og samvinna vid heimilin

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad skolinn hafi samskipti vid
bada foreldra um malefni er
varda barnid eda skdlann.

Badir foreldrar séu skradir a
postlista. Fraedsla um
mikilvaegi patttoku beggja
foreldra i uppeldi og nami
barna. Hringt skal jafnt i bada
foreldra vegna veikinda eda
slysa barna 4 skélatima.

Skdlastjornendur,
kennarar

Alltaf i gangi. Athugad
i sjalfsmati skola.

Ad badir foreldrar komi i
foreldravidtol

Badir foreldrar bodadir i
foreldravidtol. Kennarar skra
hja sér hver maetir |
foreldravidtol.

Kennarar

Ad hausti og vori i
foreldravidtolum
Athugad i sjalfsmati
skola.

Badir foreldrar sinni
heimavinnu barna sinna.

Hvatning og fraedsla um
mikilvaegi adkomu beggja
foreldra t.d. er vardar lestur

Skdlastjornendur,
kennarar,
skolarad

Athugad i sjalfsmati
skola.

Badir foreldrar raedi
reglulega vid born sin um
skélann og ndamid.

Hvatning og freedsla til
foreldra t.d. med
frammistodumati.

Skdlastjornendur,
kennarar,
skolarad

Athugad i sjalfsmati
skola.




