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1. Inngangur

Samkvaemt 14. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 ber hverjum leikskdla ad gefa Gt starfsazetlun arlega
sem gerir grein fyrir starfsemi leikskdla hvert skolaar. Starfsdaetlun skal stadfest af nefnd
sveitarfélagsins skv. 2. mgr. 4. gr., ad fenginni umsdgn foreldrarads, og skal han kynnt foreldrum.
Foreldrarad leikskdla og skdlardd grunnskdla i Hvalfjardarsveit er sameinad i eitt rad sem heitir
skélarad.

Samkveemt adalnamskra gera leikskolar starfsdaetlun par sem fjallad er um darlega starfsemi
leikskdlans, birt skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdlahald hvers leikskdla. bar
geta einnig komid fram helstu aherslur i foreldrasamstarfi, innra mati, tengslum leikskdla og
grunnskdla, stodpjénustu og fyrirkomulagi 6ryggis- og slysavarnamala eftir pvi sem vid . Azetlunin er
unnin i nanu samstarfi vid leikskdlakennara, annad starfsfdlk, born og foreldra. Unnt er ad vinna
starfsasetlun pannig ad starfsemi sidasta skolaars sé metin vid gerd hennar. bannig gefst taekifeeri til
ad reeda arlega pa paetti sem pessir adilar telja mikilveega og eru anaegdir med og jafnframt pa paetti
sem peir telja ad megi baeta.

Tilgangur med starfsaaetlun er ad gera skdlapréun leikskélans markvissara med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk 4 sidasta ari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a
pvi naesta.

2. Skolinn

Skyjaborg er leikskdlasvid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
Heimilisfang: Innrimelur 1, 301 Akranes

Simanumer leikskdlans: 433 8530

Leikskolastjori: Eyrun Jéna Reynisdottir

Netfang: (eyrun@hvalfjardarsveit.is) / skyjaborg@hvalfjardarsveit.is.

Heimasida skdlans: http://skoli.hvalfjardarsveit.is

2.1 Forfoll og opnunartimi

Foreldrar eru bednir um ad tilkynna um allar breytingar a vidveru barnsins, t.d. veikindi eda fri.
Oskad er eftir ad foreldrar hringi og tilkynni um veikindi eda fjarverur barnsins til starfsfélk deilda

eda sendi skilabod i gegnum Karellen kerfid.

Opnunartimi leikskolans er fra 7:30-16:30.



2.2 Skoélahusnaedi, akvordun um barnafjélda

Leikskolastjori, ad hofdu samradi vid sveitarstjérn eda nefnd sveitarfélags sem fer med malefni
leikskdla i sveitarfélaginu, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla og starfsfélk leikskéla, tekur
akvordun um fjdlda barna i leikskéla hverju sinni. Akvérdun um fjélda barna og skipulag skélastarfs
skal taka mid af samsetningu barnahodpsins, dvalartima barna dag hvern, aldri peirra og porfum,
samsetningu starfsmannahdps og umfangi sérfreedipjonustu.

Azetladur fjoldi barna i Skyjaborg er 40 born skv. verklagsreglum fyrir leikskéla Hvalfjardarsveitar.

2.3 Barnahdpurinn

Barnafjoldinn verdur eftirfarandi haustié 2021:

Argangur | Fjoldi | Barngildi :ﬁ:ng"di
2016 7 1 7
2017 10 1,1 11
2018 6 1,3 7,8
2019 5 1,6 8
2020 8 2 16

36 49,8

Gert er rad fyrir 0,625 stodugildi vegna fimm tvityngdra barna, mat skélastjora og salfraedings.
Reiknad skv. sampykktum verklagsreglum.

3. Starfsfdlk

Starfsmenn skdlaarid 2021-2022 eru:

Starfsmenn: Starfsheiti: Starfshlutfall:
Agnieszka Aurelia Korpak Deildarstjori 100%
Aldis Osk Saevarsdottir Leidbeinandi 100%
Aurelia Solovei Leidbeinandi 100%
Ardis Hauksdéttir Leidbeinandi 100%
Bara Tomasdottir Leikskdlakennari 100%
Eyruan Jona Reynisdottir Leikskolastjori 100%
Gudbjorg Benjaminsdottir Matrddur 75%
Gudrin Magnusdoéttir Leidbeinandi 46%
Hulda Margrét Brynjarsdéttir Leidbeinandi 100%
Lilja Gréta Kristjansdottir Leikskdlakennari 71%



Sigubjorg Fridriksdottir Deildarstjori 100%

Unnur Tedda borgrimsdottir Leidbeinandi 100%

bordis borisdottir Leikskdlakennari 14%

Vantar Leikskolakennari/leidbeinandi 54%
Stodugildi samtals 11,85

Stodugildi i Skyjaborg reiknast eftirfarandi skélaarid 2021-2022:

Stjérnun 1
Eldhus 1
Grunnstodugildi 6,225
Sérkennsla 0,625
Afleysing v. undirbtinings 0,925
Afleysing 8,33% 0,7372
Samtals 10,5122

ALLS v. styttingu

. . 11,85
vinnuvikunnar

4. Skoladagatal Skyjaborgar 2021-2022

Skéladagatal er Utfaert arlega samkveemt logum. AJ peirri vinnu kemur allt starfsfolk skélans,
foreldrafélagid, skélarad og Fraedslunefnd sem sampykkir dagatalid. Samkvaeemt verklagsreglum
leikskéla Hvalfjardarsveitar skal leggja fram skodladagatal og sampykkja med pvi lokanir &
stérhatidardogum og skipulags- og fundardégum. Lokad er adfangadag og gamlarsdag. Leikskdlagjold
eru ekki fradregin pessa daga.

Skéladagatol leik- og grunnskdla hafa verid samraemd eins og kostur er til ad koma til mots vid foreldra
sem eiga born 4 badum skélastigum.



Nafn Skyjaborg
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4.1 Leyfisdagar

Sumarfri 20 virkir dagar fra 6. juli til og med 3. agust 2022.

4.2 Skipulagsdagar

Skipulagsdagar skdlaarsins 2021-2022 verda 6 talsins, allir heilir:

Sameiginlegur skipulagsdagur 16. agust (manudagur): Ndmskeid i likamsbeitingu. Undirbdningur
kynningarfunda og vetrarstarfs. bordis: préun hljodkerfisfaernipatta: Innlégn og umraedur.
Skipulagsdagur 12. oktéber (pridjudagur): Starfsmannafundir. Deildarvinna. Namskeid.
Skipulagsdagur 3. jantar (manudagur): Starfsmannafundir. Deildarvinna.

Skipulagsdagur 23. febraar (midvikudagur): Starfsmannafundir. Namskeid.

Skipulagsdagar 20. og 22. april (midviku- og fostudagur): Nams- og kynnisferd starfsmanna erlendis.

5. Aherslur i leikskdlastarfinu

[ skdlanamskra ma finna paer dherslur sem skélinn setur sér, markmid og peer leidir sem farnar eru til
ad na markmidunum. Skélandmskrana ma finna a heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/is/skolastarfid/skolanamskra. Deildarnamskrar Regnbogans og
Dropans eru svo itarlegri og sina pau markmid og leidir sem farnar eru a hvorri deild fyrir sig. baer eru

yfirfarnar & hverju vori og uppfaerdar ef porf er 4. Finna ma deildarnamskrar & heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfiardarsveit.is/is/skyjaborg/deildir-leikskolans.

6. Dagar og vidburdir i Skyjaborg 2021-2022

Foreldravidtol: Foreldrar eru bodadir i eitt foreldravidtal i kringum afmaelisdag barnsins. Foreldrar
geta avallt sost eftir fleiri vidtolum ef peim finnst porf @ og hafa pa samband vid deildarstjéra til pess.

Dagur laesis 8. september: 6akvedid hvad gera skal.



Kynningarfundur Dropa 14. september: Farid verdur yfir starfid 8 deildinni og helstu dherslur skélans.

Kynningarfundur Regnboga 15. september: Farid verdur yfir starfid 4 deildinni og helstu aherslur
skélans.

Dagur islenskrar natturu 16. september: Njota natturunnar i nagrenni leikskdlans. Moguleiki ad fara
i vettvangsferd med nesti.

Umferdarvika 18.-22. oktober: Umferdarvika ad hausti.

Alpjodlegi bangsadagurinn 27. oktéber: Pa mega bornin koma med bangsa i leikskélann og i
nattfotum.

Bleikur dagur i oktéber: A bleika deginum synum vid samstédu, kleedumst bleiku og héfum bleikt {
fyrirrami.

Dagur islenskrar tungu 16. ndvember: Songlog og pulur eftir islenska héfunda kynntar bérnum. 3.
bekkur kemur i heimsdkn og les fyrir bornin. Rithofundur fengin i heimsdkn til ad lesa Ur verkum sinum
einhvern timann i kringum pennan dag.

Fullveldisdagurinn 1. desember: ba eru elstu boérnin med atridi med 1. bekk & Fullveldishatid i
Heidarskola.

Adventa: Smakokubakstur i lok név/byrjun des. Pann 3. desember er datlad foreldrakaffi sem er réleg
stund med foreldrum, bodid upp a kaffi og heimabakadar smakokur. pann 16. desember eru azetlud
litlu jélin hér i Skyjaborg. P4 hittumst vid saman, syngjum jélaldg og dénsum i kringum jolatréd. |
hadegismatinn er hatidarmatur. | kringum adventuna héfum vid einnig sidustu arin fengid jélaleikrit i
bodi foreldrafélagsins. Lagt er upp med ad adventan sé réleg, fjarri stressi og hrada sem myndast oft |
bjoédfélaginu 4 pessum tima dars. Einn dag 4 adventunni holdum vid jolafatadag par sem allir eru hvattir
til ad maeta med jélahufur, i jélapeysum, buxum eda sokkum (ath. vid erum ekki ad tala um sparifot).

Béndadagskaffi 21. januar: A béndadaginn er 6llum kérlum i lifi barnanna bodid i béndadagskaffi.

borrinn: borrablét haldid einn dag & porra. Hangikjot, hardfiskur og porramatssmakk. A porranum
2tlum vid ad hafa einn rafmagnslausan dag.

Dagur leikskélans 6. febraar (hann er & sunnudegi, pannig haldid verdur uppa hann 7. februar: |
tilefni hans forum vid saman i skridgongu um hverfid og reynum ad vekja athygli Ut 4 vid a
leikskdlastarfi.

Tannverndarvika 31. januar-4. febraar: Farid er yfir mikilveegi tannverndar medé bérnum.
Konukaffi 18. februar: [ tilefni konudags er 6llum konum i lifi barnanna bodid i konukaffi.
Bolludagur 28. februar: Bodid er upp a fiskibollur i hadegismatinn og rjdmabollur i kaffitima.
Sprengidagur 1. mars: Bodid er upp a saltkjot og baunir i hadegismatinn.

Oskudagur 2. mars: Allir mega koma i grimublningum eda nattfétum. P4 koma allir saman 4
Regnboganum, kotturinn sleginn Ur tunnunni (poppid Ur pappakassanum) og haldid er ball.

Dagur sterdfraedinnar 14. mars: i tilefni hans er bodid upp a allskonar staerdfraedi prautir fyrir alla
aldurshépa.



Dans: i 5 vikur i mars og april er danskennari fenginn 1x i viku til ad brjéta upp leikskélastarfid og kenna
bornunum skemmtilega dansa.

Blar dagur i april: Synum einhverfum studning og samstodu med blaum degi.

Dagur umhverfisins, 25. April: ba er farid ut ad tina rusl. Ef dhugi er fyrir hendi er gaman ad bua
eitthvad til Ur ruslinu. Sum ar hefur verid utbuid ruslaskrimsli.

Vorskdli elstu barna: 3., 4. og 5. mai verdur Utskriftarargangur i vorskéla i Heidarskoéla. ba fara bornin
med skdlarutunni ad heiman, saekja Heidarskdla prja heila daga og koma ekkert i leikskélann.

Sveitaferd: Seinnipartinn i mai verdur farid i hina arlegu sveitarferd ad Bjarteyjarsandi.

Utskrift: Einhvern daginn i lok mai verdur Gtskrift elstu barna, dagur auglystur pegar neer dregur.
Bornin zefa atridi og syna, sidustu ar hafa bornin farid med pulu og sungid lag. Bornin fa svo afhent
skirteyni og gjof. Ad lokum gaeda allir sér a veitingum af glaesilegu hladbordi sem fjolskyldur hjalpast
vid ad Utbua. Bornin Utbua i leikskélanum einnig ostabakka 4 hladbordid.

Umferdarvika 23.-27. mai og hjéladagur 25. mai: Umferdarvika ad vori. Eina viku i mai hoéldum vid
umferdarviku og héfum hjéladag pa vikuna.

Utskriftarferd: Einn vedurblidan dag i lok mai eda i juni munu bérnin fara i Gtskriftarferd. Farid er &
Akranes. Dagskra og timasetning auglyst pegar naer dregur.

Utidétadagur: Hefd er fyrir pvi ad hafa Gtidétadag einn vedurblidan dag i juni.



7. Mat a skolastarfi 2020-2021

Mat 4 skdlastarfi tekur mid af markmidum og maelikvérdum sem settir eru fram i skélastefnu Leik- og
grunnskéla Hvalfjardarsveitar og skélanamskra. Arlega er sett fram matsdaetlun sem tryggir mat &
6llum pattum skolastarfsins & fimm ara timabili. A hverju ari eru matsfundir ad vori par sem skélastarf
arsins er metid i heild og einstakir peaettir pess. Vid mat a skdlastarfi er unnid Ut fra matsadferdinni
Barnid i Brennidepli sem er heildsteett matstaeki.

Aherslur skélaarsins { Barni i brennidepli 2020-2021 voru ad meta:

Lykilpattur 3: Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.1 Gaedi ndms i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 Samskipti barna og starfsfélks
Arangursvisir 3.3 A maeta pérfum barnanna
Arangursvisir 3.4 Mat og gagnaséfnun

Lykilpattur 4: Studningur vid born og fjolskyldur
Arangursvisir 4.1 Samraemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 Samraemi uppeldis og menntunar
Arangursvisir 4.3 Studningur i uppeldi og ndmi
Arangursvisir 4.4 Studningur vid bérn med sérparfir

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskdlastarfi & starfsmannafundum eda
deildarfundum eftir pvi sem vid 4. Tekin er hluti af sidasta skipulagsdegi vetrarins par sem mat er
klarad.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Kynningarfundir 4 leikskodlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
e Foreldravidtol — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Leidbeiningasamtol & milli deildarstjora og starfsmanna.

e Starfsmannasamtdl — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Starfsdzetlun.

e Simenntunardeetlun starfsmanna.

o  Gatlisti Graenfanaverkefnisins.

e Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Starfsmannakdnnun — Fraedslu- og skolanefnd.
e Vidhorfskénnun medal foreldra — Fraedslu- og skdélanefnd.
e Umsokn um Graenfana.



7.1 Barnid i brennidepli

Leikskolinn byrjadi ad nota matstaekid Barnid i brennidepli skélaarid 2010-2011. Teknir eru nokkrir
arangursvisar & ari og er farid @ 3-5 arum yfir alla lykilpaettina og arangursvisana. Farid var yfir alla
arangursvisa i lykilpattum 3: ndm i gegnum leikinn og 4: Studningur vid born og fjolskyldur.

7.1.1 Arangursvisir 3.1 Gaedi ndms { gegnum leikinn

Vid stondum okkur vel i ad hafa leikumhverfi barnanna hvetjandi og krefjandi. bad sést &
leikefnividnum og ahuga barnanna @ ad nyta sér efnividinn. Namsumhverfid Uti og inni veitir
bornunum videigandi taekifeeri til ndms i gegnum leik. Efnividur & ahugi barnanna @ honum o&rvar
broska peirra og faer pau til ad gleyma stund og stad. Bornin fa avallt taekifaeri i frjdlsa leiknum ad velja
eftir ahugasvidi sinu. Starfsfdlk telur gott jafnvaegi vera a milli frjalsra leikja og athafna sem er stjérnad
af fullordnum. Bornin njéta sin i badum athofnum. Bornin taka patt i leiknum af dhuga. Stundum parf
ad hjalpa peim ad komast inn i leikinn. Bornin nyta oftast alla leikmoguleika sem i bodi eru.

Til umbéta: [ lagi.

7.1.2  Arangursvisir 3.2 Samskipti barna og starfsfélks

Starfsfélk er vel ad sér i mismunandi proskaskeid barna / edlilega proskaframvindu. Sérfraedingar til
adstodar ef parf. Samtdl & milli starfsfdlks og barna eru avallt hvetjandi og uppbyggjandi fyrir bornin.
Spurningar starfsfélks eru opnar og faglegar. Starfsfolk hlustar & svor barnanna og notar pau a
gagnlegan hatt. Unnid er afram med svorin ef vid 4. Starfsfélk metur og igrundar leik barnanna og
gripur inn i ef porf er a.

Til umbéta: | lagi.
7.1.3 Arangursvisir 3.3 AG maeta pérfum barnanna

Namsleidir (s.s. frjals leikur, hépastarf og utindm) eru settar upp med pad i huga ad bornin geti sjalf
fundid sina styrkleika. Starfsfélk er duglegt ad finna veikleika barnanna og styrkja pau par, s.s. med pvi
ad leida pau i eitthvad sem gaeti hentad peim betur. Framvinda ndmsins er snidin ad porfum hvers og
eins pannig ad allir hafi moguleika til ad 6dlast gédan drangur innan allra proskapatta og namssvida.
Namsadferdirnar eru igrundadar og krefjandi. Bérnin fa naga 6rvun og eru dugleg ad tja skodanir
sinar. Starfsfélk er avallt 4 tdnum og horfir i ahugasvid barnanna s.s. med konnunaradferdinni, spilum
o.fl.

Til umbéta: | lagi.
7.1.4  Arangursvisir 3.4 Mat og gagnaséfnun

Starfsfdlk horfir skipulega i og metur alla proskapaetti og menntun barnanna, m.a. med MIO og TRAS.
Gott skipulag er hja peim bornum sem purfa meira. Leikskdlinn leitar upplysinga um boérnin hja
foreldrum og fyrri leikskolum ef vid & og nytir paer upplysingar til ad kynnast barninu betur og maeta
porfum peirra par sem pau eru stodd. Matsupplysingum er safnad og vistad eftir gédu skipulagi, s.s. i
foreldravidtalsmoppu, MIO og TRAS blodum, ferilmOppu og svo hja sérkennara par sem pad a vid. Ad
auki eru samskiptaupplysingar inn & karellen sem eru prentadar Ut og settar i persénumaoppu barnsins.
Fyrir foreldravidtol er 6llum gégnum safnad saman til ad gefa foreldrum eins greinargédar upplysingar
og vol er a.
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Til umbéta: | lagi.
7.1.5 Arangursvisir 4.1 Samraemt uppeldisstarf

Starfsfdlk hefur gédan skilning & hlutverkum sinum og taka abyrgd a pvi ad vernda bornin fyrir skada,
misnotkun og vanrakslu. Starfsfdlk er vakandi fyrir heilsu og 6ryggi barna. Starfsfdlk faer fraedslu og
radgjof i barnaverndarmalum a um 2-3 ara fresti, sidast i oktdber 2018. bad er ordid heldur langt sidan
sidast og hluti af starfsfolki ekki buid ad vinna svo lengi, svo pad voru ekki allir starfsmenn medvitadir.
Bornunum eru innraettar hreinlaetisvenjur fra upphafi leikskoladvalar og kennd gildi pess ad borda
hollan mat. Persénulegar oryggisreglur eru fyrir bérn sem hafa einhvers konar matadpol eda ofnaemi.
Sett er mynd af barni vid matarbord til ad minna starfsfélk & og einnig i eldhusi til ad minna matrad a.

Til umbéta: Hafa freedslu um barnaverndarmal & 2 ara fresti.

7.1.6 Arangursvisir 4.2 Samraemi uppeldis og menntunar

Jafnvaegi er i dagskipulagi leikskdlans. Frjals leikur i 6ndvegi, Utivera og hvildarstund/svefn @ hverjum
degi. Bodid er upp a hollan mat par sem horft er til faeduhringsins. Starfsfdlk dskar eftir fjolbreyttara
drvali af hrau greenmeti. | skélanamskra eru métandi markmid med uppeldi og menntun barnanna
innan leikskélans. Skdlanamskrain er kynnt nyju starfsfélki og 6drum sem vinna med bornunum.

Til umbéta: Bjdda upp a fjolbreyttara urval af hrdu greenmeti.

7.1.7 Arangursvisir 4.3 Studningur i uppeldi og ndmi

Leikskolinn er vakandi fyrir porf 4 studningi vid born og fjolskyldur og tekur tillit til adstaedna, allir
starfsmenn eru medvitadir um ad fylgjast med pessu. Starfsfolk stydur vid foreldra vid uppeldi og nam
barnanna og veitir radgjof ef vid 8 i gegnum arleg foreldravidtol eda oftar ef porf krefur. Leikskélinn
notast vid matsblod og samtol til ad greina born sem purfa a vidbdtarstudningi i uppeldi og nami ad
halda. Skilningur er hja starfsfolki a ad bregdast fljott vid ef einhverijir erfidleikar vakna. Studningur er
skipulagdur og tekur tillit til parfa einstakra barna. Einstaklingsnamskra er gerd ef porf er 4. Starfsfélki
finnst vanta betri skraningar og upplysingar & milli deilda. Studningur gefur bérnunum kost 4 ad taka
fullan pattt i daglegum venjum og 6llum pattum skélanamskrarinnar. Vel er fylgst med persdnulegum
arangri samkvamt einstaklingsdatlun. Leikskélinn nytir sér stodpjonustu salfraedings og
talmeinafraedings reglulega og adra sérfraedinga eftir porfum.

Til umbéta: Utbua skraningablad fyrir bérn sem purfa auka-studning. Baeta upplysingaflaedi 4 milli
deilda.

7.1.8 Arangursvisir 4.4 Studningur vid bérn med sérparfir

Videigandi samraemi er @ milli parfa barna, uppeldi og menntun og peirri pjonustu sem peim er bodin
hverju sinni. Upplysinga vantar i einhverjum tilfellum & milli deilda. Fylgst er med leikskéladvol barna
med meaetingaskraningu. Gerdar eru videigandi datlanir (s.s. einstaklingsaaetlanir) og framkvaemdar 4
virkan hatt pegar porf er a. Starfsfolk er vel upplyst um sérparfir barnanna sem dvelja sinni deild, en
vantar upplysingar @ milli deilda. Pad er mikid samstarf og blondun a milli deilda og pvi naudsynlegt
ad allir séu upplystir. Starfsfolk leitast eftir frekari upplysingum og skraningum svo allt starfsfélk hafi
somu upplysingar um born og geti unnid eftir somu adferdum. Starfsfolk er ekki vel upplyst um
lagasetningar vardandi born med sérparfir.
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Til umbéta: Upplysa allt starfsfolk daetlanir um vinnubrégd um einstdk born svo samstarf & milli deilda
og bléndunin gangi afram sem allra best. Vinna ad frekari skraningum a upplysingum um einsték born.
Upplysa allt starfsfélk um lagasetningar vardandi bérn med sérparfir pegar porfin er til stadar. | dag
eru engin born med sérparfir i leikskélanum.

7.2 Starfsmannasamtol

betta skélar gerdum vid breytingar 4 starfsmannasamtolum. | stad eins stérs samtals var bodid upp &
brju styttri samtol sem dreift var yfir skélaarid. Utbuin var samtalsrammi (sja i vidauka i Arsskyrslu
Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar 2020-2021) fyrir 6ll samtolin og fékk starfsfélk ramman sendan
ad hausti.

7.2.1 Fyrsta samtal — Styrkleikar og heefileikar

For fram & timabilinu 7.-13. oktdber 2020

Nidurstodur: Alls téku niu starfsmenn fyrsta samtal skoladrsins sem snérist ad styrkleikum og
hafileikum. Markmid samtalsins var ad greina styrkleika/hafileika starfsmanns og finna leidir til ad
nyta pa sem best.

Starfsfdlk kafadi inn @ vid og raeddi starfid sitt i tengslum vid styrkleika sina og haefileika, setti sér
persdnuleg markmid i starfi. Allir starfsmenn voru sammala um ad almenn samtol og falleg ord fra
samstarfsfélogum vaeru mikilveegir hrosgjafar i starfi. bad skein i gegn ad starfsfolk er duglegt ad hrdsa
hvert 68ru og dnaegja er hja starfsfolki med deildarstjérana. | nokkrum samtélum nefndi starfsfolk
mikilvaegi pess ad vid télum vid hvora adra en ekki um hvora adra og hvad vid veerum duglegar vid
pad.

Takifeeri til umbdta: Leidréttum erlenda starfsmenn eins og vid leidréttum bornin, med pvi ad segja
aftur 4 réttri islensku. Pannig ytum vid undir betri islenskukunnattu og styrkjum folkid okkar i islensku.

7.2.2 Annad samtal — Starfsandi, lidsheild og stjornun

For fram 4 timabilinu 19.-21. jandar 2021

Nidurstodur: Alls toku 11 starfsmenn annad samtal skéladrsins sem snérist ad starfsanda, lidsheild og
stjornun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra i hvad vid getum gert betur i samvinnu og
stjérnun.

Allir starfsmenn meta starfsanaegju sina géda eda mjog gdda. Tilhlokkun, danaegja og gledi skein ur
ordum starfsfdlks vid ad meeta i vinnuna a hverjum degi. Pad er ymislegt sem veitir starfsfolki vellidan
i starfi, s.s. g6d samvinna og samskipti, gledin i hépnum, starfsandinn & deildinni, gott skipulag,
flaedi/frelsi i skipulaginu, regluleg hrds, anaegja, gédur vinnustadur, gdédur yfirmadur, samstarfsfélkid,
hvad folk maetir vel til vinnu og 6ryggi i starfi (baedi i tengslum vid pad ad ég veit hvad er atlast til af
mér og haegt ad ganga ad pvi visu ad avallt er haegt ad fa sinn undirbuning). Pad sem medal annars
kom fram um vellidan i starfi sem tengist bérnunum var gledi, sképunargledi, gédur leikur og pegar
bornin komast i flaedi i leik og starfi pannig timinn flygur afram. Alltaf er haegt ad baeta sina vellidan og
nefndu starfsmenn ymislegt personulegt til ad koma sér @ enn betri stad. Einstaka arekstrar hafa ordid
a milli starfsmanna sem starfsfdlk hefur tekid vel 4 med jakvaedni i fyrirrimi. Einnig var nefnd porfin
fyrir pad ad starfsfolkid hittist utan vinnu, en covid-19 hefur sett strik i reikninginn par.
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pad sem starfsfolki finnst einkenna samskipti og samvinnu hja sér og skolanum i heild er eftirfarandi:

- Gagnvart foreldrum: Godur skilningur, prautseigja, virding, heidarleiki, metnadur, anaegja, g6d
samskipti, jakvaedni, traust, gdd samvinna, kurteisi, ahugasemi og ad audvelt sé ad leita til
peirra. Téluvert var nefnt ad samskiptin i dag veeru of litil vegna covid-19 og starfsfolk hlakkar
til ad geta bodid foreldrum inn fyrir.

- Gagnvart vinnufélégum: Gledi, samkennd, skilningur, nyta styrkleika hvers og eins, vid komum
fram vid adra eins og vid viljum ad adrir komi fram vid pig, hlustum a skodanir og raedum
saman, géd samskipti, gddur starfsandi, jakvaedni, traust, gédur hiumor, hressleiki og pakklaeti
fyrir g6da samvinnu.

- Gagnvart boérnunum: Vantumpykja, gledi, virding, jakvaedni, keerleikur, agi, vellidan,
skilningur, hlyja og traust.

Starfsfdlk var spurt Gt i leidir fyrir starfsmenn til ad vinna betur saman og hvort einhverjir floskuhalsar
veeri gagnvart framkvaemd og urlausn verkefna. bad sem nefnt var t.d. med pad ad passa upp a ad
koma skilabodum alla leid til peirra sem malid vardar og vaeri haegt ad nyta upplysingatoflurnar inni a
deildum til pess. Ad hafa betri yfirsyn yfir starfsmannahdpinn og deila alagi @ milli deilda ef taekifeeri
er til, parf ekki bara ad vera stjérnandinn. | pessu tilfelli kom upp hugmynd ad leikskélastjéri og
deildarstjorar haldi 6rfund ad morgni ef porf er til ad skipuleggja daginn. Ad sumir starfsmenn megi
opna hugann og breyta til, sumir fastir i gdmlum venjum. Ad starfsmenn setji sig i spor annarra, vid
erum allar hér til ad leera, engin spurning er heimsk né vitlaus. Ad auka samvinnu 4 milli deilda m.t.t.
fleedis starsfmanna, barna og efnivids. Meiri undirbuning fyrir leidbeinendur. Halda afram ad vera
duglegar ad vinna afram med jakveedni, géoda samvinnu og samskipti til ad vidhalda pessu. Fa
uppbyggjandi ndmskeid fyrir salina. Hittast fyrir utan vinnu / skemmtiferd. Vaeri gaman ad vinna
einhver verkefni saman pvert & deildir og aldurshépa, gaeti verid inni/uti/tonlist.

Starfsfdlk var spurt Gt i hvad veeri pad fyrsta sem pad myndi vilja breyta ef pad vaeri yfirmadur. Nokkrar
hugmyndir komu upp: Fa rymi fyrir ipréttir/hreyfisal, vinna ad betri vinnuadstodu s.s. med nyjum
husgoégnum, hljéddempa & Regnboganum, kaupa nyja kaffikonnu, nyjar eldhusinnréttingar,
6druvisi/laegri stéla inn & Dropann, fa isskap og 6rbylgjuofn inn & kaffistofu, ny bord og stdla til ad
hakka/lekka og nyja kennarastdla.

Takifeeri til umbdta: Starfsfolkid hittist utan vinnu. Nyta skilabodaskjédurnar inni & deildum betur svo
allir starfsmenn fai somu upplysingar. Leikskdlastjérar og deildarstjérar medvitadir um ad bregdast vid
begar vantar starfsfolk, starfsfolk endilega koma med hugmyndir pess efnis. Samvinna a milli deilda,
aukid flaedi barna, starfsfolks og efnivids. Kanna med ad fa undirbuning fyrir leidbeinendur. Fa
uppbyggjandi namskeid fyrir salina. Skoda ahuga ad vinna verkefni pvert 4 deildir og aldurshépa.
Hljéddempun & Regnboganum er komid i ferli. Skoda Kaup a nyrri kaffikonnu. Skoda kaup a nyjum
husgdégnum: bordum, stélum og kennarastolum. Skoda vilja pess ad fa isskap og orbylgjuofn inn a
kaffistofu.

7.2.3  bridja samtal — Starfsumhverfi, umbeetur og starfsproun

For fram & timabilinu 26. — 30. april 2021

Nidurstodur: Alls toku 9 starfsmenn pridja starfsmannasamtal vetrarins sem snérist um
starfsumhverfi, umbaetur og starfspréun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra hvernig vid
getum nad auknum arangri i starfi sem einstaklingur og vinnustadurinn i heild.
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Starfsfdlk var spurt Ut i peetti i starfi eda starfsumhverfi sem geetu haft ahrif & framtid pess. Medal pess
sem var svarad er ad passa upp a likamsbeitingu og andlega lidan, pekking og kunnatta ut i lifig,
hljédvist 8 Regnboganum slzem og mannekla hefur ahrif 4 andlega lidan.

Starfsmenn segjast njota sin almennt til fulls i ndverandi st6du. Skemmtilegt starf. Mikid svigram til ad
gera pad sem manni langar. Gott samstarfsfolk og gédur yfirmadur. GAd yfirsyn. Dasamleg deild.
Einstaka starfsmadur finnur fyrir alagi i starfi seinnipartinn pegar foreldrar mega ekki koma inn og
mikla vinnu i kringum myndir i undirbuning.

Vinnuadstadan er géd med tilliti til pess hisnaedis sem vid erum i. A kaffistofu ma skoda ad setja upp
isskap og orbylgjuofn. bess ma geta ad starfsmenn hafa adgang ad pessum taekjum i eldhusi. bad
vantar fundarherbergi, sérkennsluadstodu, hreyfisal, rumbetra raestiherbergi, rimbetra
undirbuningsherbergi na pegar fleiri starfsmenn eru i undirbldning og undirbuningur hja hverjum og
einum hefur lengst og setja upp idnadareldhus i stad heimiliseldhdsinnréttingu sem er 4 sidasta
snuning. Einstaka starfsmadur finnst vanta betri kennarastéla inn & deildir. Baeta parf aklaedid a
jogastolunum. Beaeta parf flokkun i undirbdningsherbergi. Tonlist hefur fallid nidur 4 Regnboganum.
Hugmynd kom upp ad setja af stad prounarverkefni med utisveedid s.s. vardandi raektun, tré, visindi,
steerdfraedi, leikur m. vatn og dyr. Einnig kom upp hugmynd ad fa reglulegra endurmat fra
deildarstjora, hvad er ég ad gera vel og pa er audveldara fyrir deildarstjora ad taka samtalid pegar
eitthvad parf ad baeta. Uppfaera dynur i hvild.

Vinnuskipulag er gott og rullar vel. Ymsar hugmyndir komu fra starfsfélki til ad baeta: Einn starfsmadur
nefndi ad pad vanti skilvirkari asetlun pegar starfsfélk vantar. Skoda flutning barna a milli deilda, horfa
i einstaklinginn frekar kennitolu. Setja upp einhverskonar hvatningarkerfi fyrir starfsfolk og upplysa vel
pbad sem starfsfolk gerir gott. Setja @ teymisfundi fyrir paer fjélskyldur sem purfa / auka samtal vid
foreldra. Vantar ryksugu fyrir gervigrasid. Ma byggja skar eda utieldhis? Vantar meiri séng a
Regnboganum. Hafa fagleerda meira inn i hadegismatnum og eftir hann @ Regnboganum. Langar ad
vinna meira i hvildarstundunum til ad nyta meira hugarfrelsid. Vera meira i nattdrunni. Gera meira i
minni hdpunum 0ti i nattdrunni.

Starfsmenn voru almennt danaegdir med pau namskeid sem hafa verid undanfarid. Félk vill almennt
baeta sig i og riffa upp pad sem vid erum ad vinna med. Fram kom mikilvaegi pess fyrir
starfsmannahdpinn ad fa einhvers konar sjalfssyrkingarnamskeid reglulega eins og vid hofum gert og
fara betur yfir graenfanaverkefnid a skipulagsdégum.

Takifeeri til drbota: Hljodvist a8 Regnboganum (er i ferli). Skoda breytingar a kaffistofu. I6dnadareldhds.
Baeta aklaedi 4 jogastolunum. Baeta flokkun i undirbiningsherbergi. brounarverkefni med Utisvaedid.
Endurmat deildarstjora til starfsmanna. Uppfeera dynur i hvild. Skyra dsetlunina pegar starfsfélk vantar.
Flutningur barna & milli deilda — daetlun. Aukid samtal vid foreldra. Ryksuga gervigrasid. Baeta tonlist a
Regnboganum. Uppsetning Utindms a deildum. Fara yfir graenfanaverkefnid oftar a skipulagsdégum.

7.3 Mat a nami og velferd barna

7.3.1 Ndm og proski barna metin

Almenn foreldravidtol eru haldin i kringum afmaelisdag barnsins og gefst foreldrum einnig taekifaeri til
ad koma ad skipulagi skdlastarfsins. Foreldrar geta einnig d6skad eftir ad hitta starfsfolk utan
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skipulagdra foreldravidtala. Fyrir foreldravidtol fara fram skraningar & lidan og proska barna i
leikskélanum. En framfarir i proska barna eru metnar med skipulogdum haetti i gegnum alla
leikskdlagéngu peirra og eru nidurstédurnar notadar til ad baeta skipulag og adferdafraedi leikskdlans.
Vid leikskdlann starfa talmeinafraedingur og sérkennari sem adstoda vid og Utfeera mat a proska barna
ef um fravik er ad raeda. Daemi um taeki til ad meta proska barna eru; HIjém-2, islenski proskalistinn,
islenski smabarnalistinn, Ordaskil, TRAS, MIO og proskalisti sem Gtbuinn hefur verid i leikskélanum til
ad skoda alhlida proska barna.

Vid athugun a proska, ndmi og velferd barna er 16gd ahersla 4 ad skoda:

e Ahlida proska

e Sjalfstaedi

e Ahugasvid

e  batttoku i leik ati og inni

e Félagsfeerni og samkennd

e  Frumkvadi og skdpunarkraft
e Tjaningu og samskipti

bessir peaettir eru lagdir til grundvallar i foreldravidtolum.
[ foreldravidtolum fra mai 2020 - april 2021 kom eftirfarandi fram:

a. [ 6llum vidtdlum lagt var dhersla 4 ad foreldrar fa upplysingar um proska og lidan barnsins
leikskélanum og um starfsemi og dherslur.

b. Foreldrar eru almennt dnaegdir med fyrirkomulagid og starfid og upplifunin er ad bornunum
lidi vel. Nokkrum finnst betra ad skila vid utidyrnar finnst pad ekki taka eins langan tima.

c. Finnst svolitid erfitt ad geta ekki komid inn i fataklefann, til ad skoda og fylgjast med
fatapokum barnanna. Einnig ad geta ekki att stutt spjall vid komu en hafa pa bara notad
simann eda Karellen i stadinn til ad koma naudsynlegum upplysingum aleidis.

d. Allir foreldrar segjast mjog anaegdir. Pau nefna ad mikid er gert i leikskdlanum og bornin
leera mikid. Pau eru anaegd af pvi ad pad er frabaer vinna 4 Dropanum par sem bornin
proskast félagslega og aefa sig i jakveedum samskiptum. Flottir pdstar med upplysingum par
sem mikil gledi er & myndunum og myndbdndunum og foreldrunum finnst petta frabaert
taekifeeri til ad sitja med bérnum sinum og horfa @ saman dsamt pvi ad spjalla um hvad
gerdist og hvernig var i leikskdlanum. Auk pess nefndu pau ad pad er mjog gott ad bérnum
peirra finnst gaman i leikskélanum, ad pau maeta med anaegju, ad leikskdlin okkar er
pbaegilegur stadur par sem boérnin finna strax oryggi og traust vid starfsmenn.

Taekifaeri til umbéta: | lagi. Mogulegt ad bjéda einstaka barni upp 4 ad taka & méti vid Gtidyrnar ef pad
hentar barninu betur, skodad med foreldrum.

[ leikskdlanum & hvert barn sina ferilméppu par sem safnad er saman verkum, verkefnum,
ljésmyndaskraningum, namsgdgnum og pvi sem haegt er ad nota vid mat a proska, nami og velferd.
Bornin fa einnig ad velja annad sem pau vilja e.t.v. baeta i peirra ferilmoppur. Vid lok leikskélagongu
faer hvert barn sina ferilméppu afhenta til eignar.

Leikskélinn a fulltria i nemendaverndarradi par sem malefni einstakra barna eru raedd ef um fravik i
broska, félagslegu umhverfi eda lidan er ad reeda.

Sérkennari kemur i leikskdlann einu sinni i viku og hjalpar til vid skimun og sinnir peim bérnum sem
pburfa & sérstudningi ad halda. Mestur af peim studningi snyr ad malérvun einstakra barna. Sérkennari
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sinnir einnig radgjof til starfsmanna og foreldra og er skélastjora innan handar vid skipulagningu
sérstudnings. Sérkennari skilar skyrslu til skélastjora.

Talmeinafradingur kemur i leikskdlann 1-2x i manudi yfir vetrarmanudi og sinni greiningu, radgjof,
ihlutun og eftirfylgni. Nokkur bérn hafa purft @ pjalfun ad halda i vetur og hafa starfsmenn sinnt pjalfun
undir handleidslu talmeinafraedings utan pess tima sem hann kemur i leikskélann.

Skoélasalfraedingur kemur eftir pérfum i leikskélann og sinnir greiningum og radleggingum til foreldra
og/eda starfsfolks eftir pvi sem vid a.

Starfsfdlk les deildarnamskra sinnar deildar yfir & hverju hausti, svo allir séu medvitadir um paer
aherslur sem eru a deildinni. Ad auki las starfsfélk i vetur yfir deildarnamskrar med atindmsgleraugu,
til ad svara peim spurningum hvort unnid sé eftir peim markvissum adferdum i Utindmi sem vid
segjumst atla ad gera. Upp komu minnihattar abendingar sem teknar verda fyrir pegar
deildarnamskrarnar verda uppfaerdar i sumar.

7.3.2  Mat barna d skdlastarfinu og lidan peirra

Sex born téku patt i broskarlamati eda allur elsti argangur leikskdlans. beim lidur 6llum vel i
leikskélanum og 6llum finnst maturinn gédur. begar deginum er skipt nidur i stundirnar sem pau fa
yfir vikuna lidur peim 6llum vel i frjdlsum leik og flestum lidur vel i Utiveru. Lidan i samverustundum,
hopastarfi og lestrarstundum dreifast nokkud jafnt @ milli broskarlanna og er pad einstaka barn sem
finnst petta liklega krefjandi adstaedur. Eitt barnid spurdi af hverju er ekki spurt um joga og ef til vill
astaeda til ad skoda pad fyrir naesta ar.

Flest finnst peim ad mamma og pabbi eiga ad koma i heimsdknir i leikskélann. Flestum finnst pau vera
lengi i leikskdlanum sem er svipud svor og sidustu ar. Ymis svor komu fra bérnunum um hvort mamma
og pabbi vissu hvad pau veeru ad gera i leikskdlanum ymist nei, ja, annad foreldrid eda bornin segi
pbeim fra.

Flest bornin gatu talid upp i hverju pau eru géd. Helmingur barnanna finnst ekkert erfitt i leikskélanum.
Hin b&rnin nefndu pad ad bida, fara heim og samverustund. Oll bérnin nefndu eitthvad sem peim
finnst audvelt i leikskdlanum og flest tengist leik og uUtiveru.

Bornunum finnst allir vera vinir & deildinni og gatu allir talid upp vini sem pau eiga a deildinni.

Takifeeri til umbota: Uppfaera eydubladid fyrir naesta ar — baeta jéga inn i. Vinna med einstaka born
med lidan i einstaka stundum.

7.4 Greenfanaverkefni

[ arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar ma finna skyrslu um umhverfismennt i Skyjaborg
yfir skolaarid.
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7.5 Mat a skdlaarinu 2020-2021

Einn leikskélakennari baettist vid starfsmannahdpinn okkar i haust. Tveir starfsmenn komu inn i
afleysingar allt skélaarid og ad auki var einn starfsmadur reglulega hja okkur i afleysingum. A
vormanudum fengum svo pridja starfsmanninn inn i afleysingar.

Skipulagsdagar voru vel nyttir i skipulagningu starfs, ndmskeid og fundi. A planinu var utanlandsferd
en vegna heimsfaraldurs var henni frestad, annar skipulagsdagurinn feerdur til og nyttur strax um
haustid. Medal annars fékk starfsfolk namskeid hugarfrelsi og MIO. Sja ma i Arsskyrslu 2020-2021
hvada namskeid starfsfélk for & baedi 4 skipulagsdogum og pad sem peir séttu utan peirra. Fagfundur
Leik- og grunnskodla var haldin 20. april 2021 4 Teams. Leikskdlinn hittist saman og hvert svid i
Heidarskéla var saman. Hver deild og hvert svid hélt kynningu & Laesi i vidum skilningi a sinni
deild/svidi. Fundurinn tdkst vel.

Vel gekk ad framfylgja adgerdaraaetlun Graenfanans pennan vetur eins og avalt. Leikskélinn sétti um
sinn sjotta Graenfana vorid 2021 eftir ad hafa klarad ad uppfylla 6ll sin markmid um graenfanann
sidustu tvo arin. Deildarugl var afram inni manadarlega og séngstund einu sinni i viku sem allir komu
saman og sungu undir stjorn ténlistarkennara, allir mjog anaegdir med pad fyrirkomulag. Pegar Covid-
19 takmarkanir voru sem mestar [étum vid songstundir falla nidur til a8 minnka hopamyndun. Vinna
vid gagnabanka / viburdarbdk er enn a frumstigi og peirri vinnu verdur haldid &fram naesta vetur.

Skélasamstarfid var med svipudu snidi og sidustu ar. Bornin komust i faerri heimsdknir heldur en
aeetlad var vegna heimsfaraldurs, eda misstu af alls 5 heimsdknum & hausténn en komumst i allar 6 &
vordnn. Sja ma nanar um skélasamstarfid i arsskyrslu.

Stjornendur hofdu umbotadaetiun 2020-2021 til hlidsjonar allt skdlaarid og framkvaemdu eins og mikid
og mogulegt var af peirri dsetlun. Umbdtadaetlun er metin og pad sem er klart er tekid Ut og pvi sem
er ekki lokid er haldid inni i naestu daetlun.

7.6 Adrir matspaettir

Ekkert ytra mat var i vetur. Gerd var umbdtaaaetiun v. ytra mats 8 vegum Menntamalastofnun haustid
2018 og hefur verid unnid eftir henni og feert inn i umbadtadaetlun starfsasetlunar Skyjaborgar. Mennta-
og menningarmalardduneytid hefur fengid arlega skyrslu um framkvaemd umbédtaaaetiunar.

Farid var yfir umbdtadaetlun sidasta ars og hun uppfeerd midad vid mat a henni.

7.7 Samantekt

[ lok hvers kafla hafa teekifeeri til umbdta verid tekin sérstaklega saman til ad audvelda gerd
umbadtadaetlunar. Hér a eftir er heildarmat styrkleika sett fram asamt taekifaerum til umbdéta.

7.7.1 Styrkleikar

e Namsumbhverfi hvetjandi og krefjandi. Efnividur i lagi. Frjals leikur i fyrirrami.
e Samskipti barna og starfsfdlks géd.
e Namsadferdir igrundadar og porfum barna maett.

17



Mat og gagnasofnun i lagi.

Unnid er ad samreemdu uppeldisstarfi vardandi heilsu og 6ryggi barna.

Samraemi er i uppeldi og menntun, jafnvaegi i skipulagi frjalsa stunda og skipulagdra, hvildar
og hreyfingar.

Born og fjolskyldur fa studning og gerdar eru einstaklingaraaetlanir ef porf er a.

Born med sérparfir fa studning vid haefi.

Starfsfolk er duglegt ad hrosa.

Anaegja er med deildarstjérana.

Starfsanaegja er mikil. Tillhlokkun, gledi, vellidan.

Samskipti starfsfolk vid foreldra og bérn eru jakvaed og gdd. Starfsfolk er anaegt med
stjérnunina, styttingu vinnuvikunnar og upplysingaflaedi. Starfsfolk er ljést um réttindi,
skyldur, kréfur og starfslysingu.

Starfsmenn njdta sin almennt til fulls i ndverandi stodu.

Vinnuskipulag gott og rullar vel.

Anaegja med pau namskeid sem hefur verid bodid upp a.

Broskarlamat sem lagt er fyrir elsta arganginn um skélastarfid og lidan peirra kom vel Ut og
gefur okkur gédar upplysingar um elsta arganginn.

Teekifeeri til umbota

Fraedsla um barnaverndarmal & 2 ara fresti.

Bjoda upp & fidlbreyttara urval af hrau greenmeti.

Utbua skraningablad fyrir born sem purfa auka-studning.

Baeta upplysingaflaedi 8 milli deilda um einstaka bérn pegar porf er a.

Leidréttum erlenda starfsmenn eins og vid leidréttum bornin, med pvi ad segja aftur a réttri
islensku. Pannig ytum vid undir betri islenskukunnattu og styrkjum folkid okkar i islensku. For
i ferli strax eftir starfsmannasamtdélin i oktober, gengur vel, ekki pérf a frekari umbdétum.
Starfsfdlkid hittist meira utan vinnu. Hefur legid mikid nidri vegna Covid-19. Allir hlakka til betri
tima.

Nyta skilabodaskjédurnar inni @ deildum betur svo allir starfsmenn fai somu upplysingar.
Komid i ferli — tekid fyrir @ deildarstjérafundi.

Leikskolastjorar og deildarstjérar medvitadir um ad bregdast vid pegar vantar starfsfolk,
starfsfélk endilega koma med hugmyndir pess efnis.

Samvinna a milli deilda, aukid flaedi barna, starfsfdlks og efnivids.

Kanna med ad fa undirbuning fyrir leidbeinendur.

Fa uppbyggjandi namskeid fyrir salina (var framkvaemt i april 2021).

Skoda ahuga ad vinna verkefni pvert a deildir og aldurshépa.

Hljéddempun & Regnboganum. Er komid i ferli.

Skoda Kaup a nyrri kaffikonnu.

Skoda kaup & nyjum hudsgégnum: bordum, stélum og kennarastélum.

Skoda vilja pess ad fa isskap og orbylgjuofn inn & kaffistofu.

I6nadareldhdus.

Baeta aklaedi 4 jogastolunum.

Baeta flokkun i undirbuningsherbergi.

Préunarverkefni med Utisvaedi.

18



Endurmat deildarstjora til starfsmanna.

Uppfeera dynur i hvild.

Skyra aaetlunina pegar starfsfolk vantar.

Flutningar barna & milli deilda — aaetlun.

Aukid samtal vid foreldra.

brifa gervigrasid.

Bzeta tonlist 8 Regnboganum.

Uppsetning atindms a deildum.

Fara yfir greenfanaverkefnid oftar a skipulagsdogum.
Uppfaera broskarla-eydublad. Baeta jéga/hugarfrelsi inn i.
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8. Umbdtaaaetiun 2021-2022

Ut fra nidurstodum hér ad framan er sett upp umbdtadaetlun fyrir naesta skolaar.

Matspéttur Taekifaeri til umbota skv. skyrslu ytra mats eda innra mati skélans Tillsgur skéla ad umbétum Abyrgdaradili Hvenzr hefst |Hvenzr lokid |Hvernig metid
Némskeid Fraedsla um barnaverndarmal 4 2 4ra fresti Fa fr?dflu um b.arnavendarmél a skoladrinu 2021-2022. Setja inn i simenntunarazetlun leikskélans & Leikskolastjéri Maf 2021 Jandar 2022 Hefur fraedsla uT barr{avvernfia'rmél att sér ?tad? Er fraedlsla um
tveggja ara fresti. barnaverndarmal komin inn i aaetlun
ke . Utbua skraningarblad fyrir born sem purfa auka-studning utbua skraningarblad fyrir bérn sem purfa auka-studning. Leikskélakennarar |Sep.21 mai 2022 Er komid skraningarblad? Hvernig hefur pad gengid?
og sérkennsla
Baeta upplysingaflaedi a milli deilda um einstaka born pegar porf er a Nota skraningarbld (sja hér fyrir ofan) til ad beeta upplysingafladi 4 milli deilda. Deildarstjérar Sep.21 mai 2022 Hvernig er upplysingaflaedid?
Kanna med ad fa undirbuning fyrir leidbeinendur. 6ri radir vid formann fr dar. Lagt fyrir fr d Leikskdlasf Mai 2021 mai 2022 Nidurstada fraedslunefndar?
Leikskolast; Er buid ad tak: £] kid drval af hra meti? Hef
Bj6da upp a fi6lbreyttara Grval af hrau graenmeti Fa fram hugmyndir fra starfsfolki. Koma hugmyndum og tilldgum til matradar. ! 'o asyori og 4gust 2021 |oktdber 2021 T oul ) @ a' a.umr . u umalf 0 urval at hrau greenmet! ur
matradur pad skilad sér til matradar og til barna?
Nyta skilabodaskjédurnar inni & deildum betur svo allir starfsmenn fai somu|Komid i ferli. Deildarstjérar byrja fra hausti ad nyta skilabodaskjédur betur svo allir starfsmenn fai somu Deildarstié sgiist 2021 desember Er allt starfsfélk ad fa sému upplysingarnar? Eru
eildarstjérar agus
ysingar. ysi ! N 2021 i nar vel nyttar?
:;ﬁ;?:‘::;;&?kd;:?;t:i;a;‘:::;“ad" um ?bbizsg:?:.wa pegar vantar Fara vel yfir vidbradgsaztlun vegna manneklu med starfsfélki ad hausti. Leikskélastjéri agust 2021 :;szelmber Er starfsf6lki medvitad um pau vidbrégd pegar vantar starsfsfolk?
4 milli deilda, aukid fledi barna, starfsfélks og efnivids. Vldvhofum verid ad baeta fldi 4 milli deilda r fra dri. Taka samtal med deildarstjérum. Hvad viljum vid gera LEI‘kSk6|a.Slt]67I og sgust 2021 mai 2022 Hvad var gert?
meira? deildarstjérar
Val raedan tekin? H ar nidurstadan? Ef farid var i verkefni,
Stjérnun - starfsmenn Skoda ahuga ad vinna verkefni pvert 4 deildir og aldurshépa. Taka umraedu med deildarstjérum a dhuga a verkefni/ pvert 4 deildir og aldurshépa Leikskolastjori agust 2021 mai 2022 thrl::i'; gekknb:a;n vervarnidurs " 10 var fverkeini
Baeta flokkun i undirbuningsherbergi. Byrjad er ad flokka ymislegt. Halda afram peirri gédu vinnu. Leikskélakennarar |agust 2021 |mai 2022 Hvernig er flokkun i undirbiningsherbergi?
S!(oﬂa a0 setja af stad préunarverkefni med tisvaedi eda baeta tisvedio 3 Taka umraedu med deildarstjoum. Skoda framhald. leIFSkOIS(,Ié” %8 agust 2021 mai 2022 Var eitthvad sett af stad? Hver er porfin?
einhvern veg. deildarstjérar
Endurmat deildarstjéra til starfsmanna. Delldarstjéra'rfskodrli HI:G starfsfolki hvar haegt er ad baeta endurmat deildarstjora tl starfsmanna. Setja i deildarstjérar 3gust 2021 |Jantar 2022  |Hvad kom Gt Gr umraedunum? Hvad var gert?
fr i framhaldi.
Flutningar barna a milli deilda - daetlun. Vel gengur ad adlaga bérnin a milli deilda. En parf samrad/samtal a milli deildarstj6ra. Setja upp aatlun. Deildarstjérar Mai 2021 Sep.21 Er komin aztlun?
Leikskli L] t eftir heimsfaraldur. Taka g6d: @dur vid foreldra. Skoda porf fyrir auk
Aukid samtal via foreldra. eikskblinn er ad opnast efir heimsfaraldur. Taka go6ar umradur vid foreldra. Skoda porf fyrirauknu oy cisrar |sgust2021 [ mai2022  |Hvad var gert?
samtali hja foreldrum.
| Motta var péntud haust 2020, er ekki ennpa komid i his (mai 2021). Hljéddempunarplétur pantadar | .
Hljéddempun & Regnboganum. Er komid i ferli. Leikskélastjori Mai 2021 mai 2022 Hvernig eru hljédgedi eftir adgerdir?
g pun a Regnboganu " i i feri jantar 2021, ekki ennpd komnar i his (mai 2021). Sja hvernig breytast vid pessar adgerdir. skolasyon ' ' vernig eru hljo0gaedl ettir adgerOl
Skoda Kaup 4 nyrri kaffikénnu. Finna g6da kaffivél. Setja 4 fjarhagsazetlun 2022. Kaupa vél 2022. Leikskélastjori Sep.21 april 2022 A fjarhagsaatiun? Komin ny vél?
Endurnyjun er hafin. Prji bord voru keypt i vetur og eru & leidinni (mai 2021). Finna géda kennarastdla inn
Skoda kaup a nyjum hisgdgnum: bordum, stélum og kennarast6lum. f feri. . u "u, s ! o voru keypt [velur og eru iGinni (mai )-Fi 8 ! Leikskdlastjori Sep.21 april 2022 Kennarastdlar a fjarhagsazetlun? beir keyptir?
4 deild, setja a fjar 2022.
Tak: 2du med starfsfolki. Starfsfolk hefur ad, 3 isska orbylgjuofni. Vilj i fa taeki inn &
Skoda vilja pess a8 fa isskap og érbylgjuofn inn & kaffistofu. 2o umraetu me? starisiaii, Starisiof helur aBgang ad isskap og Oroylgiuoml, Wlum vIG IR I=KIN S | eikskolastiori  [sep.21 JanGar 2022 |Nidurstada umradu?
kaffistofuna sem er litil fyrir?
Vighald Endurbztur 4 eldhusinnréttingu hef i6 4 vi ista sidustu drin. Sett afram &
18nadareldhs. nourbaEIr £ cHingu heturveri@ 2 rariista sifustu arin. Sett ram 2 Leiksklastiori  |Sep.21 Jantar 2022 |A vidhaldsbarfarlista? Akvérdun rekstraradila?
vidhaldsparfalista.
K aklaedi 4 jogastol yja jogastdla. [ framhaldi parf ja sky { kun jégastola -
Baeta aklaedi 4 jogastélunum. aup.a a‘ zél,a Joga.sto ana eda nyja j6gastdla. [framhaldi parf ad setja skyrar reglur um notkun jogastola Leikskélastjori Sep.21 Jantar 2022 |Er buid ad endurnyja aklaedi eda jogastélana?
bara inni og einungis starfsfélk.
L . L . PPN Deildarstjéri og i . L . .
Uppfeera dynur i hvild. Finna hentugar dynur i hvild og kaupa. Mégulega parf ad fara a fjarhagsaaetiun 2022. N L agust 2021 |mai 2022 Er buid ad finna hentugar dynur og kaupa?
i
brifa gervigrasid. H . . . . f oA ¢ s P P " . L. . . . . . N
lentugast er ad bldsa gervigrasid (samkvamt selijendum). Fa adila i bad eda fa blasara pegar allt er purrt ati. |Leikskélastjori Mai 2021 mai 2022 Er buid ad prifa gervigrasid? Vidvarandi verkefni.




Ur fyrri umbétadaetiun sem
ekki nadist ad

Foreldrasamvinna og ytri Heyra i foreldrum hvort peir vilji aukna samvinnu, s.s. bjé8a peim inn d deild  [Fa ad setja spurningu um betta inn i foreldraspurni o fr vor 2020 eda spyrja i
tengsl: Pétttaka foreldra og ad vera med i leik og hépastarfi svo peir sjai starfid sem fram fer. Og/eda fa foreldravidto Raeda a star di med &llu starfsfélki. Hverjar eru hugmyndir starfsmanna, vilja Leikskél : ath. ar fra ath. at fré Hverjar eru nidurstodur fra foreldrum? Hafa starfsmenn sjalfir
upplysingamidlun. foreldra til ad vera med i undirbuningi fyrir ipréttadag i juni, adstoda vid starfsmenn sjalfir préfa ad bjéda foreldrum meira inn, s.s. Til ad kynna nidurstédur ké verkefnis eda covid covid gert eitthvad til ad auka samvinnu?
keppni eda mat. annad?

Nuna eru teknar saman nidurstédur eftir foreldravidtolin og pad hefur verid peirra innlegg i innra matid ) N ) . . . .

Innra mat: Gagnadflun og  |skoda hvernig foreldrar geta komid markvissar ad mati 4 leikskélastarfinu. hverju sinni. Til ad auka pad ma leggja fyrir spurningarkénnun eda spyrja i foreldravidtolum sérstaklegai  |Leikskélastjori vor 2019 Vor 2021 Sklpu'lag til um hvernig foreldrar koma meira ag innra mati sett

vinnubrégd vid innra mat. matsdzetiun.
Tveir peettir er tengjast skélanamskra, buid er ad skoda pa og verdur vinna i skélanamskranni i sumar. baettir komnir inn i skélandmskra eda settir inn a pessa
Skélanamskra Skodad verdur i haust hvort pad er komid inn eda verdi sett inn i pessa umbétadaetiun. Leikskdlastjéri Mai 2021 agust 2021  |umbdtadaetiun.
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9. Sjalfsmatsazetlun fyrir skélaarid 2021-2022

Vid sjalfsmat i leikskdlanum er notast vid matstaekid ,Barnid i brennidepli” og farid er yfir nokkra

arangursvisa & ari. A lidandi skélaari var farid yfir lykilpatt 3: Nam i gegnum leikinn og lykilpatt 4:
Studningur vid born og fjdlskyldur. Skélarid 2021-2022 er dzetlad ad fara yfir lykilpatt 5: Vinnusidfraedi
leikskdlans og lykilpatt 6: Namsumhverfi leikskélans.

Aherslur i innra mati verda eftirfarandi:

Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi leikskdlans

Arangursvisir 5.1 Starfsandi

Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni

Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra

Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskéla, grunnskdla og adrar stofnanir

Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks

Lykilpattur 6: Namsumhverfi leikskélans

Arangursvisir 6.1 Hisnaedi og almennur bunadur
Arangursvisir 6.2 Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 Radning og haefni starfsfélks

Arangursvisir 6.4 Starfspréun og endurmat

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskélastarfi & starfsmannafundum eda

deildarfundum eftir pvi sem vid a.

Naesta vetur aetlum vid einnig ad fara yfir matslista @ vinnubréogdum til ad yta undir tilfinninga- og

félagsproska ungra barna vid skipulag skdlastarfsins. Matslistanum er atlad ad koma af stad umraedu

medal starfsfélk deilda eda leikskélans i heild um vinnubrogd sem yta undir tilfinninga- og félagsfaerni

barna i peim tilgangi ad kortleggja hvada vinnubrogd parf ad baeta.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Kynningarfundir a leikskdlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
Foreldravidtol — helstu nidurstédur teknar saman.
Leidbeiningasamtdl & milli deildarstjora og starfsmanna.
Starfsmannasamtol — helstu nidurstédur teknar saman.
Starfsaeetlun.

Simenntunaraaetlun starfsmanna.

Gatlisti og markmid Graenfanaverkefnisins.

Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Starfsmannakdnnun — Fraedslunefnd.



e Vidhorfskdonnun medal foreldra — Freedslunefnd.
e Umsdkn um Graenfana.

Sjalfsmatsadaetlun 4 Barni i brennidepli 2021-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi
leikskdlans

Lykilpattur 7: Stjérnun

Lykilpattur 3: Nam i gegnum
leikinn

Lykilpattur 6: Namsumhverfi
leikskdlans

Lykilpattur 1: Namskra

Lykilpattur 4: Studningur vid
born og fjdlskyldur

Lykilpattur 2: broski og
framfarir barnanna

23




10.Simenntunaraesetiun 2021-2022

Simenntunardzaetlun er lidur i pvi ad na peim markmidum sem sett hafa verid og er hun gerd med
hlidsjéon  af umbdtadeetlun, aherslum, styrkleikum og veikleikum leikskélans og
starfsprounarsamtélum.

Leikskolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardaetlunar leikskolans. Starfsfolk
er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad freedslu og efla starfsproska
sinn. Timi til simenntunar raedst af pérfum og fjarmagni hverju sinni.

Vid métun simenntunaraaetlunar er unnid samkvaemt verkferli sem greint er fra i skélanamskra.

Yfirlit yfir simenntun 2021-2022

Skipulagsdagar eru 6 & skdladrinu, par af er einn sameiginlegur. Dagarnir nytast i faglega umraedu,
namskeid, fyrirlestra, vinnu vid asetlanagerdir, starfsmannafundi og deildarfundi. Ad auki er einn
sameiginlegur fagfundur med Leik- og grunnskola.

Yfirlit yfir skipulagsdagar og fagfundur:

Sameiginlegur skipulagsdagur 16. agust (manudagur): Namskeid i likamsbeitingu. Undirbuningur
kynningarfunda og vetrarstarfs. bordis: préun hljédkerfisfaernipatta: Innlogn og umraedur.

Skipulagsdagur 12. oktéber (pridjudagur): Starfsmannafundir. Deildarvinna. Namskeid.
Skipulagsdagur 3. jantar (manudagur): Starfsmannafundir. Deildarvinna.

Skipulagsdagur 23. febraar (midvikudagur): Starfsmannafundir. Namskeid.

Skipulagsdagar 20. og 22. april (midviku- og fostudagur): Nams- og kynnisferd starfsmanna erlendis.

Fagfundur 24. mars 2022. Einn grunnpattur menntunar tekin fyrir og igrundadur vel med starfsfélki.

Onnur fraedsla (t.d. ndmsferdir, rédstefnur og ping):

Starfsfolki verdur gefinn kostur & ad saekja styttri namskeid, radstefnur og malping sem bodié verdur
uppa naesta skdlaar, utan leikskdlans.
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