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1. Inngangur

Samkvaemt 14. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 ber hverjum leikskdla ad gefa Gt starfsazetlun arlega
sem gerir grein fyrir starfsemi leikskdla hvert skolaar. Starfsdaetlun skal stadfest af nefnd
sveitarfélagsins skv. 2. mgr. 4. gr., ad fenginni umsdgn foreldrarads, og skal han kynnt foreldrum.
Foreldrarad leikskdla og skdlardd grunnskdla i Hvalfjardarsveit er sameinad i eitt rad sem heitir
skélarad.

Samkveemt adalnamskra gera leikskolar starfsdaetlun par sem fjallad er um darlega starfsemi
leikskdlans, birt skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdlahald hvers leikskdla. bar
geta einnig komid fram helstu aherslur i foreldrasamstarfi, innra mati, tengslum leikskdla og
grunnskdla, stodpjoénustu og fyrirkomulagi 6ryggis- og slysavarnarmala eftir pvi sem vid 4. Azetlunin er
unnin i nanu samstarfi vid leikskdlakennara, annad starfsfdlk, born og foreldra. Unnt er ad vinna
starfsasetlun pannig ad starfsemi sidasta skolaars sé metin vid gerd hennar. bannig gefst taekifeeri til
ad reeda arlega pa paetti sem pessir adilar telja mikilveega og eru anaegdir med og jafnframt pa paetti
sem peir telja ad megi baeta.

Tilgangur med starfsaaetlun er ad gera skdlapréoun leikskdlans markvissara med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk 4 sidasta ari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a
pvi naesta.

2. Skolinn

Skyjaborg er leikskdlasvid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
Heimilisfang: Innrimelur 1, 301 Akranes

Simanumer leikskdlans: 433 8530

Leikskolastjori: Eyrin Jéna Reynisdottir

Netfang: (eyrun@hvalfjardarsveit.is) / skyjaborg@hvalfjardarsveit.is.

Heimasida skdlans: http://skoli.hvalfiardarsveit.is

2.1 Forfoll og opnunartimi

Foreldrar eru bednir um ad tilkynna um allar breytingar a vidveru barnsins, t.d. veikindi eda fri.
Oskad er eftir ad foreldrar hringi og tilkynni um veikindi eda fjarverur barnsins til starfsfélk deilda

eda skrai fjarveru / sendi skilabod i gegnum Karellen kerfid.

Opnunartimi leikskdlans er fra 7:30-16:30.



2.2 Skélahusnadi, akvérdun um barnafjolda

Leikskolastjori, ad hofdu samradi vid sveitarstjérn eda nefnd sveitarfélags sem fer med malefni
leikskdla i sveitarfélaginu, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla og starfsfélk leikskéla, tekur
akvordun um fjdlda barna i leikskéla hverju sinni. Akvérdun um fjélda barna og skipulag skélastarfs
skal taka mid af samsetningu barnahdpsins, dvalartima barna dag hvern, aldri peirra og p6rfum,

samsetningu starfsmannahdps og umfangi sérfreedipjonustu.

Azetladur fjoldi barna i Skyjaborg er 40 born skv. verklagsreglum fyrir leikskéla Hvalfjardarsveitar.

2.3 Barnahdpurinn

Barnafjoldinn verdur eftirfarandi haustié 2022:

Argangur | Fjoldi | Barngildi :ﬁ:ng"di
2017 11 1 11
2018 5 1,1 5,5
2019 6 1,3 7,8
2020 9 1,6 14,4
2021 2 2 4

33 42,7

Gert er rad fyrir 0,375 stodugildi vegna priggja tvityngdra barna, mat skolastjora og salfraedings.
Reiknad skv. sampykktum verklagsreglum.

Likt nnur ar er daetlud fjdlgun barna eftir aramaot, en komnar eru tveer umséknir eins ars barna

(2022) og peim fylgir aukid stodugildi.

3. Starfsfolk

Starfsmenn skdlaarid 2022-2023 eru:

Starfsmenn:

Agnieszka Aurelia Korpak
Aldis Osk Saevarsdéttir

Ardis Hauksdéttir

Bara Tomasdaéttir

Eyrun Jona Reynisdottir
Gudbjorg Benjaminsdottir
Gudran Magnusdottir
Ingibjorg Unnur Sigmundsdottir
Karina Alexsandra Podlewska
Kinga Korpak

Starfsheiti:

Deildarstjori

Leidbeinandi—i feedingarorlofi til mai 2023
Leidbeinandi

Deildarstjori

Leikskolastjori

Matradur

Leidbeinandi — i leyfi allt skélaarid
Leidbeinandi

Leikskdlakennari

Leidbeinandi

Starfshlutfall:
100%
100%
100%
100%
100%
100%
46%
85%
100%
100%



Sigubjorg Fridriksdottir Leikskdlasérkennari 100%

Unnur Tedda borgrimsdottir Leidbeinandi 80%

bordis borisdottir Leikskdlakennari 14%

Vantar Leidbeinandi 90%
Stodugildi samtals 10,55

betta skolaar er timabundin radning leikskélasérkennara. Lagt verdur fram arangursmat a verkefninu
nk. vor.

Stodugildi i Skyjaborg reiknast eftirfarandi skélaarid 2022-2023:

Stjornun 1
Eldhas 1
Grunnstodugildi 5,3375
Sérkennsla 0,375
Afleysing v. undirbunings 0,85
kennara

Afleysing v. undirbtinings 015
leidbeinenda ’
Afleysing 8,33% 0,6425
Samtals 9,3550

ALLS v. styttingu

. . 11,55
vinnuvikunnar

4. Skoladagatal Skyjaborgar 2022-2023

Skéladagatal er Utfaert arlega samkveemt logum. AJ peirri vinnu kemur allt starfsfolk skélans,
foreldrafélagid, skélarad og Fraedslunefnd sem sampykkir dagatalid. Samkveemt verklagsreglum
leikskéla Hvalfjardarsveitar skal leggja fram skdladagatal og sampykkja med pvi lokanir &
stérhatidardogum og skipulags- og fundardégum. Lokad er adfangadag og gamlarsdag. Leikskdlagjold
eru ekki fradregin pessa daga.

Skéladagatol leik- og grunnskdéla hafa verid samraemd eins og kostur er til ad koma til mots vid foreldra
sem eiga born 4 badum skdlastigum. Skoladagatalid ma finna & heimasidu skdlans:
https://skoli.hvalfiardarsveit.is/static/files/leikskoladagatal-skyjaborg-2022-2023-samthykkt.pdf
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4.1 Leyfisdagar

Sumarfri 20 virkir dagar fra 10. jali til og med 8. agust 2023.

4.2 Skipulagsdagar
Skipulagsdagar skdlaarsins 2022-2023 verda 7 talsins, allir heilir:

Sameiginlegur skipulagsdagur 15. agust (manudagur): Skyndihjalp o.fl.

Skipulagsdagur 15. september (fimmtudagur): Freedslufundur med faglegum rddgjafa og
verkefnastjora bréunarverkefnisins Snemmtaek ihlutun — Mal og laesi.

Skipulagsdagur 26. oktéber (midvikudagur): Blaer ndmskeid (heilsdagsnamskeid), sameiginlegt med
yngsta stigi Heidarskola.

Skipulagsdagur 2. jantar (manudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 23. febraar (fimmtudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

Skipulagsdagar 19. og 22. mai (fostu- og manudagur): Nams- og kynnisferd starfsmanna erlendis.

5. Aherslur i leikskolastarfinu

[ skdlanamskra ma finna paer dherslur sem skélinn setur sér, markmid og peer leidir sem farnar eru til
ad na markmidunum. Skélandmskrana ma finna a heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/is/skolastarfid/skolanamskra. Deildarnamskrar Regnbogans og

Dropans eru svo itarlegri og sina pau markmid og leidir sem farnar eru a hvorri deild fyrir sig. baer eru
yfirfarnar & hverju vori og uppfeerdar ef porf er 4. Finna ma deildarnamskrar @ heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfiardarsveit.is/is/skyjaborg/deildir-leikskolans.




6. Dagar og vidburdir i Skyjaborg 2022-2023

Foreldravidtol: Vid hofum undanfarin prju ar verid med eitt forleldravidtal i kringum afmaelisdag
barnsins. Vid hofum akvedid ad fara aftur i tvo foreldravidtol yfir veturinn. Foreldrar geta avallt sost
eftir fleiri viotélum ef peim finnst porf 4 og hafa pa samband vid deildarstjora til pess.

Dagur lasis 8. september: Bakur sérstaklega velkomnar, paer skodadar og sumar lesnar.

Dagur islenskrar natturu 16. september: Njota natturunnar i nagrenni leikskdlans. Moguleiki ad fara
i vettvangsferd med nesti.

Kynningarfundur Dropa 20. september: Farid verdur yfir starfid & deildinni og helstu aherslur skdlans.

Kynningarfundur Regnboga 21. september: Farid verdur yfir starfid 4 deildinni og helstu aherslur
skélans.

Umferdarvika 17.-21. oktober: Umferdarvika ad hausti.

Alpjodlegi bangsadagurinn 27. oktéber: P4 mega bornin koma med bangsa i leikskdlann og i
nattfotum.

Bleikur dagur i oktéber: A bleika deginum synum vid samstédu, kleedumst bleiku og héfum bleikt {
fyrirrami.

Dagur islenskrar tungu 16. névember: Afmalisdagur Lubba. S6nglog og pulur eftir islenska héfunda
kynntar bérnum. 3. bekkur kemur i heimsokn og les fyrir bornin. Rithéfundur fengin i heimsékn til ad
lesa ur verkum sinum einhvern timann i kringum pennan dag.

Fullveldisdagurinn 1. desember: ba eru elstu boérnin med atridi med 1. bekk & Fullveldishatid i
Heidarskola.

Adventa: Smakokubakstur i lok név/byrjun des. Pann 2. desember er datlad foreldrakaffi sem er réleg
stund med foreldrum, bodid upp a kaffi og heimabakadar smakokur. bann 16. desember eru azetlud
litlu jélin hér i Skyjaborg. P4 hittumst vid saman, syngjum jélalég og dénsum i kringum jolatréd. |
hadegismatinn er hatidarmatur. | kringum adventuna hofum vid einnig sidustu arin fengid jolaleikrit i
bodi foreldrafélagsins. Lagt er upp med ad adventan sé rdleg, fjarri stressi og hrada sem myndast oft i
bjédfélaginu 4 pessum tima drs. Einn dag 4 adventunni holdum vid jolafatadag par sem allir eru hvattir
til ad maeta med jélahdfur, i jélapeysum, buxum eda sokkum (ath. vid erum ekki ad tala um sparifot).

Béndadagskaffi 20. januar: A bondadaginn er 6llum kérlum i lifi barnanna bodid i béndadagskaffi.

borrinn: borrablét haldid einn dag 4 porra. Hangikjét, hardfiskur og porramatssmakk. A porranum
2tlum vid ad hafa einn rafmagnslausan dag.

Dagur leikskélans 6. februar: [ tilefni hans férum vid saman i skridgéngu um hverfid og reynum ad
vekja athygli ut 4 vid a leikskdlastarfi.

Tannverndarvika 30. januar-3. febraar: Farid er yfir mikilveegi tannverndar medé bérnum.
Konukaffi 17. februar: [ tilefni konudags er 6llum konum i lifi barnanna bodid i konukaffi.

Bolludagur 20. februar: Bodid er upp a fiskibollur i hadegismatinn og rjdmabollur i kaffitima.



Sprengidagur 21. februar: Bodid er upp 4 saltkjot og baunir i hadegismatinn.

Oskudagur 22. februaar: Allir mega koma i grimublningum eda néttfétum. bPa koma allir saman 4
Regnboganum, kotturinn sleginn Ur tunnunni (poppid Ur pappakassanum) og haldid er ball.

Dagur sterdfraedinnar 14. mars: i tilefni hans er bodid upp a allskonar staerdfraedi prautir fyrir alla
aldurshépa.

Dans: i 5 vikur i mars og april er danskennari fenginn 1x i viku til ad brjéta upp leikskdlastarfid og kenna
bornunum skemmtilega dansa.

Dagur umhverfisins, 25. april: ba er farid Ut ad tina rusl. Ef ahugi er fyrir hendi er gaman ad bua
eitthvad til Ur ruslinu. Sum ar hefur verid utbuid ruslaskrimsli.

Vorskdli elstu barna: 2., 3. og 4. mai verdur Utskriftarargangur i vorskéla i Heidarskoéla. ba fara bornin
med skdlarutunni ad heiman, saekja Heidarskdla prja heila daga og koma ekkert i leikskélann.

Sveitaferd: Seinnipartinn i mai, dzetlad 17. mai, verdur farid i hina arlegu sveitarferd ad
Bjarteyjarsandi.

Utskrift: | lok mai, daetlad 25. mai kl. 14:00, verdur Utskrift elstu barna. Bérnin afa atridi og syna,
sidustu ar hafa bornin farid med pulu og sungid lag. Boérnin fa afhent skirteini og gjof. Hop- og
einstaklingsmyndir teknar. Eftir utskrift, kl. 14:30, er daetlud vorhatid foreldrafélagsins.

Umferdarvika 8.-12. mai og hjéladagur 11. mai: Umferdarvika ad vori. Eina viku i mai héldum vid
umferdarviku og hofum hjéladag pa vikuna.

Utskriftarferd: Einn vedurblidan dag i lok mai eda i juni munu bérnin fara i Gtskriftarferd. Farid er &
Akranes. Dagskra og timasetning auglyst pegar naer dregur.

Sumardagskra: Sidustu tvo arin hefur sumardagskra verid sett 4 laggirnar med uppbrotsddégum i juni,
s.s. Utidétadagur, buningadagur, bangsa- og nattfatadagur.



7. Mat a skolastarfi 2021-2022

Mat 4 skdlastarfi tekur mid af markmidum og maelikvérdum sem settir eru fram i skélastefnu Leik- og
grunnskola Hvalfjardarsveitar og skélanamskra. Arlega er sett fram matsdaetlun sem tryggir mat &
6llum pattum skolastarfsins & fimm ara timabili. A hverju ari eru matsfundir ad vori par sem skoélastarf
arsins er metid i heild og einstakir peettir pess. Vid mat a skélastarfi er unnid ut fra matsadferdinni
Barnid i Brennidepli sem er heildsteett matstaeki.

Aherslur skélaarsins i Barni i brennidepli 2021-2022 voru ad meta:
Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi leikskdlans
Arangursvisir 5.1 Starfsandi
Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni
Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra
Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskdla, grunnskéla og adrar stofnanir
Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks
Lykilpattur 6: Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1 Hisnaedi og almennur bunadur
Arangursvisir 6.2 Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 Radning og haefni starfsfélks
Arangursvisir 6.4 Starfspréun og endurmat

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati 4 leikskélastarfi & starfsmannafundum eda
deildarfundum eftir pvi sem vid 4. Tekin er hluti af sidasta skipulagsdegi vetrarins par sem mat er
klarad.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Kynningarfundir 4 leikskodlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
e Foreldravidtol — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Leidbeiningasamtol & milli deildarstjora og starfsmanna.

e Starfsmannasamtdl — helstu nidurstédur teknar saman.

e Starfsazetlun.

e Simenntunardaetlun starfsmanna.

o  Gatlisti Graenfanaverkefnisins.

e Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Starfsmannakdnnun — Fraedslu- og skdélanefnd.
e Vidhorfskénnun medal foreldra — Fraedslu- og skdélanefnd.
e Umsokn um Graenfana.



7.1 Barnid i brennidepli

Leikskolinn byrjadi ad nota matstaekid Barnid i brennidepli skélaarid 2010-2011. Teknir eru nokkrir
arangursvisar @ ari og er farid a 3-5 arum yfir alla lykilpaettina og arangursvisana. betta skélaar
komumst vid ekki i ad fara yfir neina drangursvisa. Vinna a skipulagsdégum vorannar breyttist adeins
vegna prounarverkefnisins Snemmtaek thlutun — Mal og laesi sem vid byrjudum i um dramét. Ad auki
duttu at nokkrir deildarfundir 8 vormanudum vegna lokunar Dropans. bvi gafst ekki timi i Barnid i
brennidepli.

7.2 Starfsmannasamtol

Starfsfolki er bodid upp a prju starfsmannasamtol yfir skélaarid. Hvert samtal hefur akvedin markmid
og lykilspurningar sem stjornandi og starfsmadur fara yfir og finna leidir til Urbdta sé pess porf.
Samtalsramma ma sja i vidauka i Arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar 2021-2022.

7.2.1 Fyrsta samtal — Styrkleikar og heefileikar

For fram & timabilinu 4.-8. oktdber 2021

Nidurstodur: Alls téku 13 starfsmenn fyrsta samtal skéladrsins sem snéri ad styrkleikum og
haefileikum. Markmid samtalsins var ad greina styrkleika/hafileika starfsmanns og finna leidir til ad
nyta pa sem best.

Starfsfdlk kafadi inn & vid og raeddi starfid sitt i tengslum vid styrkleika sina og heaefileika og setti sér
personuleg markmid i starfi. Flestir starfsmenn voru sammala um ad gott veeri ad fa hrés og endurgjof
i daglegum samraedum. Einnig kom i umraeduna mikilveegi pess ad fa uppbyggilega gagnryni og koma
hreint fram.

Annad sem kom fram i einstaka samtali: Nefnt var vidhald fari dvinandi, vanti metnad, vanti hisvord
eda ad verkefnastjori framkvamda og eigna eigi fastan tima i manudi hja okkur. Nefnt var mikilvaegi
bess ad reyna ad fa meira fagfolk inn @ Regnbogann, hvad veeri gott ad hafa svona prju samtol yfir
skolaarid, gott ad leita til leikskdlastjora og deildarstjéra, mikilvaegi pess ad allir starfsmenn fai ad vita
ef einhver ma ekki sakja barn. betta er ekki stada sem vid erum i dag. Ad lokum kom einn med
hugmyndir til ad minnka alag i adlogun, fa t.d. eitt barn 4 manudegi, naesta barn 8 midvikudegi.

Takifeeri til urbota: Notum uppbyggilega gagnryni til ad koma endurgjof a milli starfsfélks i starfi (allt
starfsfolk). Skoda vidhaldsmal (leikskdlastjori). Skoda fagfolk i husi, dreifingu peirra og vid nyradningar
(leikskdlastjori). Skoda adlogunartima nesesta haust (deildarstjori i samrddi vid leikskdlastjora og
starfsfolks deildar).

7.2.2 Annad samtal — Starfsandi, lidsheild og stjornun
For fram 4 timabilinu 1. mars — 12. april 2022.

Nidurstodur: Alls téku 11 starfsmenn annad samtal skélaarsins sem snéri ad starfsanda, lidsheild og
stjornun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra i hvad vid getum gert betur i samvinnu og
stjérnun.
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Starfsmenn voru bednir ad meta starfsanaegju sina og sja matti a nidurstodunum ad petta var erfidur
timi, matti finna preytu i starfsmannahdpnum og reeddu margir um ad petta hefdi verid dvenjulega
erfidur vetur, mikid um manneklu og alags vegna veikinda, alags vegna lokunar deildar og andlat
samstarfsmanns. Bornin og samstarfsfolk veitir starfsfélki almennt vellidan i starfi. Til ad baeta eigin
vellidan vill starfsfdlk horfa i jakvaedni, pakkleeti og gott samtal & milli starfsmanna.

pad sem starfsfdlki finnst einkenna samskipti og samvinnu hja sér og skélanum i heild gagnvart
foreldrum er medal annars kaerleiki, virding, kurteisi, hlustun og samtal. Starfsfolk metur samskipti vid
foreldra mjog g6d. Gagnvart vinnufélogum er pad géd samvinna, keerleiki, virding, kurteisi, hlustun,
samtal, opin og heidarleg samskipti, hjalpsemi. Sumir vilja sja meira og betra samstarf &4 milli deilda.
Gagnvart bérnum er pad kaerleiki, virding, kurteisi, hlustun, samtal, ddsamleg, géd og fin.

Starfsfdlk var spurt Ut i leidir fyrir starfsmenn til ad vinna betur saman og nefndi starfsfélk medal
annars pad ad halda i pad ad vera i gédu samtali, pétta hopinn med einhvers konar hopefli innan eda
utan vinnutima, halda i jdkvaedni, vera opnar og heidarlegar. Starfsfolk var spurt Gt i hvort einhverjir
floskuhalsar vaeru gagnvart framkvaemd og Urlaus verkefna og nefndi starfsfélk ad pad vanti verkferla
til ad fylgja eftir pegar ahyggjur vakna a proska eda hegdun barna og mikil bid sé 4 ad vidhaldi sé sinnt.

AJ lokum var starfsfolk spurt Gt i hvad vaeri pad fyrsta sem pad myndi vilja breyta ef pad veeri
yfirmadur. Margar hugmyndir komu upp s.s. rada leikskodlasérkennara, halda dyrum uti s.s. haenur,
kaninur, atbua nytt eldhus, yta & nytt hisnaedi med hreyfisal, fundarsal, byggja nyjan leikskola, kaupa
smekki, tafla/ipad a kaffistofu par sem starfsfolk geti skodad stoduna i hisi 48ur en pad fer inn & deild
og deildarstjori i husi allan daginn.

Annad sem kom fram i samtélunum hja einstaka starfsmanni var ad seinnipartarnir eru pungir, parf
fleiri starfsmenn, erfitt ad vera undirmannadar ut af undirbuningstima og porf @ ad hvetja bornin til
sjalfstaedis vid matarbordid 4 Regnboganum.

Takifeeri til urbéta: Hopefli (allir starfsmenn). Halda afram med préunarverkefnid okkar Snemmtaek
ihlutun i mal og laesi, en par Utbdum vid skriflega verkferla til ad fylgja eftir pegar ahyggjur af barni
vakna. Leikskolastjori og deildarstjorar medvitadir um ad bregdast vid pegar vantar starfsfélk
(leikskolastjoéri, allir starfsmenn). Skoda seinniparta og moénnun (stjornendur). Skoda radningu v.
sérkennslu (leikskoélastjori), kaupa smekki (leikskdlastjori), fylgja eftir skyrslu um framtidarsyn i
leikskdlamalum m.t.t. nys leikskdlahusnaedis en fyrst auka hidsnaedi a 160 til ad fa hreyfisal, aukin
undirbliningsrymi og fundarherbergi (leikskdlastjéri). Yta undir sjalfsteedi vid matarbordid &
Regnboganum (allir starfsmenn).

7.2.3  bridja samtal — Starfsumhverfi, umbeetur og starfsproun

For fram & timabilinu 10.-19. mai 2022.

Nidurstodur: Alls toku 13 starfsmenn pridja starfsmannasamtal vetrarins sem snérist um
starfsumhverfi, umbaetur og starfspréun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra hvernig vid
getum nad auknum arangri i starfi sem einstaklingur og vinnustadurinn i heild.

Starfsfdlk var spurt Ut i peetti i starfi eda starfsumhverfi sem gaetu haft ahrif & framtid pess. Medal
annars sem svarad var ad passa upp a likamsbeitingu og andlegt alag vegna manneklu. Starfsmenn
segjast njota sin til fulls i starfi.

Starfsfdlk var spurt at i hugmyndir til ad baeta skélann okkar m.t.t. vinnuadstodu, vinnuskipulags og
samstarfs: Morg spennandi verkefni i gangi ndna (Snemmtaek ihlutun préunarverkefnid, uppbygging
atieldhuss). Kjarna sérkennsluna betur med t.d. einum starfsmanni. Betra samtal & milli deilda. Yta
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meira undir tonlist. 18-19 boérn & Regnbogann draumastada. Net yfir sandkassann. Finna styrkleika
allra starfsmanna og veita veikleikum hvor annarra polinmaedi. Yta undir byggingu nys leikskdla. Baeta
vid hreyfisal, fundarherbergi, staerri undirbldningsadstodu, bdkasafnsrymi. Skoda markmid okkar
vardandi dot/leikfong inni & deild. Nyta blod betur. Virkja aftur hjdlalausan dag. Gera meira ur
dégunum sem vid héldum upp & s.s. Dagur umhverfisins, Dagur leikskdlans, Dagur isl. Tungu/ Lubba
afmaeli. Staerra og betra pvotthls — nlverandi pvottahus er einungis fyrir prif, enginn adstada fyrir
bvott. Breyta fostudagskaffinu ad morgni, niverandi skipulag hentar bornunum illa.

Starfsfélk var spurt Ut i hvada endurbaetur/umbaetur pad myndi sitja efst & blad ef pad fengi ad rada
(m.t.t. verkferla og vinnubragda): Koma aukahusi med hreyfirymi i framkvaemd. Ad seinniparturinn nai
ad enda vel alla daga. Meiri ténlist, nyta starfskraftinn. Auka skéhillu @ Regnbogann. Fa snaga inn &
utikldsett fyrir starfsfélk. Vera duglegri ad rifja upp verkferla og vinnubrogd s.s. & haustin og aftur |
jan/feb. Fara vel med skordyrin og kéngulaernar. Fa starfsmenn & hvorri deild fyrir sig til ad undirbuda
umhverfid saman & haustin.

Starfsfdlk var spurt Ut i hvada feerni pad myndi vilja leera s.s. ndmskeid eda namstaekifaeri. Sumir eru i
nami og finnst pad nég. Adrir nefndu: Télvufaerni. Blaer (verdur i okt 2022). Leikur ad leera. Staerdfraedi.
Graenmetisfeeda. Rie namskeid. Nuvitundarnamskeid. Sjalfsvitundarnamskeid. Skyrari stefnu og
bjalfun vid upphaf starfs, t.d. setja & einn lykiladila sem er med nyjum starfsmanni a deild og styrir
honum. Utbua samskiptastefnu, hvernig vid télum vid hvort annad.

Takifeeri til trbdta: Skoda sérkennslu (stjérnendur). Betra samtal &4 milli deilda (deildarstjérar, allir
starfsmenn). Net yfir sandkassann (leikskdlastjori). Yta undir byggingu nys leikskdla (leikskdlastjori).
Yta undir ad fa feeranlega kennslustofu fyrir hreyfisal og undirbuningsadstodu (leikskélastjori). Skoda
markmid okkar vardandi dét/leikfong inni & deild (allir starfsmenn). Nyta bl6d betur, atak inni &
deildum (allir starfsmenn). Virkja hjélalausan dag @ midvikudégum (allir starfsmenn). Skoda hvad vid
gerum a eftirfarandi dégum og hvort vid viljum baeta einhverju vid: Dagur umhverfisins, Dagur
leikskdlans, Dagur isl. Tungu/ Lubba afmaeli (allir starfsmenn). Endurskoda fostudagskaffid (allir
starfsmenn). Passa upp a ad naegt starfsfélk sé i lok dags (stjérnendur). Skoda ténlistarndm innanhuss
(stjérnendur). Baeta vid skdhillum & Regnbogann (leikskdlastjéri). Fa snaga a utiklésett fyrir starfsfolk
(leikskolastjoéri). Rifja upp verkferla og vinnubrogd ad hausti med starfsfdlki (stjornendur). Fara vel
med skordyrin og kongulaernar, vid skodum og skilum svo aftur i nattaruna (allir starfsmenn).

7.3 Mat a nami og velferd barna

7.3.1 Ndm og proski barna metin

Almenn foreldravidtol eru haldin i kringum afmaelisdag barnsins og gefst foreldrum einnig taekifaeri til
ad koma ad skipulagi skdlastarfsins. Foreldrar geta einnig d6skad eftir ad hitta starfsfolk utan
skipulagdra foreldravidtala. Fyrir foreldravidtol fara fram skraningar 4 lidan og proska barna i
leikskélanum. En framfarir i proska barna eru metnar med skipulogdum haetti i gegnum alla
leikskdlagéngu peirra og eru nidurstédurnar notadar til ad baeta skipulag og adferdafraedi leikskdlans.
Vid leikskdlann starfa talmeinafraedingur og sérkennari sem adstoda vid og Utfeera mat a proska barna
ef um fravik er ad raeda. Daemi um taeki til ad meta proska barna eru; HIjém-2, islenski proskalistinn,
islenski smabarnalistinn, Ordaskil, TRAS, MIO og proskalisti sem ttbuinn hefur verid i leikskélanum til
ad skoda alhlida proska barna.
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Vid athugun a proska, ndmi og velferd barna er 16gd ahersla 4 ad skoda:

e Ahlida proska

e Sjalfstaedi

e Ahugasvid

e  batttoku i leik ati og inni

e Félagsfeerni og samkennd

e  Frumkvadi og skdpunarkraft
e Tjaningu og samskipti

bessir peettir eru lagdir til grundvallar i foreldravidtolum.
| foreldravidtolum fra mai 2021 - juni 2022 kom eftirfarandi fram & Regnboganum:

[ vigtolum skéladrsins var sest nidur med foreldrum farid yfir proska og lidan barnanna, samskipti og
tengsl vid born og starfsfélk a deildinni. Hvernig barninu gengur i skipulogdu starfi og frjdlsum leik.

Allir foreldrar voru sammala um ad barninu lidi vel i leikskdlanum, voru dnaegdir med starfsfolkid a
deildinni, finnst mikid gert med barninu sinu og fylgst vel med ad barninu lidi vel. Bera mikid traust til
leikskolans og finnst audvelt ad leita til starfsmanna. Finnst hlustad a sig sem foreldra og eitt foreldri
nefndi ad brugdist hafi strax vid gagnryni/abendingu sem pad kom med. Finnst bérnin lsera mikid i
leikskélanum nefndu fana vinnuna og kénnunarverkefnin. Anaegd med Lubba verkefnid ad hann komi
heim til barnanna og géd og skemmtileg malérvun. Finnst betri samskipti hja barninu sinu og vinum
bess. Nefnt var ad barnid veeri anaegdara ad koma i leikskélann, virdist lida betur og vera gladari heima
fyrir vikid. Finnst barnid sitt hafa blomstrad & voronn. Gott starfsfolk og frabaert upplysingafleedi.
Faglegt og flott starf & deildinni. Vel tekid &8 moéti bornunum. Finnst félagsfeernisaga hafa hjalpad
barninu sem gerd var. Anaegd med pulurnar sem pau laera. Finnst gott ad bérnin fai meira val hversu
langa Utiveru pau taka, fai ad velja ad fara fyrr at. Nokkrir foreldrar lystu yfir anaegju ad foreldravidtélin
verdi 2x & naesta skélaari. Nokkrir foreldrar voru anaegdir med myndirnar og ad fa reglulega télvupdsta.

Abending: Eitt barn talar um heima ad finnast 6paegilegt ad geta ekki lokad ad sér a klésettinu.
Bara Tomasdattir, juni 2022
[ foreldravidtolum fra mai 2021 - juni 2022 kom eftirfarandi fram & Dropanum:

A Dropanum er 16gd ahersla 4 géd dagleg samskipti vid foreldra. | foreldravidtolum situr deildarstjéri
Dropans med foreldrum og fer yfir proska og vellidan barnsins, raett er m.a. um: hvernig barninu
gengur i leikskdlanum i skipulégdum tima og i frjdlsum leik, um styrkleika barnsins og hvad ma leggja
meiri dherslu 4, um samskipti og tengslamyndun barnsins vid énnur born og starfsfolkid. Auk pess eru
foreldrar spurdir um vaentingar peirra til leikskdlans. Allir foreldrarnir s6gdu ad peir vaeru mjog
anaegdir med starfsfolkid og starf peirra & Dropanum. beir nefndu ad bornin eru dnaegd med pad ad
meeta i leikskdlann, ad leikskdlinn okkar veeri paegilegur stadur par sem boérnin finna strax 6ryggi og
traust i gard starfsmanna. Flestir nefna ad mikid vaeri gert, ad bornin leera mikid, sérstaklega jakveed
samskipti par sem félagslegsproski peirra blomstrar. Foreldrar skiludu pakklaeti sinu til starfsmanna
Dropans fyrir frabeert starf og umhyggju fyrir bérnunum peirra. Ollum foreldrum finnast
Dropafréttirnar (upplysingapdsturinn) frabaerar. beir eru anaegdir ad sja mikid 4 myndunum og
myndbéndunum og nokkrir foreldrar nefndu ad peir setjist nidur med bérnum sinum og horfa saman
a myndbondin. beim finnst petta frabaert taekifeeri i ad spjalla um hvad gerdist og hvernig var i
leikskdlanum. Pad kom ein abending ad vantar ad skra betur maltidir og svefn i Karellen. Auk pess
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upplifudu foreldrar med ansegju skemmtilegar stundir med Lubba heima hja peim og skradu peer i
hefti. Markmidid med pessu verkefni er ad virkja samvinnu vié heimili barnsins og gefa foreldrum
taekifeeri til pess ad vera virkir patttakendur i starfi leikskélans.

Agnieszka Aurelia Korpak, agust 2022

[ leikskdlanum & hvert barn sina ferilméppu par sem safnad er saman verkum, verkefnum,
ljésmyndaskraningum, namsgdgnum og pvi sem haegt er ad nota vid mat a proska, nami og velferd.
Bornin fa einnig ad velja annad sem pau vilja e.t.v. baeta i peirra ferilmoppur. Vid lok leikskélagongu
faer hvert barn sina ferilméppu afhenta til eignar.

Leikskolinn a fulltria i nemendaverndarradi par sem malefni einstakra barna eru raedd ef um fravik i
broska, félagslegu umhverfi eda lidan er ad reeda.

Sérkennari kemur i leikskdlann einu sinni i viku og hjalpar til vid skimun og sinnir peim bérnum sem
burfa & sérstudningi ad halda. Mestur af peim studningi snyr ad malérvun einstakra barna. Sérkennari
sinnir einnig radgjof til starfsmanna og foreldra og er skélastjora innan handar vid skipulagningu
sérstudnings. Sérkennari skilar skyrslu til skélastjora.

Talmeinafradingur kemur i leikskdlann 1-2x i manudi yfir vetrarmanudi og sinni greiningu, radgjof,
ihlutun og eftirfylgni. Nokkur bérn hafa purft @ pjalfun ad halda i vetur og hafa starfsmenn sinnt pjalfun
undir handleidslu talmeinafraedings utan pess tima sem hann kemur i leikskélann.

Skoélasalfraedingur kemur eftir pérfum i leikskélann og sinnir greiningum og radleggingum til foreldra
og/eda starfsfolks eftir pvi sem vid a.

Starfsfdlk les deildarnamskra sinnar deildar yfir & hverju hausti, svo allir séu medvitadir um paer
aherslur sem eru a deildinni.

Taxkifeeri til urbota: Gefa bornum teekifaeri til ad loka ad sér & 6dru klésettinu eda bjoda peim 4
utikldsettid (Farid var strax i framkveemdir — ekki porf 4 ad setja i umbdtaaaetiun). Skra daglega maltidir
og svefn i karellen.

7.3.2  Mat barna d skdlastarfinu og lidan peirra

17 born téku patt i broskarlamati haustid 2021 eda tveir elstu argangar leikskélans. Langflestum lidur
vel i leikskdlanum. bPegar deginum er skipt nidur i stundirnar sem pau fa yfir vikuna ma sja ad peim
lidur best i frjdlsum leik og Utivera kemur par fast a eftir, en mikill frjals leikur er einnig i Utiveru. Um
helmingur barnanna lidur ekki vel i hringleik eda 8 born. Hringleikur er stédvavinna sem préfud var i
fyrsta skipti nd i haust. Hringleikurinn er i préun og ekki mikil reynsla kominn & hann. S6mu ségu er ad
segja af hugarfrelsisstundunum, par lidur 9 bérnum vel eda nokkud vel en 8 ekki vel. Skoda parf paer
stundir til ad auka lidan barnanna i peim stundum. 12 bérnum lidur vel eda nokkud vel i samveru- og
lestrarstundum en 5 ekki vel. Langflestum finnst maturinn gédur i leikskélanum.

Misjafnt er & milli barna hvort peim pykir pau vera stutt eda lengi i leikskdlanum og er petta breyting
fra sidustu arum, par sem flestum bérnum paétti pau vera lengi i leikskélanum. Um helmingur barna
telja foreldra sina vita hvad pau gera i leikskdlanum og um helmingur ekki.
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Oll bérnin gatu talid upp eitthvad sem pau telja sig vera géd i. Medal pess sem talid var upp var ad
perla, lita, leika sér, fara i iprottir og sund, vera gladur, fara i felu- og eltingaleik. pau vildu einnig 6l
verda betra i einhverju, s.s. i heljarstokki, ymsum leikjum, télvuleik og ad vera geimfari.

Bornin téldu upp ymislegt sem peim finnst skemmtilegt ad gera i leikskélanum, en leikurinn og ad leika
vid vini sina skein Ur svérum barnanna, einnig var nefnt ad perla, teikna, mala, stéru pluskubbarnir,
hleeja og fara i Heidarskadla.

Bornin toldu einnig upp ymislegt sem peim finnst ekki skemmtilegt i leikskélanum. Sum bérnin s6gdu
ekkert. Onnur nefndu t.d. ad pissa, hvild/hugarfrelsi, lita og hlusta & ségu. Mjog einstaklingsbundid.

Oll bérnin gatu talid upp hverijir vinir peirra veeru i leikskdlanum og flestir téldu upp fleiri en einn vin.

Taekifaeri til irbota: Unnid var med nidurstédurnar strax i vetur.

7.4 Greenfanaverkefni

[ arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar ma finna skyrslu um umhverfismennt i Skyjaborg
yfir skolaarid.

7.5 Mat a skélaarinu 2021-2022

Fjorir starfsmenn baettust i starfsmannahdpinn i haust, einn fram ad aramotum. Tveir starfsmenn hofu
storf i jandar og einn i mars. Nyr raestitaeknir var radin vid upphaf skdlaars. Einn starfsmadur féll fra i
vetur.

Skipulagsdagar voru vel nyttir i skipulagningu starfs, ndmskeidahalds og fundi. A planinu var
utanlandsferd en vegna heimsfaraldurs var henni frestad annad arid i r6d, annar skipulagsdagurinn
faerdur til og nyttur strax um haustid. Medal annars fékk starfsfolk namskeid hugarfrelsi og MIO. Sja
ma i Arsskyrslu 2021-2022 hvada namskeid starfsfolk for & baedi & skipulagsdégum og pad sem peir
sottu utan peirra. Fagfundur Leik- og grunnskéla var haldin 24. mars 2022 i Heidarskdla. bérdis
Périsdottir var med erindi um lesskilning og Laesisstefnan var yfirfarin af starfsmonnun eftir stigum.
Fundurinn tokst vel.

Ekki nadist alveg ad framfylgja adgerdaraatlun Graenfanans pennan vetur eins og vanalega. En
starfsfélk er medvitad um ad halda vel a sp6dunum i haust. Deildarugl var afram inni manadarlega og
i vetur feerdist pad i 1x i viku & pridjudégum sem gafst vel. S6ngstund var einu sinni i viku sem allir
komu saman og sungu undir stjorn ténlistarkennara, allir mjog ansegdir med pad fyrirkomulag.

Loka purfti Dropanum i taepan manud fra 4.-31. mars vegna raka og myglu. Tveir elstu argangar
leikskdlans sottu leikskdla i Heidarskdla @ medan vidgerdir stédu yfir & Dropanum. betta var
reynslumikill timi sem einkenndist af miklu alagi a starfsfélki, veikindum, afleysingarstarfsfélks, mikilli
endurskipulagningu. betta var pd einnig timi mikils aukins proska, sjalfsteedis, uppgvotunarnams,
gledi, aukinnar samst6du og samvinnu innan barnahopsins. Fjérar af sex skélasamstarfsdégum vorsins
voru innan pessa timaramma. Bornin héldu sinum sundtimum a peim dégum. Ad auki fékk hépurinn
tonlistartima. Svo var audvitad allur timinn mikil adlégun. Ad 60ru leyti var skélasamstarfid med sama
snidi og sidustu ar. Barnahopurinn komst i allar sinar heimsoknir.
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Stjornendur hofdu umbotadaetiun 2021-2022 til hlidsjonar allt skdlaarid og framkvaemdu eins og mikid
og mogulegt var af peirri dsetlun. Umbdtadatlun er metin og pad sem er klart er tekid ut og pvi sem
er ekki lokid er haldid inni i naestu daetlun.

7.6 Adrir matspaettir

Gerd var umbadtadaetlun v. ytra mats 4 vegum Menntamalastofnun haustid 2018 og hefur verid unnid
eftir henni og fert inn i umbodtadaetlun starfsdaetlunar Skyjaborgar. Mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur fengid arlega skyrslu um framkvaeemd umbdtadaetiunar. Umbaetur
voru klaradar sumarid 2021 og hefur Mennta- og menningarmalaraduneytid stadfest pad.

7.6.1 Foreldrakénnun Skolapulsins

Fraedslunefnd Hvalfjardarsveitar hefur annad hvert ar lagt fyrir foreldrakonnun. NU i fyrsta sinn var
notast vid kerfi Skélapulsins. Hér & eftir er farid yfir helstu nidurstddur i foreldrakonnun Skélapulsins
sem framkveemd var i febrdar 2022. Fj6ldi patttakenda i konnunni var 30 en fj6ldi svarenda 24 eda
svarhlutfall upp a 80%. Tekid er sérstaklega fram ef munurinn & Skyjaborg og landsmedaltali er
tolfraedilega marktaekur.

1. Daglegt leikskélastarf

Allir foreldrar eru danaegdir med stjornun leikskolans og allir telja barnid sitt anaegt i leikskélanum og
liki almennt vel i samverustundum, frjalsum leik, hopastarfi og utiveru.

87,5% foreldra telja ad barnid sitt fai hollan og gdédan mat i leikskélanum. Pad er 7,7% undir
landsmedaltali (ekki tolfreedilega markteekur munur) og eru pad foreldrar 1-3 ara barna sem skera sig
ur og eru frekar ésammala (t6lfreedilega marktaeekur munur hja peim aldursflokki), & medan allir
foreldrar 4-5 og 6+ ara barna telja barnid sitt fa hollan og gédan mat i leikskélanum. Til umbéta: Spyrja
foreldra nanar Ut i matareedi leikskélans i annarri foreldrakbnnun med opnum spurningum.

78,3% foreldra eru anzegdir med husnaedi og adstodu i leikskdlanum og er pad 12,9% undir
landsmedaltali (tolfraedilega marktaekur munur). Til umbéta: Spyrja foreldra nanar Gt i husnadi og
adstodu i leikskdlanum i annarri foreldrakbnnun med opnum spurningum.

2. Namsumbhverfi

94,7% foreldra eru sammala um sex jakvaedar stadhaefingar um vinnubrégd starfsfélks i leikskdlanum
i starfi med barninu. bad er 5,6% yfir landsmedaltali (ekki marktaekur munur). Allir telja barnid sitt fai
pann studning/hvatningu sem pad parf vid namid og ad barninu sé matt & sanngjarnan hatt.
Langflestir telja ad barnid sitt fai studning ef upp koma vandamal t.d. vegna hegdunar eda sérparfa,
ad barnid sitt sé hvatt til sjalfsteedis og ad a deildinni séu notadar fjélbreyttar og synilegar leidir til ad
safna og skra proska- og namsferil barnanna og ad flest starfsfolk virdist haeft og metnadarfullt.

Allir foreldrar eru sammala um fimm jakveedar stadhaefingar um adstéduna i leikskdlanum. Allir eru
mjog eda frekar sammala pvi ad namsumhverfid tekur mid af dhuga og reynslu, barnid peirra hefur
adgengi ad fjolbreyttum efnivid i leikjum sinum, foreldrar telja ndmsumhverfid 6ruggt, telja barnid sitt
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hafi naeg teekifzeri til ad leika sér og ad namsumhverf barnsins peirra hvet;ji til rannsékna, skdpunar og
tilrauna. bad er 7,4% yfir landsmedaltali (ekki marktaekur munur).

86,4% foreldra eru sammala um fimm jakvaedar stadhaefingar um pjalfun félagslegra samskipta i
leikskdlanum. Nidurstédur foreldra eru 8,9% undir landsmedaltali (ekki marktaekur munur). Eru pad
foreldrar 6+ 4ra barna sem eru mest 6sammala, en marktaekur munur er par midad vid landid. Tveir
foreldrar eru frekar 6sammala ad barnid laeri ad bera virdingu fyrir sér og 6drum. Allir eru mjoég eda
frekar sammala ad barnid peirra fai leidsdgn um asaettanlega hegdun i 6likum adstaedum. Eitt foreldri
er mjog 6sammala ad barnid pess fai naeg taekifaeri til ad efla félagsfeerni sina. Tveir foreldrar eru frekar
6sammala pvi ad barnid pess a vini i leikskdlanum. Eitt foreldri er frekar 6sammala ad barnid pess leeri
tillitsemi vid adra.

Til umbéta: A skipulagsdegi: Fara yfir med starfsfélki hvernig vid kennum bérnum ad laera ad bera
virdingu fyrir sér og 60rum og hvernig vid adstodum born i félagsfeerni i gegnum leik og daglegt starf,
moguleg adstod hér fra Midstod Skdélaprounar. Deildarstjorar: Skodi vinasambond med starfsfolki og
foreldrum og adstodi pau born ad mynda vinasambond.

94,4% foreldra eru sammala um prjar jakvaedar stadhaefingar sem fjalla um patttéku barna i starfinu i
leikskélanum an adgreiningar og eru nidurstodur mjog naleegt landsmedaltali. Allir foreldrar nema
einn eru sammala ad peir telji leikskdlakennara vakandi fyrir pvi ad 6ll born tilheyri barnahdpnum. Allir
eru sammala pvi ad bornum af dlikum uppruna og menningu er meett a sanngjarnan hatt og réttindi
kynja er virt & deildinni.

3. Samskipti vid foreldra

81,8% foreldra eru sammala sex jakveedum stadhaefingum um upplysingamidlun leikskdlans til
foreldra, sem er 6,9% yfir landsmedaltali (ekki marktaekur munur). 95,5% foreldra telja sig upplysta
um stefnu leikskoélans og namskra sem er 14,1% yfir landsmedaltali (ekki markteekur munur). Allir
foreldrar eru sammala ad tengsl pess vid pa sem vinna a deild barnsins pess eru géd. 85,7% foreldra
segjast vera hvattir til ad taka patt i leikskélastarfinu og er pad 21,9% yfir landsmedaltali og er pad
tolfreedilega markteekur munur. Flestir foreldrar telja atburdi i leikskdlanum, sem foreldrum er aetlad
ad taka patt i, séu timasettir pannig ad peir geti sott pa.

73,7% foreldra telja upplysingar & heimasidu/facebook sidu leikskdlans séu gagnlegar. bad er 11,6%
undir landsmedaltali og er pad tolfraedilega markteekur munur.

Til umbéta: Spyrja foreldra nanar Gt i heimasidu skélans i annarri foreldrakbnnun med opnum
spurningum.

4. Upphaf og lok leikskélagongu

Flestir foreldrar eru sammala sex jakveedum stadhaefingum um upphaf leikskdlagongu barnsins i
leikskdlanum. Einn taldi ekki ad sérstakur leikskdlakennari/lykiladili hafi verid til stadar fyrir barnid og
foreldra i adlégunarferlinu og einn var ekki anaegdur med hvernig adlégun var hattad a deild barnsins.

Til umbdéta: Passa upp 4 ad lykiladili sé til stadar fyrir barnid og foreldra pess i adlégunarferlinu. Pad 4
ad vera svo vid finpussum pad. Passa upp a ad fyrsta foreldrasamtal vid leikskdlastjéra |
adlégunarferlinu falli ekki nidur. [ pvi samtali fer leikskdlastjori yfir adlogunarferlid og getur gripid inn
i ef eitthvad er ad ganga illa. Pau samtol duttu ad hluta nidur a covid-tima.
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Allir foreldrar eru sammala um prjar jakveedar stadhaefingar um adlogunarferli um flutning & milli
skolastiga. Allir foreldrar eru sattir vid adkomu peirra ad flutningi barnsins & milli deilda i leikskélanum.

5. Sérstakur studningur og sérfraedipjonusta

Nidurstodur eru 17,1% yfir landsmedaltali (tolfraedilega marktaekur munur) i hlutfalli barna sem hafa
fengid sérkennslu eda sérstakan studning a skéladrinu. Enginn born eru a bidlista. Pad eru 7,5% fleiri
foreldrar i Skyjaborg midad vid landsmedaltal (ekki marktaekur munur) sem hafa dskad eftir
sérfraedipjonustu (t.d. salfraedi, talmeinafraedi eda idjupjalfun) fyrir barnid a pessu skolaari.

Til upplysinga: A lidnu skéladri (2021-2022) eru 7 af 39 bérnum (18%) tvi/fjoltyngd og fa sérstudning
til ad yta undir islenskan malproska. 4 born hafa fengid pjonustu salfreedings og 8 born pjonustu
talmeinafraedings a skolaarinu.

6. Aukakonnun: Allir foreldrar eru dnaegdir med vidbrogd leikskolans vid covid-faraldrinum.
7. Opin svor

Foreldrar voru spurdir nokkrar opnar spurningar par sem foreldrar voru bednir um ad lysa pvi hvad
beim pykir gott vid leikskdlann og hvad megi betur fara. beir voru spurdir hvad er gott og hvad ma
baeta i daglegu starfi i leikskélanum. ba gatu foreldrar komid einhverju 4 framfaeri vardandi hvernig
leikskolinn sinnir sérporfum barnsins. Einnig voru foreldrar spurdir Ut i namsumhverfid, samskipti,
upphaf leikskdladvalar sérfraedipjonustu og sérkennslu. Athugasemdirnar eru ekki opinberar enda
einn adili & bak vid hverja peirra. Fleiri jdkvaedar athugasemdir barust en neikveedar.

Daemi um pad sem foreldrum finnst gott: lidan barns, ansegdur med starfid, oeigingjart og gott
starfsfélk, faglegt starf, stodugt starfsmannahald, 6flugt starfsfélk, hlylegt umhverfi, vel upplystur af
starfsfélki, skapandi og frjals leikskéli, hadegismaturinn hennar Guggu, géd samskipti, vatnsbrusarnir,
gott andramsloft, bornin eru i fyrsta saeti, ekki of morg born, einstakt og haeft starfsfolk, utiveran,
upplysingar, yndislegt starfsfélk, barnid segir ad allt sé skemmtilegt, mikil Utivera, hlylegt og
metnadarfullt starfsfélk, leikid eftir porfum barna, litill og ndinn leikskdli, rimgdd deild, sér leikvollur
fyrir yngri born, alltaf tekid vel 8 mati, reglulegir tolvupdsta og fréttabréf deildarstjéra,

Dami um pad sem foreldrum pykir ad betur megi fara: Adstoda barnid ad eignast vini, matsedill maetti
vera fjolbreyttari, huga ad ymsu vardar huisnaedi og Utisvaedi, nyjir starfsmenn kynni sig, évideigandi
skilabod fra bérnunum heim, skraning i app, meiri fyrirvara um vidburdi, ekki horfa & paetti nema pa
fraeedslupaetti i tengslum vid hépastarf, meiri agi, vantar ipréttasal/samverusal, sleppa sjonvarpsahorfi,
sleppa ipad notkun nema stutt og proskandi leiki, sja meiri Utikennslu i fjdlbreyttu umhverfi, rélur ad
detta i sundur, grindverk laus, talmeinafreedingur kami oftar, meira samraemi a milli daga i
skraningum i karellen.

7.6.2 Starfsmannakénnun Skdlapulsins

Fraedslunefnd Hvalfjardarsveitar hefur annad hvert ar lagt fyrir starfsmannakdnnun. NU i fyrsta sinn
var notast vid kerfi Skdlapulsins. Hér a eftir er farid yfir helstu nidurstédur i starfsmannakdénnun
Skoélapulsins sem framkvaemd var i mars til 8. april 2022. Fj6ldi patttakenda i konnunni var 16 en fjoldi
svarenda 14 eda svarhlutfall upp 4 87,5%. Tekid er sérstaklega fram ef munurinn @ Skyjaborg og
landsmedaltali er tolfraedilega marktaekur
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1. Starfid

Vinnuadlag: Er & pari vid landsmedaltal. Flestu starfsfolki finnst vinnudlagid stundum o6reglulegt svo ad
verkefnin hladast upp. bad finnst pad stundum eda fremur oft purfa ad vinna @ miklum hrada og hafa
of mikid ad gera. Skyrleiki hlutverks: Flestu starfsfélki finnst vaentingar og markmid i starfinu skyr
fremur oft, mjog oft eda alltaf. Langflest starfsfélk veit fremur oft, mjog oft eda alltaf hvad fellur undir
beirra dbyrgd og til hvers er aetlast af pér i starfi pinu.

Agreiningur um hlutverk: Ekki maelist agreiningur um verkefni s.s. ad félk purfi ad gera eitthvad sem
bad finnist ad pad aetti ad gera 6druvisi eda ad pvi sé falin verkefni an pess ad fa videigandi Urreaedi til
ad leysa pau. Jakvaedar askoranir i starfi: Starfsfélki finnst kunnatta peirra nytast i starfi og starfid sitt
stundum eda oft krefjandi i jakvaedri merkingu. Allir eru sammala um ad starfid peirra sé mikilveegt.

2. Starfsmenn

Leikni i starfi: 54% starfsfélks er anaegt med gadi vinnunnar sem pad vinnur fremur oft eda mjog
oft/alltaf. Landsmedaltal er 79% og er tolfreedilega marktaekur munur a Skyjaborg og landinu 6llu.
Starfsfdlk er pd danaegt med afkdstin sem pad skilar. Pad er anaegt med feerni sina til ad leysa vandamal
i starfi. Til umbéta: [ starfsmannasamtali i haust (1. samtal — styrkleikar og haefileikar) reeda um gaedi
vinnunnar. Fa adstod fra Midst6d Skolaprounar med petta malefni.

Skuldbinding til vinnustadarins: Einungis 7,7% starfsmanna eru mjog sammala um ad peir segi vinum
sinum ad vinnustadurinn sé gédur 4 méti 48,3% a landinu. 62% starfsmanna eru fremur eda mjog
sammala um ad gildi peirra samramist vel gildum vinnustadarins 8 moti 77% a landinu ollu. 77%
starfsmanna telja ad vinnustadurinn veiti peim hvatningu til ad standa sig sem allra best { starfi. i heild
er skuldbinding til vinnustadarins minni midad vid landid og er tolfreedilega marktaekur munur. Til
umbadta: Hopefli og aukin samstada starfsmannahdpsins. Vinna med Midst6d Skélapréunar.

Skérun vinnu og einkalifs: 62% starfsfélks finnst krofurnar § vinnunni trufla heimilislifid og
fjolskyldulifid stundum eda fremur oft, 8 méti 38% sem finnst pad sjaldan.

3. Vinnustadurinn

Starfsandi: Flestum finnst starfsandinn nokkud eda fremur mikid hvetjandi og stydjandi. Faestum finnst
hann einkennast af tortryggni og vantrausti. Flestum finnst starfsandinn nokkud eda mikid afslappur
og beegilegur. Anaegja med vinnuadstédu: Flestir eru 6anaegdir med husnaedi og adstddu 4
vinnustadnum. Skyjaborg er tolfraedilega undir landsmedaltali. Studningur fra samstarfsfolki:
Langflestir telja sig geta fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki sinu asamt pvi ad pad
vill hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni.

Studningur vid nyskopun: Starfsfélk telur sig flest syna frumkvaedi & vinnustadnum stundum eda oft.
pad telur sig vera hvatt til ad koma med tillogur ad Urbotum og telja samskipti i gédu lagi @ deildinni /
vinnusvadinu. Mismunun: Faestir hafa tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum a
vinnustadnum. 70% hafa sjaldan eda aldrei tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra
starfsfolki & vinnustadnum. 15% stundum og 15% mjog oft/alltaf.

Einelti: Einn starfsmadur segist hafa ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna 6
manudi. Tveir starfsmenn hafa séd einn annan starfsmann lagdan i einelti. Einn hefur séd 5 eda fleiri
starfsmenn lagda i einelti (vegna famennis dregur pad okkur i ad vid erum tolfraedilega yfir
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landsmedaltali). Til umbéta: Vinna ad gdédum samskiptum milli allra. Regluleg samtol vid
leikskolastjora og deildarstjora. Vinna med Midst6d Skélapréunar.

4. Stjornun

Studningur fra naesta yfirmanni: Flestir geta fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni ef & parf
ad halda. Flestir segja ad naesti yfirmadur sé fus ad hlusta 48 vandamal sem upp koma i vinnunni og ad
hann meti vinnuframlag sitt ad verdleikum. Sanngjorn forysta: Flestir telja naesti yfirmadur Gthluti
verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt og komi fram vid starfsfolk af réttlaeti og jafnraedi. Flestir
telja sjaldan eda aldrei ad samband peirra vid naesta yfirmann valdi peim streitu.

Valdeflandi forysta: Flestir telja naesta yfirmann hvetja sig til ad taka patt i mikilvaegum akvordunum.
Flestir telja naesta yfirmann hvetja sig til ad lata vita ef peir eru annarri skodun stundum, oft eda alltaf.
Flestir segjast fa hjalp fra naesta yfirmanni til ad auka faerni peirra i starfi stundum, oft eda alltaf.

Raektun mannauds: Starfsmenn eru dsammala um hvort peim sé umbunad (t.d. peningar, hrds) fyrir
vel unnin storf a vinnustadnum, dreifast svorin svipud og a landinu. Flestu starfsfélki finnst stundum,
oft eda alltaf hugsad vel um starfsfélkid. Starfsfdlk var spurt hvort stjornendum & vinnustadnum sé
umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins. Tolfreedilega marktaekur munur er 4 Skyjaborg og
landinu. 23% segjast sjaldan & méti 6,7% a landinu. 38,5% stundum & méti 13%. 38,5% segja fremur
oft eda mjog oft eda alltaf 8 méti 80% a landinu. Til umbéta: Stjérnendur yti undir géda heilsu og syni
umhyggju vid veikindi.

5. Uppeldi og menntun

Tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna: 63,7% starfsmenn eiga audvelt med ad yta undir
félagsfaerni og vinattu barna. Allir eiga audvelt med ad yta undir virka patttoku og ahrif barna i daglegu
starfi. Flestir eiga audvelt med ad hvetja born til ad taka frumkvaedi. Allir starfsmenn eiga audvelt med
ad skilja upplifanir og tilfinningar barna. Erum vid par yfir landsmedaltali. 63,7% starfsmenn eiga
audvelt med ad hvetja born til ad nota fj6lbreyttar leidir til nams. 2 starfsmenn eiga hvorki audvelt né
erfitt og 1 finnst pad nokkud erfitt og erum vid yfir landsmedaltali par. Flestir starfsmenn eiga audvelt
med ad lata neikvaedar tilfinningar ekki hafa ahrif 4 vidbrogd vid hegdun barnanna og ad bregdast vid
adhuga porfum barna. Flestir eiga nokkur audvelt med ad leysa vandamal i barnahépnum med
arangursrikum haetti. Allir eiga audvelt med ad stydja born vid ad leysa deilur. Flestir eiga audvelt med
ad leidbeina bérnum ef upp koma vandamal vegna hegdunar peirra. Pé eru 18,2% sem finnst pad
hvorki audvelt né erfitt og 9,1% nokkud erfitt. Allir eiga audvelt med ad veita bornunum umhyggju og
likamlega umonnun.

Tru & eigin getu vid daglegt skipulag: Flestir starfsmenn eiga audvelt med sinna hdpastarfi, hvild,
frjdlsum leik, samverustundum, utivist, skapandi starfi, samskiptum vid foreldra og studning vié born
med sérparfir.

Tru a eigin getu vid ad tryggja jofnud: Flestir eiga audvelt med ad kynnast dlikum bakgrunni og
menningu allra barna a deildinni, komast til mots vid born af élikum uppruna og menningu og ad sja
til pess ad ekkert barn sé atilokad ur hopnum.

Samstarf i leikskdlanum: Allir eru sammala ad samstarfid 4 deildinni peirra sé gott. Samstarf maetti
vera betra a milli deilda. 66,6% sammala um ad deildarstjorar vinni vel saman og 64% ad i leikskélanum
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sé samstarf alls starfsfélks gott. Getum vid baett okkur med petta. Til umbéta: Vinna ad beettu
samstarfi 8 milli deilda.

Virkar samraedur um starfid: Starfsfélk var spurt hversu oft pad taeki patt i ad raeda ymsa hluti er
tengjast leikskdlastarfi i leikskdlanum. Svor svipud og landsmedaltal og dreifast nokkud jafnt & milli
svara. Virkni foreldra i leikskolastarfinu: Starfsfolk var spurt hversu sammala eda 6sammala pad veeri
fullyrdingum um virkni foreldra. Svor svipud og landsmedaltal. Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan
skélans: 44% starfsmanna sammala ad starfsfolk leikskélans hafi adgang ad radgjof sérfraedinga utan
leikskdlans. Til umbdta: Bata adgang ad radgjof sérfraedinga til starfsfdlks. Ath. porf hja starfsfolki.
Vinna med Midstod Skdlaprdunar.

Anaegja med studning i leikskdlanum vid bérn med sérparfir: Um helmingur dnaegdur og helmingur
O6anaegdur. Til umbéta: Skyrara utanumbhald. S.s. radning leikskodlasérkennara. Skoda porf a
sérkennslustjéra.

Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir: 44% sammala um pad fai naegar upplysingar og
Urreedi vegna barna med sérparfir. Undir landsmedaltali hér. Til umbéta: Setja fram skyra ramma
hvernig unnid er pegar dhyggjur vakna af proska/hegdun barna (i bréunarverkefninu okkar Snemmtaek
ihlutun — mal og laesi). Skyrara utanumhald. S.s. radning leikskdlasérkennara. Skoda porf &
sérkennslustjéra.

6. Simenntun og undirbuningstimi

Allir starfsmenn segjast fa undirblningstima og 70% peirra telur sig fa naegan undirbuiningstima. 36%
starfsmanna hafa tekid patt i préunarstarfi siGustu 12 manudi. 73% starfsmanna segjast hafa fengid
starfsprounarsamtal/ starfsmannasamtal a sidustu 12 manudum. Helmingur starfsmanna telur sig
hafa porf fyrir pekkingu/faerni @ inntaki adalnamskrar. Um 80% telur sig hafa porf fyrir pekkingu/faerni
a skraningu og mati 4 proska og ndmi og um 60% & skipulagningu & daglegu starfi. 60% hafa porf fyrir
pvi ad fylgjast med préun i menntunarfraedi ungra barna og um 80% a pekkingu/faerni @8 b6rnum med
sérparfir eda sérstakan studning. Allir hafa porf & pekkingu/faerni @ hegdun barna og samskipti og
flestir a leikskdlastarfi i fjolmenningarumhverfi. 82% hafa porf fyrir pekkingu @ samstarfi vid foreldra
og allir porf a pekkingu @ 66rum svidum (ekki tilgreint nanar, fyrir utan einn sem skrair uppeldisfraedi
almennt). 40% starfsmanna hefdi viljad meiri simenntun undanfarid ar. Til umbéta: Skoda porf a fleiri
skipulagsdégum eda starfsmannafundum. Nyta og yta & ad starfsfolk saeki namskeid.

7. Opin svor

Um lidan i starfi, starfsandi, daglegt starf, samskipti vid barnahdpinn og starfshatti, hvad gaeti helst
baett petta: Samskipti og upplysingaflaedi skyrara og opnara, alag minna (med pvi ad haekka
barngildin), betra vinnuumbhverfi, fleiri leikskdlakennara, faerri born a kennara, styttri vidverutimi
barna, fleiri fermetrar per barn og fullordin, afleysing veikinda, auka bdnus fyrir pa sem meeta alltaf |
vinnuna, baeta hljédvist. Alag v. fjarveru starfsmanna, betri skipulagning pegar starfsmenn vantar i his
(sérstaklega seinnipartinn), betri heildarsyn @ samskiptum vid bornin og ekki svona dlika & milli deilda,
meiri endurgjof og hvatning i starfi, brugdist vid ef eitthvad parf ad baeta eda maetti betur fara. Bzeta
upplysingaflaedi, baeta skipulag pegar mannekla er i husi. Til umbéta: Baeta upplysingafleedi. Yta &
auka-husnadid / tillogu i Skyrslu um Framtidarsyn i leikskdlamalum. Skoda skipulag pegar starfsmenn
vantar i hus (leikskélastjéri og deildarstjorar). Reeda samskipti vid bornin, hvernig viljum vid sem
leikskdli i heild vinna. Endurgj6f/hvatning.
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Um samskipti innan leikskola og samskipti vid foreldra, hvad geeti helst baett petta tvennt: Fleiri
opnir dagar sem foreldrar geta komid og verid@ med bérnunum sinum i leikskélanum. Oftar
foreldravidtol, halda betur utan um fjélskyldur m. teymisfundum. Hringja oftar i foreldra ef eitthvad
er. Meiri ménnun seinnipartinn svo haegt sé ad na samtali vid foreldra pegar verid er ad saekja. Skyrari
og einfaldari samskipti/ upplysingaflaedi. Betra upplysingaflaedi. Til umbéta: Vid hofum ekki nad 6llum
foreldravidburdum sem aaetladir eru sidustu prju ar . Covid = byrjum & ad na peim adur en vid hugsum
um ad fjolga peim. Fjolga foreldravidtolum og teymisfundum. Skoda ménnun seinnipartinn (pvi er
lokid fyrir petta skdladr og pvi ekki i adgerdaraaetlun). Betra upplysingaflaedi.

Um starfsproun og simenntun, hvad geeti helst baett petta tvennt: Leikskdli borgadi fyrir namskeidin.
Til umbéta: Upplysa starfsfolk: Leikskdli greidir fyrir ndmskeid almennra starfsmanna. Ki starfsmenn
hafa sja0 til ad saekja i, reeda vid leikskodlastjéra ef porf er a.

Hvad er gott vid vinnustadinn: Deildin vinnur vel saman. Flest allt gott. FAmennur leikskdli. Sjo stunda
vinnudagur. G464 stjornun. Gott starfsfélk. Yndisleg born og foreldrar. Gott andrimsloft. Gott
samstarfsfélk. Godur yfirmadur. Gott lid. Samvinnupydur. Godur vinnustadur. Litill og notalegur
leikskoli. Mikid af gédu starfsfélki. Skipulag @ deildum gott. Gott Utisvaedi. Samvinna. Studningur
samstarfsfélks. A3 vinna med bornunum og hafa ahrif 4 daglegt lif peirra. Mér er vel tekid og
samstarfsfélk opid fyrir minum sjonarmidum. Mikid til af leikfongum og vidfangsefnum fyrir bornin.

Hvad ma betur fara a vinnustadnum: Vidgerdir og vidhald betur sinnt. Senda born heim samkvaemt
verklagsreglum pegar mannekla er. Buid ad vera of mikid alag a starfsfdlki v. manneklu. Adstadan ekki
nogu stor. Samstarf milli deilda ekki gott. Starfsmenn ekki négu duglegir ad koma skilabodum afram
til skélastjornanda. Betra vinnuumbhverfi. Fleiri leikskdlakennara. Fakka barngildum & kennara og
bornum i rymi. Vantar rymi og betra utanumbhald a deild fyrir stodpjonustu. Vantar fundarherbergi.
Vantar betri adstodu i fataherbergi starfsfélks. Pvo hendur eftir salerni og adur en pu bordar. Sleemt
samstarf 4 milli deilda. Sépa betur & Regnboganum. Starfsmannaadstada. Salur fyrir bornin.
Geymslurymi fyrir leikfong. Almennileg hurd a utiskdrinn. Vagnaskyli fyrir vagnana. Loftraestingu i
fataherbergi a Dropanum. Meira greenmeti og avexti. Vinna ad betri samvinnu hja starfsfélki og
fagstarfi m. bérnunum. Gripa fyrr inn i ef vantar aukaadstod i samvinnu med foreldrum. Meira
samstarf milli deilda. Vinnuadstada betri. Til umbéta: Vidgerdir og vidhald dragist ekki mikid 4 langinn.
Fara eftir vidbragdsaeetlun v. forfalla starfsmanna (hefur verid gert, en er floknara i framkveemd vid 7
stunda vinnudag). Yta 4 auka-hUsnaedid / tillogu i skyrslu Framtidarsyn i leikskélamalum. Kenna
bornum ad pvo hendur eftir salerni og a8ur en pu bordar. Skoda loftreestimal i fataherbergi Dropa.
Raeda samskipti vid bornin, hvernig viljum vid sem leikskoli i heild vinna. Samstarf & milli deilda.

7.6.3  Aukaforeldrakénnun vor 2022

[ umbdtum vegna nidurstadna Foreldrakénnunar Skélapulsins vor 2022 var akvedid ad leggja fyrir
auka-foreldrakénnun med nokkrum spurningum til ad reyna ad fa skyrari svor vid peim nidurstédum
sem komu ur Foreldrakonnun Skdlapulsins. Hun var 16gd fyrir i mai 2022 og barust 15 svor. Lagdar
voru fyrir sex spurningar. Hér a eftir verdur farid yfir nidurstédur kdbnnunarinnar.

Foreldrar voru bednir ad hugsa um mataraedid sem barnid peirra faer i leikskdlanum og spurdir hvort
eitthvad veeri sérstaklega gott eda sem betur maetti fara. Af peim 15 sem svorudu voru 10 jakveedir
yfir mataraedinu. Nefnt var ad gott veeri ad braudid veeri heimabakad, gott ad hafa sem mest af fersku
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hraefni og dunnum mat. Einn nefndi ad mataraedid vaeri fjolbreytt og alltaf bodid upp a avexti og
graenmeti. Eitt foreldri nefndi ad pad maetti bjéda upp a annad protein pegar fiskur er i matinn ef barn
bordar ekki fiskinn og annad foreldri nefndi ad pad maetti vera annar kostur fyrir bérn sem borda
eitthvad alls ekki t.d. vegna aferdar, eins og fisk. Einn foreldri nefndi ad gott veeri ad fa upplysingar ef
barnid peirra padi ekki lysi i leikskdlanum pannig haegt veeri ad baeta pad upp heima. Tveir foreldrar
nefndu ad peim pykir of mikil unnin vara keypt og litid buid til fra grunni. Einu foreldri finnst vanta upp
a meira graenmetisurval. Eitt foreldri nefndi ad gott veeri ad bjéda upp a avexti ef bornin borda alls
ekki matinn. Eitt foreldri nefndi ad hann vissi ekki hvort vaeri i bodi, en veeri frabaert ef pad veeri bodid
upp a vegan mjolk. Til umbéta: Til upplysinga til foreldra: Horft er i hvert og eitt barn, ef barn bordar
ekki akvedin faeduflokk eins og t.d. fisk parf ad taka umraedu vid starfsfélkid og finna leidir. Eins ef
foreldrar dska eftir ad barnid fai vegan afurdir pa tokum vid umraeduna med foreldrum. Taka
lysisumraedu vid foreldra a haustin. Skoda pad sem er gert fra grunni vs. pad sem er keypt unnid og
skoda: Er porf @ ad minnka unna matvoru? Er porf a ad upplysa foreldra @ matsedli t.d. pegar bollur
o.fl. er heimagert sem foreldrar geetu flokkad sem unna adkeypta matvoru? Graenmetisurval er alltaf
reglulega til umraedu og holdum vid pvi afram.

Foreldrar voru bednir ad hugsa afram um mataradid sem barnid faer i leikskdlanum og spurdir hvort
beir sja fyrir sér ad haegt vaeri ad bjdda upp 4 fjdlbreyttari feedu (en jafnframt halda hollustu) og pa
med hvada haetti. 11 af 15 t6ldu barnid sitt fa fjolbreytta feedu og nefndu ekkert frekar. Eitt foreldri
nefndi ad barnid/bornin vaeri/u preytt & kaffitimum en annars anagd. Eitt foreldri nefndi ad lengja
maetti matarralluna og fleiri rétti eins og t.d. fiskrétti. Tveir foreldrar nefndu ad pad vaeri mikill munur
a mataraedinu i Skyjaborg og Heidarskdla og pad vaeri mun hollara i Heidarskdla og 68rum leikskélum
og pad veeri mikid sem maetti baeta parna. Til umbdta: Gerdur er manadarlegur matsedill i samstarfi
vid Heidarskdla, enginn matarrulla i gangi. Skoda mataraedi i Skyjaborg m.t.t. hollustu.

[ nidurstédum foreldrakénnunar Skélapulsins voru svér foreldra Skyjaborgar 12,9% undir
landsmedaltali med anaegju peirra a hisnaedi og adstddu i leikskdlanum. bar sem unnid hefur verid ad
bvi ad skoda framtidarsyn i leikskélamalum i Hvalfjardarsveit voru foreldrar spurdir hér um beirra
sjénarmid, hvad peim finnst gott og hvad ma betur fara vid hisnaedi og adstédu i Skyjaborg. P6 nokkrir
nefndu ymislegt i tengslum vid rymid s.s. ad staekka pyrfti leikskélann, byggja steerri, leikskdlinn of litill
eda vantar meira pldss. Einnig nefndu nokkrir ad pad vantar hreyfirymi innandyra. Einn nefndi ad bzeta
meetti hljédeinangrun. Einn nefndi ad pad maetti vera meira urval af atileikfongum og taka zetti
kastalann nidur par sem hann vaeri stor slysahzetta. Einn nefndi porf veeri & betra fatahengi, eldhus
sem henti starfseminni betur og adstodu starfsfdlks. Eitt foreldri nefndi ad baeta maetti hitastyringar
og loftraestingar, oft heitt inni. Til umbéta: Koma pessum nidurstédum til Fraedslunefndar
Hvalfjardarsveitar og sveitarstjornar.

Foreldrar voru spurdir uti heimasidu Leik- og grunnskadla Hvalfjardarsveitar, hvada upplysingar pad vill
sja en finnur ekki & heimasidunni. Flestir sogdust finna allar upplysingar sem peir purfa. Eitt foreldri
nefndi ad skéladagatal fyrir naesta skélaar veeri ekki komid inn og annar nefndi ad gott vaeri ad fa
adgang ad dagskipulagi deildanna. Til umbéta: Skéladagatalid var komid inn, en greinilega djupt & ad
finna pad. Finna betri stadsetningu pegar nytt skéladagatal er sampykkt svo foreldrar og adrir finni
bad. Skoda stadsetningu & dagskipulagi deildanna @ heimasidu og upplysa foreldra.

pa voru foreldrar spurdir uti hvad er gott og hvad ma betur fara 4 heimasidu skélans. Flestir eru sattir
og segja hana adgengilega. Eitt foreldri nefndi ad pad vaeri stundum lengi ad finna hlutina a sidunni.
Einn nefndi ad vantadi meira upplysingaflaedi og einn nefndi ad gott vaeri ad hafa facebook sidu par
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sem deilt yrdi 4 pegar sett vaeri eitthvad inn & heimasiduna s.s. manadardagatol, einstaka vidburdi,
starfsdaga o.fl. Til umbéta: Vinna ad pvi ad gera nyja hluti a sidunni synilega / betur adgengilega. Skoda
tengingu vid facebook like sidu.

Foreldrar spurdir ut i karellen kerfid, hvad er gott og hvad ma betur fara. Foreldrar eru flestir ansegdir
med kerfid. Nokkrir nefna sambandsleysi, virdast detta Ut Ur appinu og purfa ad skra sig inn aftur. Einn
nefndi ad pad vantadi dagsetningar a tilkynningar (pad er til stadar). Tveir nefndu ad starfsfolk maetti
vera duglegri ad setja inn myndir jafn 6dum. Einn nefndi ad gott veeri ef haegt veeri ad baeta vid
upplysingum um haegdir hja yngri bornunum sem eru ekki farin ad tja sig. Einn nefndi ad pad veeri
gaman ef myndirnar myndu geymast i appinu. Adrir voru anaegdir med appid/kerfid. Til umbdta:
Upplysa karellen um sambandsleysi og ath. hvort starfsfolk par hefur svor. Setja myndir inn oftar fyrir
foreldra. Senda hugmyndir um hagdar-hnapp til karellen. Upplysa foreldra um ad myndirnar eru i
kerfinu pd ad peer detti Ut ar appinu.

Ad lokum gatu foreldrar komid 60ru 4 framfeeri ef eitthvad vaeri. Eitt foreldri nefndi par ad foreldrakaffi
og pess hattar myndi henta betur i lok dags, baedi upp 4 vinnu foreldra og audveldara fyrir bornin ad
fara heim med foreldrum eftir samveru i stad pess ad purfa ad kvedja. Til umbéta: Skoda foreldrakaffi
i lok dags. Ageett ad nefna hér einnig: bessi umraeda hefur verid tekin i starfsmannahépnum af og til,
begar foreldrar eru veentanlegir i lok dags eru mérg born spennt allan daginn. Bérn hefja daginn a milli
7:30 og 9:00. | lok dags er dvalartimi hja sumum bérnum til 14:00 og 6drum 16:30, pvi dvissa med &
hvada tima best veeri ad foreldrakaffi pannig ad pad henti sem flestum.

7.7 Samantekt

[ lok hvers kafla hafa teekifeeri til umbdta verid tekin sérstaklega saman til ad audvelda gerd
umbadtadaetlunar. Hér a eftir er heildarmat styrkleika sett fram asamt taekifaerum til umbdéta.

7.7.1 Styrkleikar

e  brju starfsmannasamtol yfir arid.

e Keerleiki, virding, kurteisi, hlustun, virding og samtal einkennir samvinnu og samskipti
innanhus vid foreldra, boérnin og a milli starfsfélks.

e Starfsmenn njota sin til fulls i starfi.

e BoOrnunum lidur vel i frjdlsum leik og utiveru.

e Foreldrar anaegdir med stjornun og telja barnid sitt anaegt i leikskélanum.

e Foreldrar anaegdir med vinnubrogd starfsfélks i leikskdlanum i starfi med bérnunum.

e Foreldrar telja barnid sitt fai pann studning/hvatningu sem pad parf vid namid.

e Foreldrar eru anaegdir med adstodu i leikskdlanum tengt ndmsumhverfi.

e Foreldrar eru anaegdir med patttoku barna i starfinu i leikskélanum an adgreiningar.

e Foreldrar telja leikskélakennara vera vakandi fyrir pvi ad 61l born tilheyri barnahépnum.

e Foreldrar eru sammala ad bérnum af élikum uppruna og menningu er maett a sanngjarnan
hatt og réttindi kynja er virt.

e Foreldrar eru upplystir um stefnu leikskdlans og namskra.

e Foreldrar eru sammala ad tengsl vid pa sem vinna a deild barnsins pess eru gad.

e Foreldrar eru anaegdir med adlogunarferli um flutning a milli skdlastiga.

e Foreldrar eru sattir med adkomu peirra ad flutningi barnsins & milli deilda i leikskélanum.

24



Engin born eru a bidlista vegna sérfraedipjonustu.

Allir foreldrar eru anaegdir med vidbrogd leikskdlans vid covid-faraldrinum.

Starfsfdlki finnst kunnatta peirra nytast i starfi og ad starfid sé mikilveegt.

Starfsandi er nokkud hvetjandi og stydjandi, afslappadur og paeginlegur.

Starfsfdlk faer studning og adstdd vid verkefni fra samstarfsfélki og pad vill hlusta a vandamal
sem upp koma i vinnunni.

Starfsfdlk faer studning og adstod fra naesta yfirmanni.

Flestir telja naesti yfirmadur uthluti verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt og komi fram vid
starfsfélk af réttleeti og jafnraedi.

Starfsfdlk @ audvelt med ad yta undir virka patttoku og ahrif barna i daglegu starfi.

Starfsfdlk a audvelt med ad skilja upplifanir og tilfinningar barna.

Starfsfdlk a@ audvelt med ad stydja born vid ad leysa deilur.

Starfsfdlk @ audvelt med ad veita bornunum umhyggju og likamlega umoénnun.

Allt starfsfolk er sammala um ad samstarfid a deildinni peirra sé gott.

Allt starfsfolk faer undirbuningstima.

Heimabakad braud. Fjolbreytt mataraedi. Ferstk hraefni og litid af unnum mat.

Flestir foreldrar sattir med heimasiduna og segja hana adgengilega.

Teekifeeri til umbota

Nota uppbyggilega gagnryni til ad koma endurgjof & milli starfsfolks i starfi.

Skoda vidhaldsmal.

Skoda fagfélk i husi, dreifingu peirra og vid nyradningar. Lokid / i ferli.

Skoda adlogunartima naesta haust.

Hopefli.

Leikskolastjori og deildarstjorar medvitadir um ad bregdast vid pegar vantar starfsfolk. Lokid.
Skoda seinniparta og moénnun. Lokid.

Skoda radningu v. sérkennslu.

Kaupa smekki. / ferli.

Fylgja eftir skyrslu um framtidarsyn i leikskdlamalum m.t.t. nys leikskdlahtsnadis en fyrst
auka husnaedis a 160 til ad fa hreyfisal, aukin undirbldningsrymi og fundarherbergi.

Yta undir sjalfstaedi vid matarbordid & Regnboganum.

Betra samtal a@ milli deilda.

Net yfir sandkassann.

Skoda markmid okkar vardandi dot/leikfong inni & deild.

Nyta blod betur, atak inni a deildum.

Skoda hvad vid gerum & eftirfarandi dégum og hvort vid viljum baeta einhverju vid: Dagur
umbhverfisins, Dagur leikskdlans, Dagur isl. Tungu/ Lubba afmaeli.

Endurskoda fostudagskaffio.

Skoda tonlistarndm innanhdss.

Bzeta vid skohillum & Regnbogann.

Fa snaga 4 utiklosett fyrir starfsfolk.

Rifja upp verkferla og vinnubrégd ad hausti med starfsfélki.
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Fara vel med skordyrin og kénguleernar, vid skodum og skilum svo aftur i nattiruna. Lokid.
Spyrja foreldra nanar Ut i mataraedi leikskélans.

Spyrja foreldra nanar Ut i hisnaedi og adstodu i leikskdlanum.

Fara yfir med starfsfolki hvernig vid kennum bérnum ad laera ad bera virdingu fyrir sér og
00rum og hvernig vid adstodum born i félagsfaerni i gegnum leik og daglegt starf.
Deildarstjorar: Skodi vinasambénd med starfsfélki og foreldrum og adstodi pau bérn ad mynda
vinasambond. Lokid.

Spyrja foreldra nanar Ut i heimasidu skdlans.

Passa upp a ad lykiladili sé til stadar fyrir barnid og foreldra pess i adlogunarferlinu og ad fyrsta
foreldrasamtal vid leikskolastjora i adlogunarferlinu falli ekki nidur.

Bjoda upp a gagnlega og adgengilega heimasidu.

Leikskolinn bjédi upp 4 hollan og gédan mat og fjdlbreytta feedu.

Bjoda upp a gott husnaedi og adstddu i leikskdlanum.

Spjaldtolvur eingéngu notadar til ndms- og kennslumidadra verkefna.

Bjoda upp a sterka utikennslu i fjélbreyttu umhverfi.

[ starfsmannasamtali { haust (1. samtal — styrkleikar og haefileikar) reeda um gaedi vinnunnar.
Hopefli og aukin samstada starfsmannahdpsins.

Vinna ad gédum samskiptum milli allra. Regluleg samtol vid leikskélastjora og deildarstjéra.
Stjornendur yti undir géda heilsu og syni umhyggju vid veikindi.

Vinna ad baettu samstarfi a milli deilda.

Baeta adgang ad radgjof sérfraedinga til starfsfolks. Ath. porf hja starfsfolki.

Setja fram skyra ramma hvernig unnid er pegar ahyggjur vakna af proska/hegdun barna (i
pbrounarverkefninu okkar Snemmtaek thlutun — mal og laesi).

Skoda porf a fleiri skipulagsdogum eda starfsmannafundum. Nyta og yta & ad starfsfélk saeki
namskeid.

Baeta upplysingafleedi.

Starfsfdlk raedi samskipti vid bornin, hvernig viljum vid sem leikskéli i heild vinna.

Fjolga foreldravidtolum. Lokid.

Kenna bérnum ad pvo hendur eftir salerni og 4dur en pu bordar.

Skoda loftraestimal i fataherbergi Dropa.

Rada vid foreldra um hvort pad taki lysi i leikskdlanum.

Skoda pad sem er gert fra grunni vs. pad sem er keypt unnid og skoda: Er porf @ ad minnka
unna matvoru? Er porf 4 ad upplysa foreldra & matsedli t.d. pegar bollur o.fl. er heimagert sem
foreldrar gaetu flokkad sem unna adkeypta matvoru? Greenmetisurval er alltaf reglulega til
umraedu og holdum vid pvi afram.

Skoda mataraedi i Skyjaborg m.t.t. hollustu.

Koma nidurstodum spurningarinnar vardandi hiusnaedi og adstédu i Skyjaborg ur auka-
foreldrakonnuninni til Fraedslunefndar Hvalfjar8arsveitar og sveitarstjérnar.

Vinna ad pvi ad gera nyja hluti & sidunni synilega / betur adgengilega. Skoda tengingu
heimasidu vid facebook like sidu.

Upplysa karellen um sambandsleysi og ath. hvort starfsfélk par hefur svor. Setja myndir inn
oftar fyrir foreldra. Senda hugmyndir um haegdar-hnapp til karellen.

Upplysa foreldra um ad myndirnar eru i kerfinu pd ad paer detti Ut ar appinu.
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Skoda foreldrakaffi i lok dags. Ageett ad nefna hér einnig: bessi umraeda hefur verid tekin
starfsmannahdpnum af og til, pegar foreldrar eru vaentanlegir i lok dags eru mérg bérn spennt
allan daginn. Bérn hefja daginn 4 milli 7:30 og 9:00. i lok dags er dvalartimi hja sumum bérnum
til 14:00 og 68rum 16:30, pvi ovissa med a hvada tima best veeri ad foreldrakaffi pannig ad
pbad henti sem flestum.
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8. Umbodtaaaetiun sidasta skolaars

Lidur i innra mati er ad framfylgja umbdtadaetiun. Hér fyrir nedan ma sja umbdtadaetlun Skyjaborgar 2021-2022 dsamt mati (dalkurinn lengst til haegri). Greenu
lidirnir nadist ad klara, appelsinugulir eru i vinnslu og hvitu lidirnir nadi ekki ad vinna. Hvitu og appelsinugulu lidirnir fara afram i Umbdtaaaetlun 2022-2023.

Umbétadaetiun 2021-2022

Ekki gert skraningarblad. bessi vinna kemur inn {
préunarverkefnid okkar: Snemmtaek thlutun - Mal
og leesi.

Ekki gert skraningarblad. Pessi vinna kemur inn |
préunarverkefnid okkar: Snemmtaek thlutun - Mal
og leesi.

Leikskélakenn Er komid skraningarblad?
arar Hvernig hefur pad gengid?

Utblia skrdningarblad fyrir bérn sem
purfa auka-studning

Gtbua skraningarblad fyrir bérn sem purfa auka-studning.

Skélapjénusta og
sérkennsla

Baeta upplysingafladi & milli deilda um |Nota skraningarbléd (sjé hér fyrir ofan) til ad baeta
einstaka born pegar porf er & upplysingaflaedi & milli deilda.

Hvernig er

Deildarstjérar upplysingaflaedio?




Var umradan tekin? Hver
var nidurstadan? Ef farid var

i verkefni, hvel kk pad?
verkefni, hvernig gekk pad?| = . . sfara { pessa vinnu.

Skoda dhuga ad vinna verkefni pvert 4| Taka umraedu med deildarstjérum & dhuga &
deildir og aldurshépa. verkefni/ pvert & deildir og aldurshépa

dgust

Leikskélastjori 2021

Stjérnun -
starfsmenn
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, Finna géda kaffivél. Setja 4 fjarhagsaaetiun 2022. april A fidrhagsdaetiun? Komin ny
SkoBa Kaup 4 nyrri kaffikénnu. Kaupa vél 2022. LeikskOlastiori Sep-21 )07 |var2 A fjérhagsézetiun. Ekki hefur verid keypt.
Skoda kaup & nyjum huasgégnum:|Endurnyjun er hafin. brji bord voru keypt | vetur og aprl Kennarastélar &
bordum, stélum og kennarastélum. / |eru & leidinni (maf 2021). Finna géda kennarastéla |Leikskolastjéri [Sep.21 2:;22 fjdrhagsaaetlun? beir
\ferli. inn & deild, setja & fjdrhagsaaetlun 2022. keyptir? A fijdrhagsaaetlun. Ekki hefur verid keypt.
Taka umraedu med starfsfélki. Starfsfélk hefur , Akvérdun hefur ekki verid tekin. Skoda [ tengslum
Z'::vol:iu‘::j:inrka;:to:i isskép og adgang ad isskap og 6rbylgjuofni. Viljum vid fa taeki |Leikskélastjori |Sep.21 ;’;“zar Nidurstada umraedu? vid dkvérdun sveitastjérnar um Framtidarsyn |
’ inn & kaffistofuna sem er litil fyrir? leikskélamalum.

Vidhald

Hentugast er ad bldsa gervigrasid (samkvamt
seljendum). Fa adila { pad eda fa blasara pegar allt
er purrt Uti.

prifa gervigrasid.

30



31



9. Umbdtaaaetiun 2022-2023

Ut fra nidurstédum hér ad framan er sett upp umbdtadaetiun fyrir naesta skolaar. Ath. farid var { adgerdir 4 hluta strax i vor (2022) og pvi nokkrum lidum lokid

(sem tengist foreldrakénnun).

Umbétadaetiun 2022-2023
Matspattur [Taekifeeri til umbéta Tilbgur skéla ab umbétum Abyrgaradil ::;':" :‘l';" Hvernig meti&
Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef pi hugsar um mataraedi sem Atti .
. . o xs i X " L ., tti foreldrakénnun sér stad? Hver var
Leikskélinn bj6di upp & hollan og gédan mat :):rl;n?ld pitt feer i leikskélanum, er eitthvad sérstaklega gott eda sem méa betur Leikskélastjéri |april 2022 |jani 2022 nidurstadan? Hvernig bregdumst vid vid?
Foreldrakdnnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef pu hugsar um mataraedi sem Atti .
tti foreldraki sérstad? H
Leikskélinn bjédi upp 4 fidlbreytta fz6u barnid pitt feer { leikskélanum, sér8u fyrir pér a8 hagt sé a8 bjéda upp & Leikskdlastjéri |april 2022 |jni2022 | ‘oreicrakonnun serstadehiver var
. . . nidurstadan? Hvernig bregdumst vid vid?
Mataraedi fiolbreyttari fa28u? Med hvada haetti?
Skoda pad sem er gert fra grunni vs. pad sem er keypt unnid og skoda: Er porf &
ad minnka unna matvéru? Er porf & ad upplysa foreldra 4 matsedli t.d. pegar X
Skoda mataraedi [ Skyjaborg m.t.t. hollustu. bollur o.fl. er heimagert sem foreldrar gaetu flokkad sem unna adkeypta Leikskolastjéri September mal 2023 H.vao vaf gert? burfti ad breyta
. . . N N 2022 einhverju?
matvoru? Graanmetisdrval er alltaf reglulega til umraedu og holdum vid pvi dfram.
Skoda porf & aBkomu neeringarfraedings.
Bjoéda upp 4 gott hisnzedi og adstodu | Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef pl hugsar um hisnaedi og Leikskblastiori 12022 idni 2022 Atti foreldrakénnun sér stad? Hver var
leikskdlanum adstodu [ leikskélanum, er eitthvad sérstaklega gott eda sem mad betur fara? elskolastjort | apr jun nidurstadan? Hvernig bregdumst vid vid?
A8 leikskélinn bjédi 4g6d yta & auka-hisnaedid + nytt leikskélahdsnaedi sbr. tillaga i Skyrsl Framtidarsy
Husnaedi og el - ,AI P = g0t yta. auka-hiisnaedid + nytt el ahdsnazdi sbr. tillaga f Skyrslu um FramtiGarsyn Leikskélastjori |agust 2022 |mai 2023 |Hvad var dkvedid og gert?
starfsmannaadstodu. i leikskélamalum.
adstada 3 be
Ad starfsfélk bui vid g6d loftgaedi { vinnunni. Skoda loftraestimal i fataherbergi Dropa. Leikskdlastjéri |juni 2022 zgzezm r Hvad var gert?
Koma nidurstédum foreldra 4 hisnzedi og adstédu (Senda fraedslunefnd og sveitarstjérn erindi med nidursté6dum auka- ’ . , agust . . .
til Fraedslunefndar og sveitarstjérnar foreldrakénnunar & hisnaedi og adstodu. LeikskSlastjéri  |dgust 2022 2022 Fékk fraedslunefnd og sveitarstjérn erindi?
A skipulagsdegi. Fara yfir med starfsfélki hvernig vid kennum bornum ad leera ad . X . . X
5 risf6lk um félagsh ioti { bera vir8ingu fyrir sér og 68rum og hvernig vid adstodum bérn | félagsfaerni i Leikskolastjéri |agust 2022 g(e);ezmber ?yh.vgda skipulagsdegi var efni tekio
i um felagsleg samskipti gegnum leik og daglegt starf. Moguleg adstod hér fra Midst6d Skélapréunar. nr
leikskélanum og hvernig vid adstodum bérnin ad
baeta sin félagslegu samskipti i 5
Skoda vinasamboénd med starfsfélki og foreldrum og adstoda pau bérn sem purfa i . Ratt um ‘vmhasambon(-i : . .
. . Deildarstjérar |april 2022 |april 2023 |foreldravidtélum? Efnid tekid fyrir &
4 ad halda ad mynda vinasambénd. ) )
deildarfundi?
Namsumhverfi Setja [ starfsreglur  starfsmannahandbék. Horft er & teiknimyndir [ algjérum
Spjaldtélvur notadar eingdngu til ndms- og undantekningartilfellum, s.s. Pegar mikil mannekla er, vid hefd leikskélans (t.d. & |Leikskélastjéri / april 2022 agust Er buid ad uppfaera starfsmannahandboék
kennslumidadra verkefna Oskudegi) eda til fraedslu sem nota 4 [ hépastarfi. Deildarstjérar eda leikskélastjéri [deildarstjérar P 2022 og upplysa starfsfélk um reglur?

i fjarveru peirra gefi leyfi.




Hver eru markmid deildanna med

Bjéda upp & oflugt Gtindm | fidlbreyttu umhverfi Starfsflk delld.a setji sér markmig um Gtindm it fyrir skélalodina, skriflega, .. 1 Deildarstjérar |4gust 2022 oktdber utikennslu skéladrid 2022-2023? Hvernig
fundargerd deilda. 2022 B .
gekk ad framfylgja markmidunum?
Foreldrakénnun, -swrja eﬁfdarandl spurmn'ga-l: Ef bu- skoz?ar hefmasldu L-elk- og . o - Atti foreldrakénnun sér stad? Hver var
grunnskéla Hvalfjardarsveitar. Hvada upplysingar viltu sja en finnur ekki & Leikskdlastjéri |april 2022 (jani 2022 nidurstadan? Hvernig bregdumst vid via?
Heimasidan |Bj6da upp 4 gagnlega og adgengilega heimasidu. |heimasidunni? Hvad er gott og hvad ma betur fara & heimasidu skélans? g breg
Ut fra kénnun: Vinna ad pvi ad gera nyja hluti & sidunni synilega / betur ’ L X X
adgengilega. Skoda tengingu vid facebook like sidu. Leikskolastjéri |agust 2022 [mai 2023 |Hvad hefur verid gert?
trek: i rf deildinni verdi lykiladili fyri id og foreld i |Leikskélastjéri Er lykiladili fyrir hvert barn |
re" a ad elnn' starfsmadur & deildinni verdi lykiladili fyrir barnid og foreldra pess el‘ks 6l a‘st] ri/ april 2022 |Vidvarandi r y iladili fyr'lr ve m
X adlégunarferlinu. deildarstjérar adlégunarferlinu?
Upphaf Ad leikskélaganga hefjist sem best fyrir born og
leikskélagdngu (foreldra Er 6llum foreldrum bodid upp 4 fyrsta
Passa upp 4 ad fyrsta foreldrasamtal vid leikskélastjéra haldist inni. Leikskélastjéri |april 2022 |Vidvarandi|foreldrasamtal vid leikskolastjéra i
adlégunarviku?
Foreld " 626 5 i I Hvad & starfsfélk hvorrar deildar fyrir sig
reicar g? 1genglC ad somu upplysingum afla Starfsfélk skrdi alla daga sému upplysingar inn [ appid. Deildarstjérar |april 2022 |Vidvarandi|ad skrd inn | karellen appid? Hveneer eru
daga [ appinu. . L
ekki allar upplysingar skradar?
Leikskélastjéri Hefur foreldravidtélum fjélgad? Er
Ad halda uppi g6du foreldrastarfi. Ad fiblga foreldravidtélum | tvé aftur og teymisfundum eftir pérfum. og juni2022 [mai 2023 |utanumbhald um reglulega teymisfundi
deildarstjérar einstakra barna?
Til foreldra, t.d. [ Foreldrahandbdk Skyjaborgar: Horft er | hvert og eitt barn, ef
, ) barn bordar ekki akvedin faduflokk eins og t.d. fisk parf ad taka umraedu vid . L , desember |Eru foreldrar upplystir? Var sett
Upplysa foreld taraed Leikskélastjori |agust 2022
Foreldrar ppiysa foreldra um mataraecl starfsf6lkid og finna leidir. Eins ef foreldrar 6ska eftir ad barnid fai vegan afurdir €l astiort 2ed 2022 handbdékina eda farid adra leid?
pa tékum vid umraeduna med foreldrum.
ktobe|
Samtal um lysi milli heimilis og skéla Ad samtal sé & milli leikskdla og heimilis hvort barnid taki lysi  leikskélanum. Deildarstjérar |&gust 2022 :022 r Hefur samtal verid tekid?
A upplysa karellen um nidurstédur Upplysa karellen um sambandsleysi og ath. hvort starfsfélk par hefur svér. Senda Leikskblastiori |4gast 2022 agust Var tilkynning send & Karellen? Eitthvad |
foreldrakénnunar hugmyndir um haegdar-hnapp til karellen. elskolastjort | agu 2022 framhaldi?
Setja myndir inn oftar fyrir foreldra; gé6d skraning og gédur umraedugrundvéllur Sqtist Voru foreldrar upplystir? Var méguleiki ad
Ad nyta Karellen kerfid sem best fyrir foreldra milli foreldra og barna. Upplysa foreldra um ad myndirnar eru f kerfinu pé ad paer |Leikskélastjéri |dgulst 2022 ZngJZ setja myndir [ karellen oftar fyrir foreldra?
detti Gt Ur appinu. Hvernig var pad utfaert?
Skoda foreldrakaffi i lok dags. bessi umraeda hefur verid tekin i
starfsmannahépnum af og til, pegar foreldrar eru vaentanlegir [ lok dags eru moérg
Ad allir foreldrar komist & foreldrakaffi og adra bérn spennt allan daginn. Born hefja daginn & milli 7:30 og 9:00. | lok dags er Leikskolastjori |4gast 2022 |maf 2023 Var umrada tekin? Voru badar leidir

vidburdi sem leikskélinn heldur.

dvalartimi hja sumum bérnum til 14:00 og 68rum 16:30, breidur timi og pvi 6vissa
med 3 hvada tima best vaeri ad foreldrakaffi vaeri pannig ad pad henti sem
flestum.

préfadar?
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Ad starfsfolk vinni sem heild ad gédum samskiptum

Leikskolastjori

Hvenaer atti umraedan sér stad? Hvad var

vié brnin og milli barna. Starfsfélk raeda samskipti vid bornin, hvernig viljum vid sem leikskdli | heild vinna. ogA 4 dgust 2022 (mal 2023 sett nidur 4 blad? Og hvar er pad skrifad?
deildarstjérar
Ad starfsfolk fai pa simenntun sem pad hefur porf |Skoda porf & fleiri skipulagsdégum eda starfsmannafundum. Nyta og yta ad X " , Hver er pérfin? Sétti starfsfélk fleiri
a. starfsfélk saeki ndmskeid; skoda med adkomu Midstdd Skélapréunar. Leikskolastjéri |agust 2022 |mai 2023 namskeid [ vetur?
A starfsfolk sé dnaegt med gaedi vinnunnar sem  |[ starfsmannasamtali { haust (1. samtal - styrkleikar og hafileikar) raeda um gaedi Leikskolastiori |4gast 2022 oktéber  [Var raett? Allir dnaegdir med gaedi
pad vinnur. vinnunnar. Fa adstod fra Midstod Skélapréunar. €l astjort |agu 2022 vinnunnar? Hvar getum vid baett okkur?
- o Hépefli. Auka samst68u starfsmannahdpsins med samvinnu og samtali. Vinna Leikskolast)on , desember et ?e" fsambenc vk hdpefie
Ad starfsfolk telji vinnustadinn sinn gédan. - agust 2022 Hefur aukid samtal att sér stad um
med Midst6d Skélapréunar. ) . 2022 .
Starfsmenn deildarstjérar vinnuna?
Allir starfsmenn hvetji samstarfsmenn sina [ vinnu / séu gédir vinnufélagar. A8 Leikskolastjori
Ad starfsfélk fai endurgjof og hvatningu | starfi. stjérnendur gefi starfsfélki endurgjof i starfi | starfmannasamtélum og & 66rum  |og dgust 2022 [mal 2023 |Fékk starfsfélk endurgjof / hvatningu?
timum ef pad hentar. deildarstjérar
o X Hefur purft ad bregdast vid og nota
Ad vidbradgsaaetlun v. forfalla starfsmanna sé virk. Feva efils v|6brfagdséatlun v forfalla starfsmanna (hefur verid gert, en er figknara Leikskélastjéri |juni 2022 |mal2023 |vidbragdsazetlun? Var einhvern timann
{ framkvaemd vid 7 stunda vinnudag - skoda pad) | . N
sem hin var ekki virkjud en porf var 4?
AS starfsfélk finni a8 stjérnendum sé annt um Stj-érne-ndu-r yti undir gédé heilsu starfsrTwantma.-Sqérnendur syni umhyggju vié Leikskélastjoéri ‘
beirra heilsufar og velferd veikindi. Stjérnendur passi upp & og fylgi eftir vidbragdsazetlun vegna forfalla og dglst 2022 |mal 2023 |[Hvad var gert?
8 ’ starfsmanna gerist pess porf. deildarstjérar
Leikskélastjoéri
A gott samstarf sé & milli deilda Reglulegir deildarstjérafundir. Aukin samvinna & milli deilda. og dglst 2022 |mal 2023 |Hvada breytingar uréu?
deildarstjérar
Ad starfsmenn hafi adgang ad radgjof sérfraedinga |Athuga porf starfsfélks hvar porf fyrir radgjof liggur og finna Gt hver getur veitt X L X jantar -
utan veggja leikskélans. hana. Vinna med Midst6d Skélapréunar. LeikskSlastjéri  |dgust 2022 2023 Hvada leidir er gt ad fara?
. o bt . ) . ) X - desember |Hvada leid var farin? Hvernig er
Ad skyrt utanumhald sé vid born med sérparfir. Radning leikskdlasérkennara eda sérkennslustjéra Leikskélastjéri |juni 2022 2022 utanumhaldia?
_ - ; X Setja fram skyran ramma hvernig unnid er pegar dhyggjur vakna af _ _
AS star;:félk fai r;as:a;an:—f;).plvsnngar o lrrzdi proska/hegdun barna (i préunarverkefninu okkar Snemmtaek fhlutun - mal og Leikskdlastjéri |jani 2022 :;;ezmber IR*".’:""'" :'5"’ i b‘f:u::r?/erk;fnmu? Hvada
vegna barna med serparilr. laesi). Skyrara utanumbhald: Radning leikskdlasérkennara eda sérkennslustjéra. eld var farinvid raCningu
" R N ) R . Allir " oktdber ) -
Ad bornum séu kenndar hreinlaetisvenjur. Venja born & ad pvo sér eftir salernisferdir og fyrir matartima. juni 2022 Allir starfsmenn upplystir um petta?
starfsmenn 2022
Leikskolastjori desember
Uppeldi Ad gott upplysingaflaedi riki. Skoda hvar parf ad beeta upplysingafladi og baeta pad. og dgust 2022 2022 Hvad var gert?
ppeidiog deildarstjérar
menntun Yta undir sjalfszdi vid matarbordid & ktobe!
a undir sjélfsaedi vid matarbordi . , oo N . i PR o r
Regnboganum, Starfsfélk medvidtad um ad yta undir sjélfstaed vid matarbordid & Regnboganum. |Deildarstjéri  (juni 2022 2022 Hver er stefnan?
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Skoda markmid okkar vardandi dét/leikféng inni &

deild Ad uppfaera stefnu leikskélans vardandi dét/leikfong i leikskdlanum. Leikskélastjori |agust 2022 |mai 2023 |Er komin uppfaerd stefna?
, N Atak inni & deildum a8 nyta bl6d betur og gera bornin betur medvitud um porf i . ) . L
Nyta bléd betur. bess ad fara sparlega med pappir. Deildarstjérar |&gust 2022 (mai 2023 |Hvernig gengur med nytingu blada?
Skoda hvad vid gerum & eftirfarandi dégum og
hvort vw. \{lljum bata e.lnhverju vid: Dagur Fyrir dagana: Fara yfir mee delldarst.jértfm / st.arfsfélkl deilda, hvad er dztlad ad Lel.kskéla.stjén/ sgiist 2022 |mai 2023 |Fér umraeda fram?
umhverfisins, Dagur leikskélans, Dagur isl. Tungu/ |gera og hvort starfsfélk vilji gera meira Gr deginum. deildarstjérar
Lubba afmaeli
AQ 6ll born féi notid ténlistar | leikskdlanum samkvamt adalndmskré og
Skoda ténlistarnam. skélandmskrd. AJ starfskraftur innanhuss sé nyttur par sem styrkleikar Leikskélastjori |agust 2022 |mai 2023 |Var gerd breyting & ténlistarndmi?
starfsmanna liggja.
Rifj kferl. innubrégd ad haustimed |, d be
st‘;:;z:iiver eria og vinnubrogt ad haustl me A skipulagsdegi: rifja upp verkferla og vinnubrégd ad hausti med starfsfélki. Leikskdlastjori |agust 2022 Z;;ezm r Var farid yfir verkferla og vinnubrégd?
A& sinnt sé vidhaldi idgerd: rfad Ad vidgerdi i6hald dragist ekki & langinn. Starfsfélk parf p6 ad vita ad Hefur vidhald idgerdir dregist mikid &
. sinnt sé vidhaldi og vidgerdum sem parf a . vn. gerdir og Vi ragist ekki 4 langinn. Sta parf b6 ad vita a Leikskdlastjori [jdni2022  |maf 2023 el t{r vi og vidgerdir dregist miki
sinna. minnihdttar mélum er safnad saman ef pad ma bida. langinn?
Hafa net yfir sandk; D in. Oft
‘a a net yfir sandkassanum Dropamegin Fa net yfir sandkassann Dropameginn. Leikskdlastjéri |juni 2022 |mai2023 |Er komid net?
finnst kattaskitur.
Baeta vid skéhillum & Regnboganum. Skoda hvar hagt sé ad basta vid skéhillu og finna hillur sem henta. Leikskdlastjéri |juni 2022 |mai 2023 |Eru komnar fleiri skéhillur?
ktébe
Fa snaga & utiklosett fyrir starfsmannafot. Fa og setja upp snaga & Utiklésett fyrir starfsmannafot. Leikskdlastjéri |juni 2022 :022 r Eru komnir upp snagar?
Leikskdlastjéri /
Verkefnastjori agust L
L .l il 2022 Er buid ad | Slur?
aga rélur framkvamda apr 2022 r buid ad laga rélur
Vidhald og eignha
Bjo6da upp 4 orugg leikskilyrdi 4 skélaléd
Leikskdlastjéri /
) Verkefnastjori agust L )
L ndverk. il 2022 Er buid ad | ndverk?
aga grindver framkvamda apr 2022 r buid ad laga grindver
og eigna
Leikskélastjéri / Samkvamt l6gum & ad vera hreyfisalur
Baeta vid hreyfisal Vid byggingu eda lagfaringu leikskélahlsnaedis: Baeta vid hreyfisal. Zz:i::;:g : april 2022 |? \r:::iv:;'::rub::i':?;:?:aneﬁ?e::\ di
og eigna byggingu leikskéla. Svo ekki porf & mati.

35




Vinna ad gédum samskiptum milli allra. Regluleg samtdl vid leikskélastjéra og

Leikskdlastjori

Ad einelti prifist ekki innan veggja leikskdlans. deildarstjéra. Vinna me® Midsto Skélapréunar. og' ' dgust 2022 |mai 2023 |Hvad var gert [ vetur?
deildarstjérar
Vinnustadurinn
Endurskoda fostudagskaffid. Ad kaffitimar starfsfélks séu pannig skipulagdir ad peir henti starfsfélki og bérnum Leikskélaftjéri / sglist 2022 desember Vf;r umrada t'ekin vid starfsfélk. Var gerd
vel. deildarstjérar 2022 einhver breyting?
Ur fyrri umbétadzetiun sem ekki nadist a8 framkvama eda porf 4 dframhaldandi vinnu:
Samvinna & milli deilda, aukid flaedi barna, Vid hofum verid ad baeta flae8i & milli deilda &r fra &ri. Aframhaldandi samvinna | Leikskdlastjori Sglst 2021 12023 |Hvas t?
starfsfélks og efnivids. samstarfi vid deildarstjéra og starfsfélk. Hvar viljum vid efla okkur? ) . B ma vadvarge
deildarstjérar
Bzeta flokkun { undirbiningsherbergi. Flokkun komin V.EI 4 veg. Aframhaldandi vinna. + { tengslum vid flokkun v. Leikskdlakenna 4glst 2021 |maf 2023 Hve.rnig e.r flokkun i .
préunarverkefnis. rar undirblningsherbergi?
Var umradan tekin? Hver var
Skoda &hi 8 vi kefni pvert & deildi Tak i 8 deildarstjérum & dhuga & verkefni rt & deildi
a dhuga ad vinna verkefni bve elidirog aka umraeCu med delicarstjorum uga & verkefni/ pve elidirog Leikskolastjéri |agust 2021 |mai 2023 |niBurstadan? Ef farid var | verkefni,
aldurshépa. aldurshépa )
Stjérnun - hvernig gekk pad?
starfsmenn
Festa parf utieldhus. Smida meira. F& sand og mold. Hvernig a&tlum vid ad verjast Leikskblastiori /
Aframhaldandi vinna med (tieldhus. pvi ad fa kattaskit { sandinn/moldina? Hvernig getum vid sett upp pannig ad haegt | X ) dgust 2021 [mai 2023 |Hvad hefur verid gert?
. . deildarstjérar
sé ad skipta um sand/mold &rlega, likt og i sandkéssunum?
Deildarstjé tj ki ja stutt starf: t6l & milli E klag komid skyrt & blad og |
Endurmat deildarstjéra til starfsmanna. elicarsijorar se J? upp \{er ag um prid stutt starfsmannasamtol & mill deildarstjérar |dgust 2021 (Sep.22 r verklag komi sky ad 0
starfsmanna og deildarstjéra. framkvaamd?
, - " . . . . L desember o,
Skoda Kaup & nyrri kaffikénnu. Finna g6da kaffivél. Setja & fjdrhagsdaetlun 2022. Kaupa vél 2022. Leikskdlastjéri |Sep.21 2022 Komin ny vél?
Skoda kaup & nyjum huisgégnum: bordum, stélum | _ . i . " L i " desember |Kennarastélar keyptir? Eda var annad
og kennarastélum. / ferli Finna géda kennarastéla inn 4 deild & fjdrhagsdaetlun 2022. Onnur endurnyjun?  |Leikskélastjéri |Sep.21 2022 Skvedid { samstarfi vid starfsfolk?
- " . . Taka umraedu med starfsfélki. Starfsfélk hefur adgang ad isskdp og 6rbylgjuofni. . .
Skoda vil O fa fsskd Igjuof E] Nidurstad; du? Hvada dkvord
viehald | :Zflda bess a0 fa isskdp og orbylgjuofninnd |\ . i 4 taekiinn 4 kaffistofuna sem er Iitilfyrir? Skoda f tengslum vid Leikskolastjori [Sep.21  |maf2023 te'k:\ '? i il
' Akvordun sveitastjérnar um Framtidarsyn | leikskélamélum.
brifa gervigrasid. Hentugast er ad blasa gervigrasid (samkvamt seljendum). Fa adila { pad eda fa Leikskolastjéri |Maf2021 |mai 2023 Er buid ad prifa gervigrasid? Vidvarandi

bldsara pegar allt er purrt Gti.

verkefni.
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10.Sjalfsmatsaaetlun fyrir skélaarid 2022-2023

Vid sjalfsmat i leikskdlanum er notast vid matstaekid ,Barnid i brennidepli” og farid er yfir nokkra
arangursvisa 4 ari. A lidandi skélaari nadist ekki ad fara yfir neina drangursvisa og pvi er sama daetlun
fyrir skdlaarid 2022-2023 og er deetlad ad fara yfir lykilpatt 5: Vinnusidfraedi leikskélans og lykilpatt 6:
Namsumbhverfi leikskélans.

Aherslur i innra mati verda eftirfarandi:

Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi leikskdlans
Arangursvisir 5.1 Starfsandi
Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni
Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra
Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskdla, grunnskéla og adrar stofnanir
Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks

Lykilpattur 6: Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1 Hisnaedi og almennur bunadur
Arangursvisir 6.2 Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 Radning og haefni starfsfélks
Arangursvisir 6.4 Starfspréun og endurmat

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskélastarfi & starfsmannafundum eda
deildarfundum eftir pvi sem vid a.

Naesta vetur aetlum vid einnig ad fara yfir matslista @ vinnubréogdum til ad yta undir tilfinninga- og
félagsproska ungra barna vid skipulag skdlastarfsins. Matslistanum er aetlad ad koma af stad umraedu
medal starfsfélk deilda eda leikskélans i heild um vinnubrogd sem yta undir tilfinninga- og félagsfaerni
barna i peim tilgangi ad kortleggja hvada vinnubrogd parf ad baeta.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Kynningarfundir 4 leikskodlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
e Foreldravidtol — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Leidbeiningasamtol & milli deildarstjora og starfsmanna.

e Starfsmannasamtdl — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Starfsdzetlun.

e Simenntunardaetlun starfsmanna.

e  Gatlisti og markmid Graenfanaverkefnisins.

e Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Starfsmannakdnnun — Fraedslunefnd.



e Vidhorfskdonnun medal foreldra — Freedslunefnd.
e Umsdkn um Graenfana.

Sjalfsmatsadaetlun & Barni i brennidepli 2022-2025

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi
leikskdlans

Lykilpattur 7: Stjérnun

Lykilpattur 3: Nam i gegnum
leikinn

Lykilpattur 6: Namsumhverfi
leikskdlans

Lykilpattur 1: Namskra

Lykilpattur 4: Studningur vid
born og fjdlskyldur

Lykilpattur 2: broski og
framfarir barnanna
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11.Simenntunaraaetiun 2022-2023

Simenntunardzaetlun er lidur i pvi ad na peim markmidum sem sett hafa verid og er hun gerd med
hlidsjéon  af umbdtadeetlun, aherslum, styrkleikum og veikleikum leikskélans og
starfsprounarsamtélum.

Leikskolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardatlunar leikskolans. Starfsfolk
er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad freedslu og efla starfsproska
sinn. Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni. Vid moétun simenntunaraatlunar
er unnid samkvaemt verkferli sem greint er fra i skélanamskra.

Yfirlit yfir simenntun 2022-2023

Oskad var eftir einum skipulagsdegi umfram pvi sem verid hefur sidustu ar, eda i heildina sjo, par af
eru tveir nd sameiginlegir, sja nanar hér a yfirlitinu fyrir nedan. Allir dagarnir eru heilir. Dagarnir nytast
i faglega umraedu, namskeid, fyrirlestra, vinnu vid dsetlanagerdir, starfsmannafundi og deildarfundi.
Auka dagurinn sem éskad var eftir er vegna nams- kynnisferdar starfsmanna erlendis. Ad auki er einn
sameiginlegur fagfundur med Leik- og grunnskola.

Yfirlit yfir skipulagsdaga og fagfund:
Sameiginlegur skipulagsdagur 15. agust (manudagur): Skyndihjalp o.fl.

Skipulagsdagur 15. september (fimmtudagur): Fraedslufundur med faglegs radgjafa og
verkefnastjora bréunarverkefnisins Snemmtaek ihlutun — Mal og laesi.

Skipulagsdagur 26. oktéber (midvikudagur): Blaer ndmskeid (heilsdagsnamskeid), sameiginlegt med
yngsta stigi Heidarskola.

Skipulagsdagur 2. jantar (manudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 23. febraar (fimmtudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.
Fagfundur 13. april (fimmtudagur) kl. 16:30-18:30.

Skipulagsdagar 19. og 22. mai (fostu- og manudagur): Nams- og kynnisferd starfsmanna erlendis.

Onnur fraedsla (t.d. ndmsferdir, rédstefnur og ping):

Starfsfolki verdur gefinn kostur & ad saekja styttri ndmskeid, radstefnur og malping sem bodid verdur
uppa naesta skdlaar, utan leikskdlans.
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