772\

— SKYJABORG -

Starfsazetlun
Skyjaborgar 2023-2024

Agust 2023

Eyrudn Jona Reynisdottir



Efnisyfirlit

1.
2.

3.
4,

5.
6.
7.

INNGANGUR.....ciitiiiiiiiiiieiiieeirtaieiseittenetesietessessssstesssssassessssstssssssssssesssssnsssssssssassssansessnsens 3
SKOLINN......ceveueeterererteaetssesestssesstssesssesestssesestesesessssesssesestssesessssesssesessssssessssssessssesessssssesseses 3
2.1 FORFOLL OG OPNUNARTIMI 1.vvteutieeetteeeteeesttessstreesseesssssesssesssssseesssssssssssnsssssssssssnssesssssesssssnesnn 4
2.2 SKOLAHUSNZDI, AKVORDUN UM BARNAFIOLDA .....covvvveeeverererenssssniniieieseseseeeeseeesssseseseesesssssssssssmsnnes 4
2.3 BARNAHOPURINN .veeteiuttttesesuttreessasusseeesssusseeesssssseesssssssseessssssseessssssssessssssseeessssssesessssseseessssssenes 4
STARFSFOLK ....ucveveierruetssesestsseestssestssssetssssessssesessssenssssestssesessssessssesessssssssssssessssessssssesesseses 4
SKOLADAGATAL SKYJABORGAR 2023-2024........ccceceurururmeneneisasssssssssessssssssssssssssssssssssssssnns 5
4.1 LEYFISDAGAR. ....eeeeutteeeteeestreestteessseeasseeessseeeasaeeansaesassseeassseeasseeanssesansesesnsssessesesnsseesnssessnssnsanns 6
4.2 SKIPULAGSDAGAR ......vvieeteeeseteeesstesassesesssesasssesesssesasssesasssssasssesasssesasssssssssesssssesssssesssssesssssessnsseen 6
AHERSLUR [ LEIKSKOLASTARFINU .......cceetiuertrrreressesessssesessssessssesesessesssssssssssesessssessssssesssssesssns 6
DAGAR OG VIDBURDIR [ SKYJABORG 2023-2024 .......c.coeeeeurururneeccisssssssseessssssssssassessssssssns 7
MAT A SKOLASTARFI 2022-2023 ......ccourururuenecesesssssnssesessssssssssssssessstsssssssssnsssssssssssassesssssssssns 9
7.1 BARNID 1 BRENNIDEPL ..vveeeutveesuteeeseeeesseeessseessssesssesesssssssssssassssssssssssssesnssssssssssssssessssesssnsenen 10
7.1.1 ArQNQUISVISIE 5.1 SEAIFSANG.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 12
7.1.2 Arangursvisir 5.2 JAfNrEtti 0 rEEESYN ......ccueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee s 12
7.1.3 Arangursvisir 5.3 SAGMVINNG ViB fOrelara.............ooueueoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeerenns 12
7.1.4 Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskéla, grunnskdla og adrar stofnanir................. 13
7.1.5 Arangursvisir 5.5 SAMVINNG SEAIFSFOIKS.........ccveereeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeee e e et 13
7.1.6 Arangursvisir 6.1 Husnaedi 0g almennur BUNGAUL ..............cccceeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeerenans 13
7.1.7 Arangursvisir 6.2 Frambod NOMSGAGNQ ...........ccceueeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenns 13
7.1.8 Arangursvisir 6.3 RG0NiNG 0g haefni StArFSFOIKS ......cccoueeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerens 14
7.1.9 Arangursvisir 6.4 Starfsproun 0g eNAUIMQAL ...............ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeersnas 14
7.2 STARFSIMANNASAMTOL ... vveeeuvteeeereeesresessseeesseesasssesesssesasssesssssesesssesesnsesssssesesssesesssesesssesessseneanns 14
7.2.1 Fyrsta samtal — Styrkleikar 0g REfileiKar .............cccceeeeeeeeeeeeiiaeeeeeeeeciciieeeeeee e eeeescsans 14
7.2.2 Annad samtal — Starfsandi, lidsheild 0g StiOrNUN ...............ccccceeeevveeeeeeeiiieeeeeciieeeeeennn, 15
7.2.3 Aukaspurning med starfsmannasamtOIUum ..............c..eeeeeeeeeeeeeeciiiiiieeeeeeeeeeeeecsccisveeeens 16
7.2.4 bridja samtal — Starfsumhverfi, umbaetur 0g starfSProun ...............cccceveeeeecvvvvneeecnnnen. 16
7.3 MAT A NAMI OG VELFERD BARNA ... uutteeeeiitreeessateteesssanteeeessssseeeesssnsesesssssssesesssssseesesssssenesssssseees 18
7.3.1 NGM 0g Proski BArNG MELIN .............oeeeeeceeeeeeeieeiee ettt eesea e e ettee e e e 18
7.3.2 Mat barna a skolastarfinu og lian Peirra..............uceeeeeeeceeeeeeeiiiieeeeicieeeeeeiveeeeeeenen 21
7.4 GRNFANAVERKEFNI ...vtetuvteeetteessteesssesesssesesssesasssesesssesasssesssssesesssesesssesssnsesesssesesssssssnsesesssensanns 21
7.5 MAT A SKOLAARINU 2022-2023 .....cuiiieeeieiiieeeeeiitee s sseiteeesssiteeeesssabeeessssseeeessssseeesssnnsenesssnsenens 21
7.6 ADRIR MATSPZTTIR ... uvveeevreessereeessesasssesassesssssesssssssssssessssssssnssessssssssssssssssssessssssssssessnsesessssesanns 22
7.7 SAMANTEKT ..teeutteeetteeeeeeeesteesssseeassesaasseeasseeasseseassesastasesnseeessseeeansesesnsesesnsenessssesnsesennsensanns 22
7.7.1 R 8/ =11 | U 22
7.7.2 T@KIfERIi Lil UMBDOTA ...ttt e e e et e e e st a e e s st s e esssseaaenn 23



8. UMBOTAAZETLUN SIDASTA SKOLAARS ......eeeeeeeeireeereeeseeeessssesssesesssessssssssssessssssssssssssssssssssesan 25

9. UMBOTAALETLUN 2023-2024 .....oeoeeeeeeeneeeeeeeeseeseesesssesessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesas 30
10.  SJALFSMATSA/ZETLUN FYRIR SKOLAARID 2023-2024 ......cc.eeeeeeeereeeeeeeseeeeeseesessessssssssssssssees 32
11.  SIMENNTUNARAZETLUN 2023-2024 ......cooeeeeeeeerieeeressssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 34

1. Inngangur

Samkvaemt 14. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 ber hverjum leikskdla ad gefa Gt starfsazetlun arlega
sem gerir grein fyrir starfsemi leikskdla hvert skolaar. Starfsdaetlun skal stadfest af nefnd
sveitarfélagsins skv. 2. mgr. 4. gr., ad fenginni umsdgn foreldrarads, og skal han kynnt foreldrum.
Foreldrarad leikskdla og skdlardd grunnskdla i Hvalfjardarsveit er sameinad i eitt rad sem heitir
skélardd.

Samkveemt adalnamskra gera leikskolar starfsdaetlun par sem fjallad er um drlega starfsemi
leikskdlans, birt skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdlahald hvers leikskdla. bar
geta einnig komid fram helstu aherslur i foreldrasamstarfi, innra mati, tengslum leikskéla og
grunnskdla, stodpjoénustu og fyrirkomulagi 6ryggis- og slysavarnarmala eftir pvi sem vid 4. Azetlunin er
unnin i nanu samstarfi vid leikskdlakennara, annad starfsfolk, born og foreldra. Unnt er ad vinna
starfsasetlun pannig ad starfsemi sidasta skolaars sé metin vid gerd hennar. bannig gefst taekifeeri til
ad reeda arlega pa paetti sem pessir adilar telja mikilveega og eru anaegdir med og jafnframt pa paetti
sem peir telja ad megi baeta.

Tilgangur med starfsaaetlun er ad gera skdlapréoun leikskdlans markvissara med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta ari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a
pvi naesta.

2. Skolinn

Skyjaborg er leikskdlasvid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
Heimilisfang: Innrimelur 1, 301 Akranes

Simanumer leikskélans: 433 8530

Leikskolastjori: Eyrin Jéna Reynisdottir

Netfang: (eyrun@hvalfjardarsveit.is) / skyjaborg@hvalfjardarsveit.is.

Heimasida skdlans: http://skoli.hvalfjardarsveit.is
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2.1 Forfoll og opnunartimi

Foreldrar eru bednir um ad tilkynna um allar breytingar a vidveru barnsins, t.d. veikindi eda fri.
Oskad er eftir ad foreldrar hringi og tilkynni um veikindi eda fjarverur barnsins til starfsfélk deilda

eda skrai fjarveru / sendi skilabod i gegnum Karellen kerfid.

Opnunartimi leikskdlans er fra 7:30-16:30.

2.2 Skélahusnaedi, akvérdun um barnafjélda

Vid dkvordun um fjolda barna i leikskdla skal m.a. tekid tillit til aldursdreifingar barna og sérparfa,
lengdar dvalartima peirra, steerdar leik- og kennslurymis og samsetningar starfsmannahdps skv. 12.
gr. laga nr. 90/2008 um leikskodla.

Azetladur fjoldi barna i Skyjaborg er 40 born skv. verklagsreglum fyrir leikskéla Hvalfjardarsveitar.

2.3 Barnahdpurinn

Barnafjoldinn verdur eftirfarandi fra september 2023:

Argangur | Fjoldi | Barngildi | Barngildi alls
2018 4 1 4
2019 6 11 6,6
2020 9 1,3 11,7
2021 2 1,6 3,2
2022 5 2 10

26 35,5

Gert er rad fyrir 0,25 stodugildi vegna tveggja tvityngdra barna, mat skdlastjéra og salfraedings.
Reiknad skv. sampykktum verklagsreglum.

Likt 6nnur ar er aaetlud fjdlgun barna eftir pvi sem lidur 4 veturinn og peim fylgir aukid stodugildi.

3. Starfsfolk

Starfsmenn skdlaarid 2023-2024 eru:

Starfsmenn: Starfsheiti: Starfshlutfall:
Agnieszka Aurelia Korpak Leidbeinandi Ki 70%

Aldis Osk Saevarsdottir Leidbeinandi Ki 100%

Ardis Hauksdéttir Leidbeinandi 100%

Bara Témasdottir Deildarstjori 100%

Eyrun Jona Reynisdottir Leikskolastjori 100%
Gudbjorg Benjaminsdottir Matradur 100%



Gudrin Magnusdaéttir Leidbeinandi 34%

Helga Maria Gudmundsdottir Leidbeinandi —a.m.k. til 31.10.2023 57%
Hildur S6lmundsdéttir Leidbeinandi Ki — haettir 31.8.2023
Ingibjorg Unnur Sigmundsdottir Leidbeinandi 85%
Karina Alexsandra Podlewska Leikskdlakennari 100%
Sigurbjorg Fridriksdottir Leikskdlasérkennari 100%
Sigurrés Maria Sigurbjérnsdottir Deildarstjori 100%
Unnur Tedda borgrimsdottir Leidbeinandi/adstodarmatradur — leyfi
skéladrié 2023-2024
bordis Porisdattir Leikskolakennari 13,75%
Stodugildi samtals 9,89

betta skolaar er afram timabundin radning leikskdlasérkennara likt og sidasta skélaar.

Stodugildi i Skyjaborg reiknast eftirfarandi haustié 2023-2024:

Stjornun 1
Eldhas 1
Grunnstodugildi 4,4375
Sérkennsla 0,25
Afleysing v. undirbunings 1,095
kennara

Afleysing v. undirbtinings 015
leidbeinenda ’
Afleysing 8,33% 0,5571
Tengilidur 0,1
Samtals 8,5896
ALLS v. styttingu 9,6202

vinnuvikunnar

4. Skoéladagatal Skyjaborgar 2023-2024

Skéladagatal er Utfaert arlega samkveemt logum. AJ peirri vinnu kemur allt starfsfolk skélans,
foreldrafélagid, skolarad og freedslunefnd sem sampykkir dagatalid. Samkvaemt verklagsreglum
leikskéla Hvalfjardarsveitar skal leggja fram skodladagatal og sampykkja med pvi lokanir &
stérhatidardogum og skipulags- og fundardégum. Lokad er adfangadag og gamlarsdag. Leikskdlagjold
eru ekki fradregin pessa daga.

Skéladagatol leik- og grunnskéla hafa verid samraemd eins og kostur er til ad koma til mots vid foreldra
sem eiga born 4 badum skdélastigum. Skoladagatalid ma finna & heimasidu skdlans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/static/files/leikskoladagatal-2023-2024-samthykkt.pdf og & mynd hér
fyrir nedan.
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vio Islands skulu nemenda vera 180 & timabilinu 20. &gdst til 10. jani.
Sérstakir kennara & da eru fimm og skulu akvednir af skolastjora i samradi vié kennara og med hliésjon af kjarasamningum.
sdagar kennara utan nemenda eru 8.

4.1 Leyfisdagar

Sumarfri 20 virkir dagar fra 8. juli til og med 2. agust 2024.

4.2 Skipulagsdagar
Skipulagsdagar skdlaarsins 2023-2024 verda 6 talsins, allir heilir:

Sameiginlegur skipulagsdagur 14. agust (manudagur): Likamsbeiting + 6nnur fraedsla.
Skipulagsdagur 18. september (manudagur): Undirbuningur vetrarstarfs.

Skipulagsdagur 18. oktéber (midvikudagur): ndmskeid, starfsmannafundur, deildarvinna.
Skipulagsdagur 2. januar (pridjudagur): Starfsmannafundur, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 19. febraar (manudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

Skipulagsdagur 2. april (pridjudagur): Innra mat, starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

5. Aherslur i leikskdlastarfinu

[ skdlanamskra ma finna paer dherslur sem skélinn setur sér, markmid og peer leidir sem farnar eru til
ad na markmidunum. Skélandmskrana ma finna a heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/is/skolastarfid/skolanamskra. Deildarnamskrar Regnbogans og
Dropans eru svo itarlegri og sina pau markmid og leidir sem farnar eru a hvorri deild fyrir sig. baer eru

yfirfarnar & hverju vori og uppfaerdar ef porf er 4. Finna ma deildarnamskrar & heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfiardarsveit.is/is/skyjaborg/deildir-leikskolans.

Leikskolinn héf i desember 2022 patttoku i sprotaverkefninu Teymisvinna i samstarfi vid Midst6d
skolapréounar vid Haskdlann @ Akureyri. Pad verkefni heldur afram petta skélaar og er daetlad til priggja
ara. Verkefnid snyst um ad innleida vinnubrégd leerdémssamfélagsins i skdlasamfélagid. bad er gert
m.a. med pvi ad prdéa teymisvinnu og samstarfsmenningu, efla dreifda forystu med leidtogum i
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teymum, stydja stjornendur i kennslufraedilegri forystu og stydja kennara i ad nyta fjolbreyttar og
gagnreyndar adferdir til ad koma til méts vid mismunandi parfir nemenda.

Adrar aherslur koma fram i umbodtadeetlun hér fyrir nedan.

6. Dagar og vidburdir i Skyjaborg 2023-2024

Foreldravidtol: Bodid er upp a tvo foreldravidtol yfir veturinn, i oktdber og mars. Foreldrar geta avallt
sost eftir fleiri viotolum ef peim finnst porf @ og hafa pa samband vid deildarstjéra til pess.

Dagur lasis 8. september: Bakur sérstaklega velkomnar, paer skodadar og sumar lesnar.

Dagur islenskrar natturu 16. september (ath. laugardagur, finna annan dag): Njéta nattdrunnar i
nagrenni leikskélans. Moguleiki ad fara i vettvangsferd med nesti.

Kynningarfundur Dropa 19. september: Farid verdur yfir starfid & deildinni og helstu aherslur skdlans.

Kynningarfundur Regnboga 20. september: Farid verdur yfir starfid 4 deildinni og helstu aherslur
skélans.

FAST hetjur: Laerdu hvernig pu getur barist gegn slagi: 5 vikna ndmsefni fyrir elsta drganginn. Hefst
25. september.

Umferdarvika 16.-20. oktober: Umferdarvika ad hausti.

Alpjodlegi bangsadagurinn 27. oktéber: P4 mega bornin koma med bangsa i leikskélann og i
nattfotum.

Bleikur dagur i oktéber: A bleika deginum synum vid samstédu, kleedumst bleiku og héfum bleikt i
fyrirrami.

Dagur islenskrar tungu 16. névember: Afmalisdagur Lubba. S6nglog og pulur eftir islenska héfunda
kynntar bérnum. 3. bekkur kemur i heimsokn og les fyrir bornin. Rithéfundur fengin i heimsékn til ad
lesa ur verkum sinum einhvern timann i kringum pennan dag.

Fullveldisdagurinn 1. desember: ba eru elstu boérnin med atridi med 1. bekk & Fullveldishatid i
Heidarskola.

Adventa: Smakokubakstur i lok név/byrjun des. Pann 8. desember er datlad foreldrakaffi sem er réleg
stund med foreldrum, bodid upp a kaffi og heimabakadar smakokur. bann 13. desember eru azetlud
litlu jélin hér i Skyjaborg. b4 hittumst vid saman, syngjum jolalég og donsum i kringum jolatréd. |
hadegismatinn er hatidarmatur. | kringum adventuna hofum vid einnig fengid jolaleikrit i bodi
foreldrafélagsins. Lagt er upp med ad adventan sé rdleg, fjarri stressi og hrada sem myndast oft i
bjodfélaginu 4 pessum tima ars. Einn dag 4 adventunni holdum vid jolafatadag par sem allir eru hvattir
til ad maeta med jélahufur, i jélapeysum, buxum eda sokkum (ath. vid erum ekki ad tala um sparifot).

Béndadagskaffi 19. januar: A béndadaginn er 6llum kérlum i lifi barnanna bodid i béndadagskaffi.

borrinn: borrablét haldid einn dag 4 porra. Hangikjét, hardfiskur og porramatssmakk. A porranum
tlum vid ad hafa einn rafmagnslausan dag.



Dagur leikskélans 6. februar: [ tilefni hans férum vid saman i skrudgéngu um hverfid og reynum ad
vekja athygli ut 4 vid a leikskdlastarfi.

Bolludagur 12. februar: Bodid er upp a fiskibollur i hadegismatinn og rjdmabollur i kaffitima.
Sprengidagur 13. februar: Bodid er upp 4 saltkjot og baunir i hadegismatinn.

Oskudagur 14. februaar: Allir mega koma i grimublningum eda néttfétum. bPa koma allir saman 4
Regnboganum, kotturinn sleginn Ur tunnunni og haldid er ball.

Konukaffi 23. februar: | tilefni konudags 18. februar er 6llum konum f lifi barnanna bodid i konukaffi
fostudaginn 23. febrdar.

Dagur sterdfraedinnar 14. mars: i tilefni hans er bodid upp a allskonar staerdfraedi prautir fyrir alla
aldurshépa.

Tannverndarvika 18.-22. mars: Farid er yfir mikilvaegi tannverndar med bérnum.

Dans: i 5 vikur i mars og april er danskennari fenginn 1x i viku til ad brjéta upp leikskdlastarfid og kenna
boérnunum skemmtilega dansa.

Dagur umhverfisins, 25. april (ath. Sumardagurinn fyrsti — finna annan dag): ba er farid ut ad tina rusl
i nagrenni skélans. Ef ahugi er fyrir hendi er gaman ad bua eitthvad til ur ruslinu. Sum ar hefur verid
utbuid ruslaskrimsli.

Vorskdli elstu barna: 6., 7. og 8. mai verdur Utskriftarargangur i vorskéla i Heidarskéla. ba fara bornin
med skdlarutunni ad heiman, saekja Heidarskdla prja heila daga og koma ekkert i leikskélann.

Sveitaferd: 17. mai er dsetlud sveitarferd.

Utskrift: 23. mai kl. 14:00, verdur Utskrift elstu barna. Bérnin aefa atridi og syna, sidustu ar hafa bérnin
farid med pulu og sungid lag. Bornin fa afhent skirteini og gjof. Hop- og einstaklingsmyndir teknar. Eftir
utskrift, kl. 14:30, er dzetlud vorhatid foreldrafélagsins.

Umferdarvika 13.-17. mai og hjéladagur 16. mai: Umferdarvika ad vori. Eina viku i mai héldum vid
umferdarviku og hofum hjéladag pa vikuna.

Utskriftarferd: Einn vedurblidan dag i lok mai eda i juni munu bérnin fara i Gtskriftarferd. Farid er &
Akranes. Dagskra og timasetning auglyst pegar naer dregur.

Sumardagskra: Sidustu tvo arin hefur sumardagskra verid sett a laggirnar med uppbrotsdégum i juni,
s.s. Utiddétadagur, buningadagur, bangsa- og nattfatadagur.



7. Mat a skdlastarfi 2022-2023

Mat 4 skdlastarfi tekur mid af markmidum og maelikvérdum sem settir eru fram i skélastefnu Leik- og
grunnskéla Hvalfjardarsveitar og skélanamskra. Arlega er sett fram matsdaetlun sem tryggir mat &
6llum pattum skolastarfsins & fimm ara timabili. A hverju ari eru matsfundir ad vori par sem skoélastarf
arsins er metid i heild og einstakir peaettir pess. Vid mat a skdlastarfi er unnid Ut fra matsadferdinni
Barnid i Brennidepli sem er heildsteett matstaeki.

Aherslur skéladrsins i Barni i brennidepli 2022-2023 voru ad meta:
Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi leikskdlans
Arangursvisir 5.1 Starfsandi
Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni
Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra
Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskdla, grunnskéla og adrar stofnanir
Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks
Lykilpattur 6: Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1 Hisnaedi og almennur bunadur
Arangursvisir 6.2 Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 Radning og haefni starfsfélks
Arangursvisir 6.4 Starfspréun og endurmat

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskélastarfi & starfsmannafundum eda
deildarfundum eftir pvi sem vid 4. Tekin er hluti af sidasta skipulagsdegi vetrarins par sem mat er
klarad.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Kynningarfundir 4 leikskodlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
e Foreldravidtol — helstu nidurstdédur teknar saman.

e Leidbeiningasamtol & milli deildarstjora og starfsmanna.

e Starfsmannasamtdl — helstu nidurstédur teknar saman.

e Starfsdzetlun.

e Simenntunardaetlun starfsmanna.

o  Gatlisti Graenfanaverkefnisins.

e Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

e Starfsmannakdnnun — Fraedslu- og skolanefnd.
e Vidhorfskénnun medal foreldra — Fraedslu- og skdélanefnd.
e Umsokn um Graenfana.



7.1 Barnid i brennidepli

Leikskolinn byrjadi ad nota matstaekid Barnid i brennidepli skélaarid 2010-2011. Teknir eru nokkrir
arangursvisar a ari og er farid a 3-5 arum yfir alla lykilpaettina og drangursvisana. betta skdlaar var
profad i fyrsta skipti ad Utbua gatlista og starfsmenn bednir ad fara yfir og gefa hverjum kjarna stig fra
4 - 1. Hvernig sténdum vid? Er spurning sem hofd var i huga medan stigagjofin var framkvaemd. Ef
gefid var stig 3 — 1 atti starfsfolk ad skyra ut hvad vantadi upp a, s.s. med pvi ad undirstrika undir
videigandi i viomidum eda skrifa til hlidar, s.s. med pvi ad svara spurningunni: Hvad purfum vid ad gera
til ad verda enn betri? Starfsfolk var skipt upp i prja 4-5 manna hdpa og svaradi a skipulagsdegi

23.2.2023.

Stigin:

4 | mjog gott

miklir styrkleikar

3 | Gott

fleiri styrkleikar en veikleikar

2 | seemilegt

nokkrir aberandi veikleikar

1 | 6fullnaegjandi

miklir veikleikar

Vidmid 4. stigs fyrir hvern arangursvisi er stadladur og fékk starfsfolk viomidin til vidmidunar.

A toflunni hér fyrir nedan ma sja stigagjof. Medaltal var tekid af nidurstédum hépanna.

Lykilpattur 5. - Vinnusidfrzaedi leikskolans

Stig
Arangursvisar: Kjarnar: 4 3
5.1 Starfsandi Samkennd barna og starfsfélks 4
Méttaka foreldra og gesta 3,33
Tengsl milli starfsfélks, barna og foreldra 3,33
Studningur vid jakvaeda hegdun 3,33
5.2 Jafnrétti og réttsyni Jafnréttisaaetlun 4
Félagsleg adlogun 4
5.3 Samvinna vid foreldra | batttaka foreldra 3
Vidbrogd leikskélans vid vidhorfum foreldra 3,5
Samskipti vid foreldra 3,67
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5.4 Tengsl vid adra leikskéla,
grunnskéla og adrar stofnanir | Gildi tengsla vid adra skdla 2,67
Tengsl almennt vid samfélagid 3,67
5.5 Samvinna starfsfélks Gaedi samvinnu medal starfsfdlks 3,5
patttaka starfsfolks 3,5
Lykilpattur 6. - Namsumhverfi leikskélans
Stig
Arangursvisar: Kjarnar: 4 3 2 1
6.1 Husnadi og almennur
adbunadur Ga0i og 6ryggi hisnadis 1,33
Adgengi 1,67
Hagkvaem notkun rymis 2,33
Syningar 3
6.2 Frambod namsgagna Nyting fjarmagns 1,67
Notagildi ndamsgagna 2,17
Adgengi namsgagna 2,17
6.3 Radning og haefni
starfsfolks Samsetning starfshépsins 2
Reynsla, haefni og sérpekking starfsfolks 3,33
Mannaudur leikskélans 3,67
6.4 Starfspréun og endurmat Starfspjalfun og fraedsla 2,67
Mat 4 starfspréun 3,67
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7.1.1

Arangursvisir 5.1 Starfsandi

Starfsfdlk er sammala um ad pad leitist vid ad skapa andrumsloft par sem gagnkvaemt traust,
virding og tranadur riki i leikskdlanum og ad pad riki samkennd medal barna og starfsfélks i
leikskélanum.

Starfsfdlk er mjog eda frekar sammala um ad vel sé tekid 4 méti foreldrum og gestum med
skipulogdum heetti og ad starfsfélk og stjornendur gegni mikilvaegu hlutverki vid ad skapa
jakveett andrumsloft i leikskélanum. Hugmynd kom ad hafa hurdir meira opnar a deildum ad
morgni dags til ad opna adgengi foreldra ad deildunum.

Starfsfdlk er mjog eda frekar sammala um ad godur andi riki milli barna og starfsfélks og
tengsl milli starfsfélks, foreldra og barna séu mjog jakvaed og gadd.

Starfsfdlk er mjog eda frekar sammala um ad i leikskélanum séu skyrar hegdunarreglur sem
allt starfsfélkid beitir og bornin skilja. Einnig er pad sammala um ad pad bregdist vid erfidri
hegdun med umhyggju og naemni i samvinnu vid foreldra. Og ad upplysingaflaedi & milli
deilda megi baeta svo allir starfsmenn beiti somu hegdunarreglum / bregdist eins vid sama a
hvada deild peir vinni.

Til umbéta: Starfsfolk raedi um ad hafa hurdir opnar ad morgni dags til ad opna adgengi foreldra inn
4 deildir, og/eda finna adrar hugmyndir. Baeta upplysingaflaedi & milli deilda vardandi vidbrogd vid
einstaka barn med erfida hegdun.

7.1.2  Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni

Starfsfdlk er sammala um ad stefna leikskdlans og starfsadferdir tryggi ad born, foreldrar og
starfsfélk njoti jafnréttis og virdingar. Tillit sé tekid til fotlunar, kyns, trdar, kynpattar,
menningarlegs bakgrunns og tungumals, a sanngjarnan og réttlatan hatt an mismununar. Og
ad ollum finnist peir vera metnir ad verdleikum.

Starfsfdlk er sammala um ad pvi gangi vel ad stydja og hvetja foreldra til félagslegra
samskipta og leidir séu valdar til ad adstoda foreldra sem eiga i erfidleikum med ad leita sér
studnings.

Til umbéta: | lagi.

7.1.3  Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra

Starfsfdlk er frekar sammala pvi ad samvinna vid foreldra sé g6d og foreldrar séu hvattir til
ad taka patt i starfinu innan leikskdlans og ad vinna samhent med starfsfélki vid uppeldi og
menntun barnanna. Einnig ad patttaka foreldra sé vel skipulogd og gagnleg og starfsfolk syni
haefni i vinnu med foreldrum. Starfsfolk vill hvetja hvort annad i aukin samt6l/samskipti vid
foreldra.

Starfsfdlk er mjog eda frekar sammala um ad pad taki mark a og meti vitneskju og vidhorf
foreldra til proska, ahugasvids og persénuleika barnanna ad verdleikum. Og ad spurningum
foreldra sé avallt svarad skyrt og yfirvegad. Starfsfolk vill samryma svor a milli sin ef alvarleg
mal eda fyrirspurnir koma fra foreldrum sem peir hafa ekki vitneskju um eda tok 4 ad svara:
AQ peir pakki fyrir abendinguna, skodi malid, raedi vid deildarstjéra sem hafi svo samband |
framhaldi.

Starfsfdlk er mjog eda frekar sammala um ad samskipti vid foreldra séu géd. Taekifaeri gefast
a midlun uppysinga sem mali skipta fyrir uppeldi og menntun barnanna. Takifeeri gefast a
midlun upplysinga sem mali skipta fyrir uppeldi og menntun barnanna. Starfsfélki finnst helst
ad baeta maetti upplysingar til foreldra um markmid og namskra leikskélans pannig ad paer
séu skyrar og vel fram settar. Foreldrar fa reglulega umsagnir um framfarir barna sinna.
Starfsfdlk telur sig veita foreldrum studning og radgjof vid uppeldi og menntun barnanna.

Til umbéta: Baeta maetti midlun upplysinga til foreldra um markmid og namskra leikskdlans.
Samraema svor / setja i starfsmannahandbok ef alvarleg mal eda fyrirspurnir koma fra foreldrum sem
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beir hafa ekki vitneskju um eda tok a ad svara: Ad peir pakkir fyrir abendinguna, skodi malid, raedi vid
deildarstjéra sem hafi svo samband i framhaldi.

7.1.4  Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskdla, grunnskdla og adrar stofnanir

e Starfsfolk er sammala pvi ad g0 tengsl séu vid Heidarskodla og gdd tengsl séu vid vidkomandi
menntastofnanir pegar vid tokum & méti nemum. Vid erum ekki i tengslum vid adra leikskéla
eins og er (engir i nagrenninu).

e Starfsfolk er mjog eda frekar sammala um ad leikskdlinn sé virkur patttakandi i samfélaginu.
Og a0 starfsfdlk hafi vitneskju um og nyti vel peer stofnanir sem til eru innan samfélagins.

Til umbéta: [ lagi. Méguleiki ad fara i samstarf vid adra leikskdla.

7.1.5 Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks

e Starfsfolk er mjog eda frekar sammala um ad starfsfélk vinni vel saman og stydji hvert annad
félagslega. Ad pad myndi samhentan og hugmyndarikan starfshop.

e Starfsfolk er mjog eda frekar sammala ad starfsfolkid leggi sitt af mérkum vié ad mynda
gddan starfsanda innan leikskdlans. Og ad fjolbreyttir heefileikar starfsfolks séu metnir ad
verdleikum og 4 peim byggt.

Til umbéta: [ lagi. Hugmynd hefur komid upp ad Gtbua samskiptasattmala saman til ad ramma betur
inn samskipti sem vid viljum eiga innan Skyjaborgar.

7.1.6 Arangursvisir 6.1 Husnaedi og almennur bunadur

e Starfsfolk er ekki sammala pvi ad hisnaedid sé 6ruggt, hreinlegt, paegilegt og skapi hvetjandi
umhverfi fyrir bérnin. Og ad hisnadid sé i gédu astandi hvad vardar vidhald og er
adladandi. Adallega er starfsfélk pa ad huga ad umhverfi 1 ars barnanna. Hurdahunar eru of
lagir og skapa haettu fyrir 1 ars bornin sem geta opnad og farid um alls stadar inn 4
Dropanum. Setja parf kraekjur eda lasa til ad fyrirbyggja pad. Vantar klemmuvorn a hurd
listasmidju Dropans og kastalinn dropamegin er of stér fyrir 1 ars born eins og hann var
keyptur fyrir. Stefnt er ad byggingu nys leikskdla & naestu arum.

e Starfsfolk er ekki sammala pvi ad adgengi ad husnadinu sé videigandi fyrir parfir allra sem
pad nota. Og ad videigandi adstaedur séu fyrir hendi til ad tryggja 6ryggi barnanna jafnt
innan sem utan leikskélans. Ekki er hjolastélaadgengi, en engin med likamlega fotlun notar
leikskélann i dag eda hefur sést eftir pvi.

e Til eru svaedi par sem boérnin geta leikid i litlum hopum sem stérum. Rymi, par med talid
leiksvaedi utanhuss, er vel nytt og veitir dhugaverda moguleika fyrir leik. Utivistin er vel
skipulogd.

e Syningar eru settar upp 4 dhugaverdan hatt til ad vekja dhuga barna og foreldra og til ad
gera starfid i leikskdlanum synilegra.

Til umbéta: Baeta klemmuvorn 4 listasmidju Dropans. Passa upp & haed hurdahuina og staerd kastala
vid byggingu nys leikskoéla. Setja kraekjur eda lasa & hurdar inni 4 Dropa.

7.1.7 Arangursvisir 6.2 Frambod ndmsgagna

e Starfsfolk er ekki sammala um hvort fjarveiting til leikskdlans sé vel nytt til studnings vid
uppeldis- og menntastarfid i leikskdlanum. Starfsfdlk telur porf a tima til ad fara yfir,
skipuleggja og meta reglulega Urval namsgagna i leikskélanum og koma med hugmyndir ad
nyjum. Starfsfélk telur hugmynda ekki aflad fra foreldrum og bérnum vid kaup a
namsgoégnum.

e Fjolbreytt drval ndmsgagna er til stadar. Starfsfolk telur porf a tima til ad fara yfir,
skipuleggja og meta reglulega urval namsgagna i leikskélanum og koma med hugmyndir ad
nyjum.
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e Starfsfolk telur ad pad vanti geymslu fyrir ndmsgdgn svo hin sé sem best skipul6gd og
adgengileg starfsfélki og par sem pad a vid bornum og foreldrum. Sameiginleg nyting
namsgagna er arangursrik, vel skipulogd og undir eftirliti.

Til umbéta: Gefa starfsfolki tima til ad yfirfara namsgogn leikskdlans og koma med hugmyndir ad
nyjum. Gefa foreldrum/bornum taekifzeri til ad koma med hugmyndir, foreldrafélagid hefur pé komid
med hugmyndir og gefid leikskdlanum gjafir 68ru hvoru undanfarin ar. Passa upp a ad geymsluplass
fyrir ndmsgogn verdi til stadar i nyrri byggingu leikskola.

7.1.8 Arangursvisir 6.3 Rddning og haefni starfsfdlks

e Videigandi ferli er notad vid radningu starfsfélks og vid ad stydja pad fra upphafii starfi.
Fjoldi starfsmanna er samkvamt reglugerd og studningur vid bérn med sérparfir til stadar.
Starfsfdlk dskar eftir frekari studningi og eftirfylgni med nyjum starfsménnum.

e Starfsfolk er mjog eda frekar sammala um ad hver og einn starfsmadur fai ad njota hzefileika
sinna & mismunandi svidum, s.s. vegna reynslu og/eda sérfraedipekkingu sem mali skiptir
fyrir leikskdlann.

e Starfsfolk er mjog eda frekar sammala um ad starfshdpurinn dreifi kréftum sinum pannig ad
bekking nytist vel, en alltaf haegt ad beeta.
Til urbéta: Betri studningur og eftirfylgni med nyjum starfsménnum (komid i Starfsmannahandbdk).

7.1.9 Arangursvisir 6.4 Starfspréun og endurmat

e Moguleikar eru innan leikskdélans til ad gefa starfsfélki taekifeeri 4 ad proast i starfi. Starfsfolk
er ekki nogu vel upplyst um stefnu leikskélans/sveitarfélagsins og moguleika a fraedslu og
menntun i starfi.

e Starfsfolk er sammala um ad skipulag vegna starfsvidtala og funda til ad meta starfid er til
stadar og er i samraemi vid stefnumatun sveitarfélagins.
Til urbéta: Baeta stefnu leikskdlans og gera hana synilegri starfsfolki.

7.2 Starfsmannasamtol

Starfsfolki er bodid upp a prju starfsmannasamtol yfir skélaarid. Hvert samtal hefur dakvedin markmid
og lykilspurningar sem stjornandi og starfsmadur fara yfir og finna leidir til Urbdta sé pess porf.
Samtalsramma ma sja i vidauka i Arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar 2022-2023.

7.2.1 Fyrsta samtal — Styrkleikar og heefileikar

For fram 4 timabilinu 2.-9. névember 2022. Eitt samtal ilengdist til 1. febrdar 2023.

Nidurstodur: Alls toku 9 starfsmenn fyrsta samtal skdladrsins sem snéri ad styrkleikum og hzefileikum.
Markmid samtalsins var ad greina styrkleika/haefileika starfsmanns og finna leidir til ad nyta pa sem
best.

Starfsfdlk kafadi inn & vid og raeddi starfid sitt i tengslum vid styrkleika sina og heaefileika og setti sér
personuleg markmid i starfi. Flestir starfsmenn voru sammala um ad gott veeri ad fa hrdés og endurgjof
i daglegum samraedum, fa klapp a bakid.

Annad sem kom fram i einstaka samtali: Pegar pad er fullmannad nyti ég styrkleika mina betur, pa eru
engar reddingar @ 68rum hlutum, allir geta sinnt sinu starfi. Gott ad hafa leikskdlasérkennara i husi.
Ma minnka kennaraspjall yfir bornum. Leidbeinendur meira med bérnunum en starfsmenn med
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menntun, maettum fa meira fra peim / peirra undirbiningi. Namskeid i télvuvinnu. Veeri flott ad hafa
reglulegar starfendarannsdknir, laearum mikid a pvi, einn med umsjon og adrir virkir i patttoku.

Taekifaeri til urbota: Minnka kennaraspjall yfir bérnum (komid). Skyrleiki i undirbuningi, hvad er gert /
hvad getum vid gert? Namskeid i tolvuvinnu fyrir pa sem vilja.

7.2.2 Annad samtal — Starfsandi, lidsheild og stjornun

For fram & timabilinu 7. febrdar — 2. mars 2023.

Nidurstodur: Alls téku 11 starfsmenn annad samtal skélaarsins sem snéri ad starfsanda, lidsheild og
stjornun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra i hvad vid getum gert betur i samvinnu og
stjérnun.

Starfsmenn voru bednir ad meta starfsdangju sina og matu allir starfsmenn hana géda eda mjog gdda
og lidur 6llum vel. Margir nefndu gédan starfsanda og létt andrimsloft. Helsta sem starfsfélk nefndi
ad veiti peim vellidan i vinnunni er vinnan og samvera med bornunum og samstarfsfolk/starfsandinn.
Svo nefndi starfsfélk einnig vinastundir, litlu hlutina ad na vel til barnanna, ad fa lausar hendur til ad
gera pad sem pad langar; virkjar hugmyndarflug og sképunarkraft, ad gefa klapp a 6xl ef 68rum gengur
illa og skélaverkefnid (Ogu-verkefni) ad baeta starf 4 milli deilda. bad sem starfsfélk nefndi til ad baeta
sina vellidan er til deemis ad réa sig nidur til ad minnka stress, tala saman og lata vita, ad vera medvitud
um ad detta ekki i neikvaeda umraedu og taka ekki patt i henni ef hin kemur upp, ad beeta
upplysingaflaedi stundum og muna eftir jakvaedni og pakklaeti.

Starfsfdlki finnst heidarleiki, hlyja, virding, traust og skilningur medal annars einkenna samskipti og
samvinnu hja sér og skélanum i heild gagnvart foreldrum. Starfsfélk & i godum samskiptum vid
foreldra. Hugmyndir komu fra einstaka starfsmanni til ad baeta samstarfid, t.d. ad setja fleiri verkefni
fram fyrir foreldra og hafa hurdirnar inn a deildir meira opna @ morgnana. Starfsfélk nefndi einnig ad
gott vaeri ad hafa rymid i Stjérnsysluhusinu. Gagnvart vinnufélogum er traust, gédur starfsandi, g6d
samskipti, létt andrumsloft, virding, skilningur, hlyja, studningur, polinmaedi pad sem starfsfolk nefndi
ad einkenndi samskipti og samvinnu a milli sin. Starfsfdlk telur sig eiga g6 samskipti vid bornin sem
einkennist af festu, kaerleik, vir@ingu, skilning, hlyju, studning, ahuga, vinsemd. Einn starfsmadur
nefndi ad pad vaeri skemmtilegt ad sja hvad Binu-reglurnar hjalpa bornunum med aga og mork.

Starfsfdlk var spurt Ut i leidir fyrir starfsmenn til ad vinna betur saman og nefndi starfsfélk medal
annars meira samtal, opin samskipti og bidja um adstod a milli deilda. Ad hugsa jakveett. Medvitund
ad vinnan a deildunum er ¢6lik, ekki haegt ad bera saman, skipta starfsmonnum svo starfsfélk upplifi
badar deildir. Skyrt upplysingaflaedi. Setja einnig fundi inn & upplysingatéfluna. Starfsfolk nefndi einnig
ad vid héfum unnid mikid i pessu, skdlaverkefnid hennar Ogu, starfendarannséknin um samvinnu
milli deilda er ad skila sér.

Starfsfdlk var spurt Gt i hvort einhverijir floskuhalsar veeru gagnvart framkvaemd og urlaus verkefna og
nefndi starfsfolk medal annars ad porf 4 ad beeta skipulag med eldri bornum a Dropanum pegar yngri
bornunum fjélgar. Mikil dagskra. Mikid af verkefnum. Misraeemi stundum hverjir nd hopastarfi a
deildinni/Regnboga. Veikindi a starfsfalki.

AJ lokum var starfsfolk spurt Gt i hvad vaeri pad fyrsta sem pad myndi vilja breyta ef pad veeri
yfirmadur. Margir h6fdu ekkert ad segja. Adrir nefndu ad kikja reglulega inn a deild og kanna hvernig
gengur og hvort purfi adstod. Upplysingatoflu fremst i his. Skdlastjéri og deildarstjérar fyrstir i hus.
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Allir undirbuningstimar eftir hadegi. Passa upp a ad starfsmenn séu ekki med bornin sin a deild. Meiri
akvedni, mitt starfsfolk, saekja adstod. Nyr leikskoli med prjar deildir par sem vaeri ein ungbarnadeild
fyrir pau yngstu pannig haegt sé ad hafa pau sér. Nytt eldhis. Mannskapur i eldhusi pannig haegt vaeri
ad hafa allt lifreent og heimaunnid. Meira samtal hépurinn sem heild um okkar vinnu.

Annad: Vantar rymi fyrir sértaeka ihlutun. Mikilveegt ad vié faum ad sja teikningar & nyjum leikskola.
Vaeri gaman ad hafa litla stofu bara fyrir einingakubba og minnka pannig tiltekt i kringum pa. Glugga i
haed barnanna svo pau geti verid i gluggakistunum. Rifja upp hugmyndafraedi leikskélans, kannski ekki
nogu itarlegt a haustin?

Takifeeri til urbota: Verkefni barna i fataherbergi? Hurdir a deildum meira opnar 8 morgnana? Fundi
a upplysingatoflu (komid). Skipulag @ Dropanum med eldri argang (komid).

7.2.3 Aukaspurning med starfsmannasamtélum

[ starfsmannakénnun Skdlapulsins sem tekin var i mars i fyrra (2022) var starfsfélk spurt hvort pad
veeri dnaegt med gaedi vinnunnar sem pad vinnur. Skyjaborg kom tolfraedilega marktaekt verr ut heldur
en landid i heild, sem er ahyggjuefni. Spurningin var 16gd fyrir starfsmenn aftur og spurt hvernig pad
myndi svara pessari spurningu i dag (starfsmenn sem voru ekki i vinnu i mars 2022 voru ekki spuradir).
Ef starfsmenn svérudu ad peir vaeru ekki anaegdir, pa var aukaspurning: Hvernig getum vid unnid ur
bvi? Hvad parf ad gerast svo pu sért anaegdur med geedi vinnunnar sem pu vinnur? Hér fyrir nedan ma
sja nidurstédur sem eru jakvaedar, en hafa skal i huga ad audvitad eru spurningarnar ekki lagdar eins
fram og sjaum vid einnig vonandi betri nidurstédur & milli kannanna Skélapulsins fra 2022 til 2024.

Ertu dnaegd/ur med geedi vinnunnar sem pu

vinnur?

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% .

]

Mjog sjaldan eda Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda
aldrei alltaf

7.2.4  bridja samtal — Starfsumhverfi, umbeetur og starfsproun

For fram & timabilinu 2.-10. mai 2023.

Nidurstodur: Alls toku 13 starfsmenn pridja samtal vetrar sem snéri ad starfsumhverfi, umbdétum og
starfsproun. Markmid samtals var ad heyra raddir allra hvernig vid getum nad auknum arangri i starfi
sem einstaklingur og vinnustadurinn i heild.
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Starfsfdlk var spurt Ut i paetti i starfi eda starfsumhverfi sem gaetu haft ahrif 4 framtid peirra. Sumt
starfsfélkid nefndi jakveeda punkta svo sem jakvaett ad sja framfarir barnanna og jakvaett og hlytt
samstarfsfélk. Adrir starfsmenn raeda mikilvaegi pess ad passa upp a rétta likamsbeitingu vid ymis verk
og mikilvaegi pess ad vidhalda godum starfsanda fyrir andlega lidan. Einnig var raett ad hafa vinnurdllur
pbannig ad einn starfsmadur sé t.d. ekki alltaf fastur & lokunarvakt, heldur dreifist alagid a fleiri.

Allt starfsfélk telur sig njota sin til fulls i niverandi st6du. Einn nefndi ad hann njoti sin til fulls en starfid
er krefjandi en skemmtilegt. Annar nefndi ad pad veeri gott ad breyta og hafa undirblningin heilan dag
i stad pess ad dreifa 4 marga daga. Einn nefndi ad porf hefdi verid 4 meira skipulagi @ Dropanum eftir
ad morg 1 ars bérn byrjudu i vetur.

Starfsfdlk er med ymsar hugmyndir til ad beaeta skélann okkar m.t.t. vinnuadst6du, vinnuskipulags og
samstarfs. Hér verda peer taldar upp hugmyndir sem koma fra einstaka starfsmanni: Haerra hlid inn &
I68ina sem boérnin geta ekki opnad (a dagskra i sumar). Lagfeera klifurgrind (& dagskra i sumar). Skoda
vinnuskipulagid 4 Dropanum og ad allt starfsfolk fari eftir skipulaginu (for strax i framkvaemd). Ad nyta
leikskoélann betur, s.s. ad Dropinn geti notad Regnbogann pegar regnbogakrakkar eru ati. Ad rulla a
voktum. Ad hafa samfelldari undirbuining. Einn starfsmadur nefndi ad moégulega vaeri betra fyrir hann
ad vinna 8 kist. og safna styttingunni i dégum. Einn starfsmadur nefndi ad dhugavert veeri ad profa
samkvaemt rannsdkn ad hafa meiri hreyfingu i upphafi dags, s.s. efingar og utindm og hafa hépastarf
og rolegheit eftir hadegi. Halda 4fram med samstarf, regndropaskopun, & milli deilda. Baeta i tonlistina
med pvi starfsfolki sem vid hofum, nyta mannaudinn.

Einnig voru jakvaedir hlutir nefndir i tengslum vid vinnuskipulagid og samstarf: Vinnuskipulag fint a
Regnboganum. Frabaert ad buid sé ad kaupa sop til ad sdépa l6dina. Skipulag gott. Samskiptataflan géd.
Gott ad baeta inn 6rfundunum. Vid erum duglegar ad setjast nidur um leid og eitthvad kemur upp a.

Starfsfélk var spurt i hvada endurbaetur/umbaetur pad myndi setja efst & blad (m.t.t. verkferla og
vinnubragda). Ymsar hugmyndir komu upp: Staekka hisnaedid. Laga sprungnar rudur. Beeta
vinnuskipulagid 4 Dropa. Tala vel saman & milli deilda. Fleiri rélur & dropautisvaedid. Skipta ut kastala
a Dropa-ldd, of har. Listskdpun: Mikilvaegt ad vid héldum i okkar menningu, meira kennarastyrt hefur
komid inn nuna, tokum pad Ut. Minnka unna matvoru i hadegismatnum. Minnka sykur & morgnana
(rdsinur, dodlur, bananar) og fa frekar ferskt inn i stadin i litlum bitum. Gera matsedil fj6lbreyttari.

Starfsfdlk var spurt Ut i hvada faerni pad myndi vilja laera s.s. ndmskeid eda namstaekifaeri. Sumir eru i
nami og finnst pad ndg. Adrir nefndu: télvunamskeid. {slensku. Namskeid v. sérparfa s.s. ADHD
(nyblid), einhverfi o.fl. TRAS namskeid. Songnamskeid. Aseba namskeid. Uppeldisfraedi.
Gitarnamskeid. Efla faerni i sérkennslufraedum. Upprifjun @ okkar dherslum saman, ekki namskeid
(Blaer, Lubbi, einkunnarord skélans). Verklegt nam i stad fyrirlesturs, préfa ad gera etthvad sem nytist
i starfi s.s. spil og annad malérvunarefni sem vid eigum. Einn nefndi einnig ad Eyruin sendir margar
hugmyndir, parf ad skoda betur.

Starfsfdlk var spurt hvort pad hefdi dhuga a breytingum i starfi. Margir bara sattir med sitt. Adrir komu
med hugmyndir ad breytingum sem teknar verda til skodunar fyrir haustid. Einnig var starfsfolk spurt
ut i hvada stodu pad vildi gegna eftir 1-3-5 ar.

Annad sem kom fram i einstaka samtali: Setja upp stafraena klukku & 1-2 stodum i leikskélanum fyrir
ba sem kunna ekki @ venjulega klukku. Duglegri i skraningum fyrir starfsfdlkid og foreldra. Yndislegt
begar fagfolkinu fjolgar og vid erum fleiri fagmenntadar & hvorri deild. borf & sérkennslurymi, nina
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taka salfreedingur og talmeinafraedingur listasmidju pegar pau eru. Véntun 4 geymslurymi til ad geta
skipt at leikefni. Litid plass fyrir starfsfolk til ad geyma atifétin sin sem Skyjaborg skaffar. Hugmynd ad
faekka hdélfum barnanna og setja haerri snaga fyrir starfsfélkid svo fotin liggi ekki vid goélfid. Einn
starfsmadur nefndi porf & skraningum til ad o6l sjai hvad vid erum ad gera mikid. Vid erum duglegar ad
koma i verk pvi sem télum um ad vilja gera.

Hugmyndir fyrir nyjan leikskéla sem komu upp i einstaka samtali:

e Veeribetra ad hafa ungbarnadeild par sem 1 ars bornin geti verid sér, 68ruvisi umonnunarferli
og Olikar parfir eldri barnanna. Streituvaldandi fyrir born og starfsfolk ad hafa saman.

e Jakveett ad hafa haa stdla og bord & Dropanum fyrir starfsfolkid. Upp a likamsbeitingu.

e Nyr leikskodli: Matsofuhugmynd skemmtileg.

e  Staerri undirbdningsadstodu.

e Hreyfisal.

e  Minni kastala fyrir 1-3 dra born a nyja leikskélaldd.

e Honnunarferli nys leikskola, patttaka allra starfsmanna.

e Gott plass til ad purrka listaverk i listasmidju.

Takifeeri til urbéta: Skoda vinnurullur. Skoda undirbuningstima, pjappa saman eins og mogulegt er {
kringum vinnurullur (komid). Nyta mannaudinn og skipuleggja ténlistarnam barna. Laga sprungnar
radur. Listskdpunarmenning, yfirfara og setja okkar verklagsreglur. Skoda matsedil m.t.t. unnar
matvorur og fjolbreytileika. Skoda morgunmat m.t.t. hollustu tanna. Fa stafreena klukku. Efla
skraningar. Skoda plass fyrir Gtifot starfsfolks.

7.3 Mat a nami og velferd barna

7.3.1 Ndm og proski barna metin

Almenn foreldravidtol voru na i fyrsta sinn i prja ar haldin tvisvar yfir skélaarid, annars vegar i oktéber
og hins vegar i mars/april. Foreldrar geta einnig 6skad eftir ad hitta starfsfolk utan skipulagdra
foreldravidtala. Fyrir foreldravidtél fara fram skraningar a lidan og proska barna i leikskélanum. En
framfarir i proska barna eru metnar med skipulogdum haetti i gegnum alla leikskdlagéngu peirra og
eru nidurstoédurnar notadar til ad baeta skipulag og adferdafreedi leikskdlans. Vid leikskdlann starfa
talmeinafradingur og sérkennari sem adstoda vid og Utfeera mat & proska barna ef um fravik er ad
reeda. Daemi um taeki til ad meta proska barna eru; Hljdm-2, islenski proskalistinn, [slenski
smabarnalistinn, Ordaskil, TRAS, MIO og proskalisti sem utbuinn hefur verid i leikskélanum til ad skoda
alhlida proska barna. i foreldravidtélunum gefst foreldrum einnig taekifeeri til ad koma ad skipulagi
skoélastarfsins.

Vid athugun a proska, ndmi og velferd barna er 16gd ahersla 4 ad skoda:

e Alhlida proska

e Sjalfstaedi

e Ahugasvid

e  batttoku i leik ati og inni
e Félagsfeerni og samkennd
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e  Frumkvadi og skdpunarkraft
e Tjaningu og samskipti

bessir peettir eru lagdir til grundvallar i foreldravidtolum.
i foreldravidtolum skoélaarid 2022-2023 kom eftirfarandi fram & Regnboganum:

{ vigtolum var sest nidur med foreldrum og farid yfir malproska, hreyfiproska, félagsproska, lidan barns
og foreldra. Hvernig gengur i skipulogdum stundum, frjalsum leik og uUtiveru. Lundafar, sjalfsstjorn,
samskipti vid born og fullordna. Hvernig gengur med barnid heima, er leikskélinn ad standast
vaentingar foreldra og er eitthvad sérstakt sem barnid parf ad efa. Foreldrum gefid taekifeeri ad spyrja
spurninga og koma med abendingar. Allir foreldrar maettu nema med einu barni, pad vidtal verdur
tekid seinna i sumar, tvo vidtolin foru fram simleidis.

Hvad hofdu foreldrar ad segja: Allir foreldrar lystu yfir anaegju med leikskdlann og starfsfélk. Fannst
leikskolinn fullkomlega standast vaentingar peirra. Mérgum fannst pau fa gédan og faglegan studning
med barnid sitt. Faglegt starf, hlyjir og gédir starfsmenn. Anaegd med starfid hennar Sigurbjargar og
god eftirfylgni i 6llum malum a deildinni. Satt og finnst miklar framfarir hja barninu sinu, gédur
studningur med reglulegum teymisfundum. Fleiri foreldrar nefndu anaegju med teymisfundina.
Nokkrar fjolskyldur nefndu ad starfid & deildinni veeri faglegt og étrulega mikid gert med bérnunum.
Bornin alltaf ad koma med eitthvad flott heim sem pau eru stolt af ad hafa gert. Nokkrir nefndu gott
upplysingaflaedi. brir nefndu ad bornin sin vaeru svo anaegd ad fa svona mikid af verkefnum. Gladir og
godir starfsmenn. Audvelt adgengi ad starfsfolki. Hlustad 4 foreldra og tekid 8 malum. Umhyggija fyrir
bornum og foreldrum. Tvaer fjolskyldur nefndu sem hofdu verid med bornin sin @ 6drum leikskolum
ad bornin sin vaeru mun anaegdari i Skyjaborg og foreldrar alsaelir med starfid. Skyjaborg godur
leikskoli, 80% veeri Ut af gédu starfsfolki 20% gott skipulag. Frabaerar framfarir hja sinu barni i vetur og
mikid gladari ad koma. Starfsfélkid med falleg samskipti vid bérn og foreldra. Persénuleg pjénusta og
starfsfélkid pekkir bornin vel gaetu ekki verid ansegdari. Foreldrar tveggja barna sem ny voru komin
yfir 8 Regnbogann s6gdu bornin dnaegd ad vera komin a eldri deildina og hafa proskast mikid. Mikid
sungid og farid med pulur heima. Nokkrir foreldrar nefndu danagju med pulurnar. Barnid mitt elskar
starfsfélkid og er stundum ad leika starfsfolkid heima med tilprifum. Nokkrir nefndu anaegju med

tolvupdsta myndir og myndbond. Eitt foreldri vildi fa ad vita hvad veeri ad frétta af Elsu kaninu &
Abendingar:

e  brir foreldrar nefndu ad barnid sitt vildi stundum eda aldrei koma i leikskélann, pau s6gdu po
ekki upplifa ad barninu sinu lidi illa i leikskélanum eda vid gaetum gert eitthvad til ad hjalpa til.

e Gaeta pess ad passa upp a skammta staerdir hja bérnunum ad pau fai ekki ad borda endalaust.

e Vantar staerra leikrymi fyrir bornin.

e  Ekki hlynnt jogakennslu i leikskolanum.

e  Er ekki 6ruggt ad foreldrar séu latnir vita ef barnid tekur ekki lysi i leikskélanum.

e  brir nefndu ad pau attu erfitt med ad komast inn a Karellen.

Bara Tdmasdoéttir deildarstjori, mai 2023

i foreldravidtolum skélaarid 2022-2023 kom eftirfarandi fram a4 Dropanum:
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[ vidtolum var sest nidur med foreldrum og farid yfir malproska, hreyfiproska, lidan barns og foreldra.
Hvernig gengur i skipulogdum stundum, frjalsum leik og utiveru. Allir foreldrar t6ludu um ad pad sem
skipti mestu mali veeri ad barninu sinu lidi vel i leikskélanum. bPau téludu um hversu anaegd pau veaeru
med starfsfolkid og pa sérstaklega pegar pad veeri verid ad taka 48 méti barninu. Foreldrar s6gdu ad allt
starfsfélkid & Dropanum veeri til fyrirmyndar og mikid fagfdlk i sinu starfi. Einn af staerstu kostunum
hja starfsmonnum er ad pegar eitthvad bjatar 4 eda vel gengur pa fara samskiptin fram munnlega,
upplysingaflaedid vaeri til fyrirmyndar. Mikid var minnst & Utiveruna og hversu yndislegt pad vaeri hvad
bornin vaeru mikid ati. Foreldrum, sem hoféu nylokid adlégun med bornum sinum, minntust 4
songstundirnar og hversu gaman pad vaeri ad fylgjast med starfsfélkinu sinna bornunum.

Abendingar:

e Tvennir foreldrar hofdu ord a pvi ad pau hefdu ekki tri a hrdsi og vildu par af leidandi ad
starfsmenn gerdu sitt besta vid ad hrdsa ekki.

e Einnig kom dbending um ad starfsfolk veeri oft of fljott ad hringja i foreldra ef grunur léki a um
veikindi barns.

Sigurrés Maria Sigurbjornsdéttir, mai 2023

[ leikskdlanum & hvert barn sina ferilméppu par sem safnad er saman verkum, verkefnum,
ljésmyndaskraningum, namsgdgnum og pvi sem haegt er ad nota vid mat a proska, nami og velferd.
Bornin fa einnig ad velja annad sem pau vilja e.t.v. baeta i peirra ferilmoppur. Vid lok leikskélagongu
faer hvert barn sina ferilméppu afhenta til eignar.

Leikskolinn a fulltria i nemendaverndarradi par sem malefni einstakra barna eru raedd ef um fravik i
broska, félagslegu umhverfi eda lidan er ad reeda.

Sérkennari kemur i leikskdlann einu sinni i viku og hjalpar til vid skimun og sinnir peim bérnum sem
purfa & sérstudningi ad halda. Mestur af peim studningi snyr ad malérvun einstakra barna. Sérkennari
sinnir einnig radgjof til starfsmanna og foreldra og er skdlastjéra innan handar vid skipulagningu
sérstudnings. Sérkennari skilar skyrslu til skélastjora. betta skélaar var tilraunaverkefni til eins ars med
radningu leikskélasérkennara sem reyndist mjog vel, nadist ad halda vel utan pau bérn sem purftu a
aukastudning og aukamalorvun ad halda. Verdur aframhald a pvi verkefni naesta skdlaar.

Talmeinafradingur kemur i leikskdlann 1-2x i manudi yfir vetrarmanudi og sinni greiningu, radgjof,
ihlutun og eftirfylgni. Nokkur bérn hafa purft @ pjalfun ad halda i vetur og hafa starfsmenn sinnt pjalfun
undir handleidslu talmeinafraedings utan pess tima sem hann kemur i leikskélann.

Skoélasalfraedingur kemur eftir pérfum i leikskélann og sinnir greiningum og radleggingum til foreldra
og/eda starfsfolks eftir pvi sem vid a.

Starfsfdlk les deildarnamskra sinnar deildar yfir & hverju hausti, svo allir séu medvitadir um paer
aherslur sem eru a deildinni.

Takifeeri til urbota: Passa upp 8 skammtasteerdir & mat. Fylgjast med ef born vilja ekki lysi og lata
foreldra vita (komid). Hrds séu innihaldsrik ef pau eru notud og nota jafnvel stadfestingu i stad hrdss:
,€g sé ad pu klaeddir pig sjalf i skdna“. Vid erum med vidmid um veikindi, fara yfir pau med starfsfélki
svo starfsmenn séu samstilltir.
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7.3.2  Mat barna d skdlastarfinu og lidan peirra

16 born, tveir elstu argangarnir, toku patt i broskarlamati i febriar 2023. Langflestum lidur vel i
leikskélanum. begar deginum er skipt nidur i stundirnar sem pau fa yfir vikuna ma sja ad peim lidur
best i frjdlsum leik. Stérum hluta lidur lika vel i Gtiveru, en sum téku pad skyrt fram ad peim finnst
skemmtilegra i Utiveru i sol heldur en i rigningu. Bérnin skiptast alveg til helminga hvort peim likar
vinarstundirnar eda ekki. bar er taekifeeri til ad skoda nanar. Yngri argangurinn fer i hvildarstund eftir
hadegismat og lidur langflestum vel i peim stundum.

Helmingur barnanna finnst pau vera lengi i leikskélanum, prju stutt og fimm nefndu ad pau vaeru
stundum stutt og stundum lengi. Langflest bérnin segja ad mamma og pabbi viti ekki hvad pau geri i
leikskélanum.

Flest bornin téldu upp eitthvad sem telja sig god i. Medal pess sem talid var upp var ad lita, byggja,
leika, reikna, fétbolta, spila, sundi, aefingum, fimleikum og teikna. bau vilja vera betri i ymsu, s.s. ad
lesa, vera smidur, nota hjdlaskauta, sundi, fétbolta, spila, byggja, klifa.

Bornin toldu upp ymislegt sem peim finnst skemmtilegt i leikskélanum, leikur vid vini st6d upp ur, pa
oft med akvedinn efnivid s.s. i pudunum, plaskubbum, fétbolta eda uti. Einnig nefndu nokkur ad lita.

Bornin toldu upp ymislegt sem peim finnst ekki skemmtilegt i leikskélanum. prji nefndu ad fara at /
at i rigningu. Eitt og eitt nefndu ad bida i vinastund, lesa, perla, syngja, pegar einhver 6skrar, pegar
einhver hendir bolta i augad, ekkert, allt er skemmtilegt.

Bornin toldu upp hverjir vaeru vinir peirra i leikskdlanum og flestir téldu upp fleiri en einn vin.

bPrjar nyjar spurningar voru i ar i broskarlamatinu. Hverju mattu rada, hverju viltu rada og hvernig viltu
hafa leikskélann. Bornunum fannst erfitt ad finna hverju pau mega rada og einnig hverju pau vilja rada.
Tvo nefndu ég raed sjalfu mér, eitt og eitt nefndu stundum hvad strakarnir gera uti, borda, réla i
konguldarrélunni. Eitt og eitt nefndu ad pau vilja rada ad fara i pudaherbergid, ad fara i pudaherbergid,
ad Tedda yti mér einu i kénguldarrdlunni, hvenaer vid forum ut, sjalfum leikskdlanum — pa raed ég
hvenzer er helgarfri i honum eda ekki.

Flest vildu hafa leikskélann eins og hann er. Eitt barn vill hafa 6 daga helgarfri og leikskéla svo i 4 daga.
Annad vill aldrei fara ut, alltaf vera inni. Eitt vill hafa hann pannig ad pa megi gera allt.

Til arbéta: Unnid var med nidurstddur i vetur med starfsfoélki deildarinnar.

7.4 Graenfanaverkefni

[ arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar ma finna skyrslu um umhverfismennt i Skyjaborg
yfir skolaarid. Skyjaborg sétt um sinn sjdunda fana nu vorid 2023 og fékk hann afhendan 1. juni 2023.

7.5 Mat a skdélaarinu 2022-2023

Einn grunnskdlakennari tok til starfa i september. Einn starfsmadur med B.Ed. i
leikskodlakennarafraeedum tok til starfa i ndvember. Einn leidbeinandi hof storf i jandar og tveir i februar
og hafa tveir verid hja okkur adur. Ymist voru petta full stérf eda hlutastorf. Tveir starfsmenn voru {
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leyfi allt skélaarid. Nyr raestiteeknir var radin vid upphaf skélaars og annar i byrjun mai. Skipti urdur a
deildarstjéra Dropans um aramaétin.

Skipulagsdagar voru vel nyttir i skipulagningu starfs, namskeidahalds og fundi. Vid fengum sjo
skipulagsdaga, en vid fengum einn auka skipulagsdag & arinu til ad komast i nams- og kynnisferd
erlendis. | agust fékk starfsfélk skyndihjalparnamskeid. | september fér skipulagsdagurinn okkar {
bréunarverkefnid okkar, Snemmtaek ihlutun i mal og laesi. | oktéber var heilsdags-namskeid um
vinattuverkefnid Bleer. | jantar var starfsmannafundur par sem medal annars var byrjud yfirferd a
stodumati vegna innleidingar Menntastefnu Hvalfjardarsveitar og svo var upphafskynning a
Teymisvinnu med MSHA. | febrtar var farid i innra mat og haldnir starfsmannafundir. | mai for
starfsfélk i ndms- og kynnisferd til Wroclaw i Péllandi og féru tveir skipulagsdagar i pa ferd. Sja ma i
Arsskyrslu 2022-2023 hvada namskeid starfsfolk for 4 baedi & skipulagsdégum og pad sem peir séttu
utan peirra. Fagfundur Leik- og grunnskdla var haldin 13. april 2023 i Heidarskdla og var erindi fra
ADHD samtékunum sem tokst mjog vel. | framhaldi var svo fundur fyrir foreldra.

Adgerdaraaetlun Graenfanans var endurskodud og fylgt eftir eins og mogulegt var og var sott um
sjounda greenfanann i mai 2023. Deildarugl var haldid vikulega, en pad datt nidur i einhvern tima vegna
adlégunar 12 manada barna. Songstund var einu sinni i viku sem allir komu saman og sungu undir
stjorn tonlistarkennara, allir mjog anaegdir med pad fyrirkomulag.

Skélasamstarfid gekk vel og komst barnahdpurinn i allar sinar heimsoknir og vettvangsferdir.

Stjornendur hofdu umbadtadaetiun 2022-2023 til hlidsjonar allt skdlaarid og framkvaemdu eins og mikid
og mogulegt var af peirri dsetlun. Umbdtadaetlun er metin og pad sem er klart er tekid Ut og pvi sem
er ekki lokid er haldid inni i naestu daetlun.

7.6 AQrir matspeettir

Engir adrir matspeettir voru a skolaarinu.

7.7 Samantekt

i lok hvers kafla hafa teekifeeri til umbdta verid tekin sérstaklega saman til ad audvelda gerd
umbadtadaetlunar. Hér a eftir er heildarmat styrkleika sett fram asamt taekifaerum til umbéta.

7.7.1 Styrkleikar

e  Gagnkveemt traust, virding og trunadur rikir medal starfsfélks.

e Tekid er a mati foreldrum og gestum med skipulégdum haetti.

e GAOur andi rikir milli barna og starfsfolks og tengsl jakvaed og gdd.

e Starfsfolk setur skyrar hegdunarreglur.

e Stefna og starfsadferdir tryggja ad born, foreldrar og starfsfélk njoti jafnréttis og virdingar.

e Starfsfolk tekur mark 4 og metur vitneskju og vidhorf foreldra til proska, ahugasvids og
persdnuleika barnanna ad verdleikum.

e GO0 samskipti starfsfolk vid foreldra.

e GO0 tengsl vid Heidarskdla
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GA64 tengsl vid menntastofnanir pegar vid tékum & méti nemum.

Starfsfélk vinnur vel saman og stydur hvert annad félagslega.

Samhentur og hugmyndarikur starfshopur.

Rymi innan leikskdlans eru vel nytt svo born geta unnid og leikid i minni hépum.
Starfshopurinn dreifir kr6ftum sinum pannig ad pekking nytist vel.

Starfsfdlk faer teekifzeri til ad proast i starfi.

Skipulag vegna starfsvidtala og funda til ad meta starfid er til stadar og i samraemi vid
stefnumotun sveitarfélagsins.

Starf leikskélasérkennara.

GA60 starfsanaegja og gddur starfsandi.

Vellidan i vinnu.

G608 samskipti vid born, samstarfsfolk og foreldra.

Allt starfsfolk nytur sin til fulls i ndverandi stoédu.

Gott vinnuskipulag 4 Regnboganum.

Frabeert ad buid sé ad kaupa stdran utisop.

G608 samskiptatafla starfsfolks.

GA6dir 6rfundir ad morgni.

Vid erum duglegar ad setjast strax nidur og raeda malin ef eitthvad kemur upp.
Anaegja foreldra med leikskélann og starfsfolk.

Foreldrar telja gédur studningur vid barnid sitt.

Foreldrar danaegdir med reglulega teymisfundi med peim foreldrum/b6rnum sem purfa 4 ad
halda.

Anaegja foreldra med télvupdsta, myndir og myndbond.

Foreldrar telja gott upplysingaflaedi til sin.

Foreldrar dnaegdir med utiveru barnanna.

Langflestum bérnum telja pau sig lida vel i leikskélanum.

Flest born vilja hafa leikskdlann eins og hann er.

Teekifeeri til umbota

Starfsfdlk reedi um ad hafa opnar hurdar ad morgni dags til ad opna adgengi foreldra inn a
deildir, og/eda finna adrar hugmyndir.

Baeta upplysingaflaedi 8 milli deilda vardandi vidbrogd vid einstaka barn med erfida hegdun.
Baeta midlun upplysinga til foreldra um markmid og namskra leikskdlans.

Samraema svor og setja i starfsmannahandbdk ef alvarleg mal eda fyrirspurnir koma fra
foreldrum sem peir hafa ekki vitneskju um eda tok a ad svara: Ad peir pakki fyrir abendinguna,
raedi vid deildarstjora sem hafi svo samband i framhaldi.

Moguleiki ad fara i samstarf vid adrar stofnanir.

Hugmynd ad Utbua samskiptasattmala til ad ramma betur inn samskipti sem vid viljum eiga
innan Skyjaborgar.

Setja klemmuvorn & listasmidju Dropa.

Passa upp & had hurdahuna og steerd kastala fra 1 ars vid byggingu nys leikskdla.

Setja kraekjur eda lasa a hurdar inni & Dropa.

Gefa starfsfolki tima til ad yfirfara namsgogn leikskélans og koma med hugmyndir ad nyjum.
Passa upp a ad geymsluplass fyrir namsgogn verdi til stadar i nyrri byggingu leikskola.
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Baeta stefnu leikskdlans og gera hana synilegri starfsfélki.

Minnka starfsmannaspjall yfir bornum.

Skyrleiki i undirbuningi.

Skoda/ préfa ad hafa opnar hurdir 4 deildar 8 morgnana pegar bérnin eru ad maeta?

Skoda vinnurullur starfsmanna.

Nyta mannaudinn og skipuleggja tonlistarnam barna.

Laga sprungnar radur.

Listskdpunarmenning, yfirfara og setja okkur verklagsreglur.

Skoda matsedil m.t.t. unnar matvoru og fjlbreytileika.

Skoda morgunmat m.t.t. hollustu tanna.

Skipuleggija skipulagsdaga m.t.t. hugmynda starfsmanna ad laera saman a malérvunarefnid.
Fa stafreena klukku.

Efla skraningar @ nami barna.

Skoda plass fyrir utifot starfsfolks.

Passa upp a skammtastaerdir & mat.

Ad skoda hrésmenningu starfsfolks, samstilla. Hvetja til ad nota stadfestingu s.s. ,,ég sé ad pu
kleeddir pig sjalf i skona“.

Fara yfir viomid um veikindi medal starfsfolks og samstilla.
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8. Umbodtadeetiun sidasta skdlaars

Lidur i innra mati er ad framfylgja umbadtadaetiun. Hér fyrir nedan ma sja umbdtadaetlun Skyjaborgar 2022-2023 asamt mati (dalkurinn lengst til haegri). Graenu
lidirnir nadist ad klara, appelsinugulir eru i vinnslu og hvitu lidirnir nadi ekki ad vinna. Hvitu og appelsinugulu lidirnir fara afram i Umbdtadaetlun 2022-2023.

b 2022-2023 | | |
Matspéttur |Taekifeeri tilumbéta Tillogur skéla a8 umbétum Abyrgdaradili =r Hvernig metid
hefst lokid Mat
Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef b hugsar um mataraedi sem N N
Leikskélinn bjédi upp & hollan og gédan mat barnid pitt feer f leikskélanum, er eitthvad sérstaklega gott eda er eitthvad sem  |Leikskdlastjori |april 2022 |juni 2022 A‘_‘ ! forel.dra:l:‘r‘l':t::: : slaf? Hve‘l;I;aJW?
ma betur fara?
Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef pd hugsar um mataraedi sem N N
Leikskélinn bjédi upp 4 fidlbreytta fdu barni bitt faer [ leikskélanum, sér8u fyrir bér a8 haegt sé a6 bjéda upp & Leikekélastéri |aprl2022 [jani2022 |8 '°'°'_‘"ak:"":‘::;éf stad? "“:I;"Jm
Mataradi fiélbreyttari faedu? Ef svo er, med hvada haetti?
Skoda pad sem er gert frd grunni vs. pad sem er keypt unnid og skoda: Er porf &
ad minnka unna matvéru? Er porf & ad upplysa foreldra & matsedli t.d. pegar
Skoda mataraedi { Skyjaborg m.t.t. hollustu. bollur o.fl. er heimagert sem foreldrar gaetu flokkad sem unna adk L i September mai 2023 Hvad var gert? burfti ad breyta Ekki nddist timi til ad vinna petta.
N ieirual 1l " X < N 2022 einhverju?
matvoru? val er alltaf reg| til og hdldum vid pvi dfram.
Skoda porf & adkomu naeringarfraedings.
N . " Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef b hugsar um hisnaedi og . N
Bj6da upp & gott hisnz=0i og adstoduf dstodu | leikskol: er eitthvad klega gott eda eitthvad sem md betur  |Leikskélastjéri |april 2022 |jdni 2022 A': ! forel.drakbnnun Sé: mf’? Hver valt
leikskélanum fara? Hvernig breg vid vig?
AG leikskélinn bjédi upp & géda Vta & auka-htsnadid + nytt leil Ji sbr. tillaga i Skyrslu um F darsy . .
starfsmannaadstédu. {leikskélamalum. Leikskolastjéri [agust 2022 |mai 2023 |Hvad var dkvedid og gert?
Husnzedi og
adstada
" . desember
AJ starfsfélk bui vid god loftgaedi i Skoda i fataherbergi Dropa. Leikskolastjéri |jinf 2022 2022 Hvad var gert?
Koma nidurstddum foreldra & hisnaedi og adstédu [Senda fraedslunefnd og sveil jérn erindi med nidurstédum auka- o . agust . N -
til Fraedslunefndar og sveitarstjérnar foreldrakénnunar & hisnaedi og adstédu. LekskSlastjori | dgust 2022 2022 Fékk fraedslunefnd og sveitarstjor erindi?
A sklplflagsdegi. _Fara fir r_neo starfsfolki hver_nu.\'lld k.ennun'_| b&r’mllm alb lae_ra ad - ) ) N ber |4 hvada skipulagsdegi var efnid teki6
Freefia starfsfélk um félagsk ioti bera virdingu fyrir sér og 68rum og hvernig vid bérn i nif L i |agust 2022 2022 fyrir?
rae0a sta um félagsleg samskipt gegnum leik og daglegt starf. Méguleg adstod hér fra Midst6d Skélapréunar.
leikskélanum og hvernig vid adstodum bérnin vid
ad baeta sin félagslegu samskipti
Skoda vinasambénd med starfsfélki og foreldrum og adstoda pau bérn sem purfa ; N Raett um v Int'.isambﬂnd f
Deildarstjérar |april 2022 |april 2023 |foreldravidtolum? Efnid tekid fyrir &
4 ad halda ad mynda vinasambénd.
deildarfundi?
Namsumhverfi Setja [ starfsreglur | starf: handbok. Horft er & teiknimyndir i algjorum
Spjaldtélvur notadar eingéngu til ndms- og undantekningartilfellum, s.s. begar mikil kla er, vid hefd leikskélans (t.d. & |Leikskélastjéri /| april 2022 agust Er buid ad uppfeera starfsmannahandbék
kennslumidadra verkefna Oskudegi) eda til fraedslu sem nota &  h rfi. Deil j eda leikskolastjori | deil j s 2022 og upplysa starfsfélk um reglur?
i fjarveru peirra gefi leyfi.




Hver eru markmid deildanna med

Bj6da upp & dflugt Gtindm [ fidlbreyttu umhverfi starfsfGlk deilda setji sér markmig um Gtinam Gt fyrir skolalodina, skriflega, .. f Deildarstjérar |aguast 2022 oktber utikennslu skéladrid 2022-2023? Hvernig
fundargerd deilda. 2022
gekk ad framfylgja markmidunum?
Foreldrakénnun, spyrja eftirfarandi spurninga: Ef pu skodar heimasidu Leik- og
fi H
gr Hvalfjard: . Hvada upply: viltu sj en finnur ekki & Leikskélastjéri |april 2022 |juni 2022 At:i ore.ldra:d:‘r‘l::::;é Lr sta?? ve::\:m,
heimasi@unni? Hvad er gott og hvad ma betur fara & h du skélans?
Heimasidan |Bjéda upp & lega og ad; lega h O
Ut fra kénnun: Vinna a8 pvi ad gera nyja hluti & sidunni synilega / betur .
N . Skoa Vi facebook like sidu. Leikskélastjéri |agust 2022 [mai 2023 [Hvad hefur verid gert?
ftreka ad einn starfsmadur & deildinni verdi lykiladili fyrir barnié og foreldra pess i |Leikskélastjéri /| apri1 2022 |Vidvarandi Er lykiladili fyrir hvert barn
5 o adlogunarferlinu. deildarstjérar adlégunarferlinu?
Upphaf Ad leikskélaganga hefjist sem best fyrir bérn og
leikskdlagdngu |foreldra Er 8llum foreldrum bodié upp 4 fyrsta
Passa upp & ad fyrsta foreldrasamtal vid leikskélastjéra haldist inni. Leikskélastjéri |april 2022 ) d | vid leikskélastjéra
adlégunarviku?
B Hvad 4 starfsfolk hvorrar deildar fyrir sig
Foreldar geti gengi6 ad somu upplysingum alla Starfsfolk skrai alla daga sému upplysingar inn [ appid. Deildarstjérar |april 2022 |Vidvarandi|ad skrd inn [ karellen appid? Hvenaer eru
daga [ appinu. .
ekki allar upplysingar skradar?
Leikskélastjéri Hefur foreldravidtélum fjolgad? Er
A halda uppi g6du foreldrastarfi. Ad fiblga i tvé aftur og eftir porfum. og juni 2022 |mai 2023 um reglul d
deildarstjérar einstakra barna?
Til foreldra, t.d. { Foreldrahandbék Skyjaborgar: Horft er  hvert og eitt barn, ef
. barn bordar ekki dkvedin fazduflokk eins og t.d. fisk parf ad taka umradu vié . desember |Eru foreldrar upplystir? Var sett
f i Leiksk i 2022
Upplysa foreldra um mataraed starfsfélkia og finna leidir. Eins ef foreldrar Gska eftir a8 barnid f4i vegan afurdir |-oX012st0r |aBUSt 2022 1, ) T dbokina eda farid adra lei?
péa tékum vid umraduna med foreldrum.
Foreldrar , , . oktber
Samtal um lysi milli heimilis og skéla A8 samtal sé & milli leikskéla og heimilis hvort barnid taki lysi  leikskol: Deil 4gust 2022 2022 Hefur samtal verid tekid?
A upplysa karellen um nidurstédur Upplysa karellen um sambandsleysi og ath. hvort starfsfélk par hefur svér. Senda Leikskslastiéri |4gdst 2022 agust Var tilkynning send & Karellen? Eitthvad |
foreldrakénnunar hugmyndir um haegdar-hnapp til karellen. 8 2022 framhaldi?
Setja myndir inn oftar fyrir foreldra; g6 skraning og gédur umraedugrundvéllur sgdist Voru upplystir? Var leiki ad|
Ad nyta Karellen kerfid sem best fyrir foreldra milli foreldra og barna. Upplysa foreldra um ad myndirnar eru i kerfinu b6 ad paer |Leikskélastjéri |agust 2022 2(8)22 setja myndir { karellen oftar fyrir foreldra?
detti t dr appinu. Hvernig var pad utfaert?

26




Ad allir foreldrar komist & foreldrakaffi og adra

Skoda foreldrakaffi i lok dags. Pessi umrada hefur verid tekin |

hé af og til, pegar fe eru i lok dags eru mérg
bérn spennt allan daginn. Born hefja daginn & milli 7:30 og 9:00. f lok dags er

star

Var umrada tekin? Voru badar leidir

vidburdi sem leikskélinn heldur. dvalartimi hjd sumum bérnum til 14:00 og 63rum 16:30, breidur timi og pvi dvissa Lelkskolastjori |dgust 2022 | mai2023 préfadar?
med & hvada tima best vaeri ad foreldrakaffi vaeri pannig ad pad henti sem
flestum.
" Leikskélastjori
A starfsfélk vinni sem heild ad gé8um samskiptum . L » N o . Hvenaer &tti umraedan sér stad? Hvad var
1i6 brnin og mill barna. Starfsfélk raeda samskipti vid bornin, hvernig viljum vid sem leikskdli { heild vinna. |og 4gust 2022 |mai 2023 sett nidur & blad? Og hvar er pad skrifad?
deildarstjérar
AQ starfsfélk fai pa simenntun sem pad hefur porf |Skoda pérf & fleiri skipulagsdé eda starf fundum. Nyta og yta ad . Hver er porfin? Sétti starfsfolk fleiri
5. starfsfélk saki ndmskeid; skoda med adkomu Midstdd Sklaréunar. Leiksklastiri |aglst 2022 \mai 2023 ||\ st vetur?
AQ starfsfélk sé anagt med gaedi vi sem |f starf: li { haust (1. samtal - styrkleikar og hafileikar) r&da um gaedi Leikskslastjori |dgust 2022 oktéber  |Var ratt? Allir dnaegdir med gaedi
pad vinnur. vinnunnar. F4 adstod fra Midstod Skélapréunar. ® 2022 vinnunnar? Hvar getum vid baett okkur?
Leikskélastjéri Hvad var gert | sambandi vid hépefli?
Starfsmenn Hépefli. Auka star 0, med og samtali. Vinna . desember
AQ starfsfolk telji vinnustadinn sinn gédan. med Midstod Skolabrounar. og ) agust 2022 2022 Hefur aukid samtal 4tt sér stad um
deildarstjérar vinnuna?
Allir starfsmenn hvetji samstarfsmenn sina { vinnu / séu gédir fél . AS Leikskél: i
AQ starfsfolk fai endurgjof og hvatningu f starfi. stjérnendur gefi starfsfélki end f i starfi  starfi lum og & 6rum  |og 4gust 2022 [mai 2023  |Fékk starfsf6lk endurgjéf / hvatningu?
timum ef pad hentar. deildarstjérar
Hefur purft ad bregdast vid og nota
A8 vidbradgsaatlun v. forfalla starfsmanna sé virk. Ff ra e.RIr vibragdssaetiun v. forfalla starfsmanna (hefur verid gert, en er fidknara Leikskélastjéri |juni2022 |mai2023 |vidbragdsdatlun? Var einhvern timann
i vid 7 stunda - skoda pad) ;
sem hin var ekki virkjud en pérf var 42
. Stjérnendur yti undir g6da heilsu starfsmanna. Stjérnendur syni umhyggju vid Leikskélastjéri
:;::::‘::z:nl a:es'tfgranendum séannt um veikindi. Stjérnendur passi upp 4 og fylgi eftir vidbragdsaztlun vegna forfalla og 4gust 2022 [mai 2023 [Hvad var gert?
hd . starfsmanna gerist pess porf. deildarstjorar
Leikskélastjéri
AQ gott samstarf sé & milli deilda lulegir deildar . Aukin & milli deilda. og 4gust 2022 (maf 2023 [Hvada breytingar uru?
deildarstjérar
A starfsmenn hafi adgang ad radgjof sérfraedinga |Athuga porf starfsfélks hvar porf fyrir radgjof liggur og finna Gt hver getur veitt . jandar
utan veggja leikskdl hana. Vinna med Midstd Skélapréunar. Leikskélastjori |agust 2022 2023 Hvada leidir er haegt ad fara?
A8 skyrt utanumhald sé vi6 born med sérbarfir. 8ning leikskdlasérkennara eda sér Leikskdlastjori [jini 2022 ;‘;;mbe' . 'e'a,‘;la;:a""? Hvernig er
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Setja fram skyran ramma hvernig unnid er pegar dhyggjur vakna af

AS s::r;:f:: m:;al::;:lvslmar 0g Urraedi proska/hegdun barna (i bréunarverkefninu okkar Snemmtaek thlutun - mal og Leikskélastjéri |juni 2022 :;;ezmber Z?dmv':: :I:r’l-l: 5::::?'::‘"‘"“7 Hvada
ves . lzesi). Skyrara R&0ning leikskdlasérkennara eda sér jora g
. - N Allir . oktober ,
A8 bornum séu kenndar hreinlaetisvenjur. Venja born & ad pvo sér eftir salernisferdir og fyrir matartima. juni 2022 Allir starfsmenn upplystir um petta?
starfsmenn 2022
Leikskélastjéri desember
AJ gott upplysingafladi riki. Skoda hvar parf a8 baeta upplysingafladi og bata pad. og agust 2022 Hvad var gert?
Uppeldi og . 2022
deildarstjérar
Yta undir sjalfsadi vid matarbordid & | | oktéber
Regnboganum. Starfsfélk medvidtad um ad yta undir sjdlfstaed vid matarbordid 4 Regnboganum. |Deildarstjéri  (jini 2022 2022 Hver er stefnan?
Skoda kmid okka -dandi dét/leikfong inni &
) markmid okar var feikfong innid 1,5 opfaera stefnu leikskslans vardandi dot/leikfong fleikskélanum. Leikskdlastjéri |4gast 2022 [maf 2023 |Er komin uppfaerd stefna? Ekki nadist timi til a8 vinna petta.
Atak inni & deildum a8 nyta bl3 betur og gera bérnin betur medvitud um pérf
g Deildarctié " .
Nyta bléd betur. pess a8 fara sparlega med pappir. agust 2022 |mai 2023 |Hvernig gengur med nytingu blada?
Skoda hvad vid gerum & eftirfarandi dégum og
hvort vid viljum baeta einhverju vid: Dagur Fyrir dagana: Fara yfir med deildarstjérum / starfsfélki deilda, hvad er d=tlad ad |Leikskélastjori/|,
umhverfisins, Dagur leikskdlans, Dagur isl. Tungu/ [gera og hvort starfsfélk vilji gera meira Gr deginum. deildarstjérar dglist 2022 \mai 2023 |Fér umraeda fram?
Lubba afmaeli
A 6l bérn fai notid ténlistar [ leikskél k dalnamskra og
Skoda ténlistarndm. skélanamskra. A starfskraftur innanhuss sé nyttur par sem styrkleikar Leikskélastjéri |agust 2022 |mai 2023 |Var gerd breyting & tonlistarndmi?
starfsmanna liggja.
it i i
:a;;st;::(;/erklerla 0 vinnubrdgd ag hausti med A skipulagsdegi: rifja upp verkferla og vinnubrégd ad hausti med starfsfélki. Leikskélastjéri |agust 2022 :;;ezmber Var farid yfir verkferla og vinnubrégd?
X fi
A sinnt sé vidhaldi og vidgerdum sem parf ad AS vll{gerblrog vidhald dragist ekki & langinn. Starfsfélk parf p6 ad vita ad Leikskolastjori [jan{2022 | maf 2023 Hefur vi‘dhald og vidgerdir dregist mikid &
sinna. mélum er safnad saman ef pad ma bida. langinn
Haf: h
ﬂ:r:t':e‘ vfir sandkassanum Dropamegin. Oft Fé net yfir sandkassann Dropameginn. Leikskélastjéri |juni 2022 |mai 2023 |Er komid net?
Baeta vid skohillum & Regnboganum. Skoda hvar haegt sé ad baeta vid skéhillu og finna hillur sem henta. Leikskélastjéri |jni 2022 |mai 2023 |Eru komnar fleiri skohillur?
. . . , oktober .
Fa snaga & utiklésett fyrir starfsmannafét. Fé og setja upp snaga 4 utiklésett fyrir starfsmannafét. Leikskélastjéri |juni 2022 2022 Eru komnir upp snagar?
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Leikskdlastjori /|
Laga rélur :Ierk.efnastj)érl april 2022 dglist Er bid ad laga rélur?
2022
Vidhald
og eigna
Bjéda upp & 6rugg leikskilyrdi & skélaléd
Leikskdlastjori /|
Verkefnastjori agust .
Laga grindverk. framkveemda april 2022 2022 Er bid ad laga grindverk?
og eigna
Leikskolastjéri /| k l6gum & ad vera hreyfisalur
. § Verkefnastjori vid byggingu nys leikskéla eda vid
Baeta vid hreyfisal Vid byggingu eda lagfaeringu leikskdlahlsnaedis: Baeta vid hreyfisal. framkvaemda april 2022 |? meirihttar breytingar & niverandi
og eigna byggingu leikskéla. Svo ekki pérf & mati.
Leiksklastjéri
Vinna ad g6dum milli allra. luleg samtél vid leikskdlastjéra og .
inelti kki i i . 2022 12023 |[H i ?
A einelti prifist ekki innan veggja leikskélans. deildarsticra. Vinna med Midstd Skolapréunar. og gust 2022 [mai 2023 [Hvad var gert [ vetur’
deildarstjérar
Vinnustadurinn
AJ kaffitimar starfsfélks séu pannig skipulagdir ad peir henti starfsfélki og bornum |Leikskélastjéri /|, desember |Var umraeda tekin vid starfsfélk. Var gerd
Endurskoa fostudagskaffio. vel. deildarstjérar aglst 2022 2022 einhver breyting?
& mill deilda, aukid flaedi barna, Vit hofum verid a8 beeta flzdi & mill deilda ar fr4 ari. Aframhaldandi samvinna | |SKSkOI2stiort suiet 2021 |maf 2023 1ivat var sert?
starfsfolks og efnivids. samstarfi vid deildarstjéra og starfsflk. Hvar viljum vid efla okkur? %8 8 ma vadvarge
deildarstjérar
. Flokkun komin vel & veg. Aframhaldandi vinna. + { lum vid flokkun v. Leikskdlakenna |, Hvernig er flokkun |
Baeta flokkun [ undirbuningsherbergi. préunarverkefris. rar Agust 2021 [mal 2023 undirbiningsherbergi?
. Var umraedan tekin? Hver var
S!(?Ga Lé‘htga ad vinna verkefni pvert & deildirog  [Taka umrae8u med deildarstjérum & dhuga & verkefni/ pvert & deildir og Leiksklasti6ri |4gust 2021 [maf 2023 |nidurstadan? Ef fari6 var verkefni,
aldurshépa
Stjérnun - hvernig gekk pad?
starfsmenn
Festa parf (tieldhis. Smida meira. F4 sand og mold. Hvernig atlum vid ad verjast Leikskblastjéri /|
Af di vinna med bvi ad f kattaskit { sandinn/moldina? Hvernig getum vid sett upp pannig a8 hagt deildarstjo agust 2021 [mai 2023 |Hvad hefur verid gert?
sé ad skipta um sand/mold arlega, likt og { sandkéssunum? rar
Deildarstjérar setja upp verklag um prji stutt starfsmannasamtdl & milli . Er verklag komid skyrt & blad og |
Endurmat deildarstjéra til starfsmanna. starfsmanna og deildarstjéra. deildarstjérar |agust 2021 (Sep.22 |framkvaemd?
Skoda Kaup & nyrri kaffikénnu. Finna g68a kaffivél. Setja & fiarhagsaztiun 2022. Kaupa vél 2022. Leikskolastjori |Sep.21 ::;imber Komin ny vél?
Skoda kaup & nyjum hisgégnum: bordum, stélum . . desember |Kennarastlar keyptir? Eda var annad
og kennarastélum. I ferli Finna géda kennarastéla inn & deild & fjdrhagsaaetlun 2022. Onnur endurnyjun?  |Leikskélastjéri |Sep.21 2022 3kvedit | samstarfi vid starfsflk?
" . Taka umraedu med starfsfélki. Starfsfélk hefur adgang ad isskap og orbylgjuofni. . . o P
Vighalg | <092 Vilia bess ad fd fsskép og drbylgiuofninnd | s el ki inn & Kaffistofuna sem er ltlfyrir? Skoda f tengslum vid Leikskélastjéri [Sep.21  |maf2023 Hvada var
kaffistofu. o . RN tekin?
nar um Fi i
Hentugast er ad bldsa gervigrasid (samkvamt seljendum). Fa adila i pad eda fa Er blid ad prifa gervigrasid? Vidvarandi
prifa gervigrasid. blésara begar allt er purrt (ti. Leikskélastjéri |Mai 2021 |mai 2023 verkefni.

Keypt var s6pvél { april 2023. Hvernig virkar hin & gervigrasig?
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9. Umbdtadaetiun 2023-2024

Ut fra nidurstodum hér ad framan er sett upp umbdtadaetlun fyrir naesta skolaar.

Umbétadzetiun 2023-2024

Hvenzer

Hvenzer

Matspattur Taekifeeri til umbéta Tillégur skéla ad umbétum Abyrgdaradili hefst lokid Hvernig metid
. . . . , Hofum vid fengid
Skoda matsedil m.t.t. unnar matvéru og fjdlbreytileika. Fa adfomu nfnngar.fra'aélngs s Leikskolastjori Agust 2023 Jandar naeringarfraeding til adstodar eda
matvoru og fiélbreytileika. 2024 " ,
uppfaert matsedil 4 annan hatt?
Mataraedi Fa adkomu naeringarfraedings ad skoda matsedil m.t.t. unna Jantdar Hofum vi fengid
Skoda morgunmat m.t.t. hollustu tanna. N 8 - & o Leikskolastjori Agust 2023 naeringarfraeding til adstodar eda
matvoru og fiélbreytileika. 2024 >, ,
uppfaert matsedil 4 annan hatt?
Oktdber Hefur samtalid &tt sér og
. _ : 51 . . . " i il L. .
Passa upp 4 skammtastaerdir 4 mat Starfsfolk reedi og samraemi skammtastaerdir 4 mat til barna Deildarstjérar Agust 2023 2023 starfsfolk sett sér vigmia?
Namsumhverfi Gefa starfsfolk! tima El.l ad yfirfara namsgogn leikskdlans og koma |A skipulagsdegi: Fara yfir narTlsgogn Ielk?kt?la.ns og !Era 4 pad Leikskolastjori Agust 2023 Jandar H)efur s"tarfsfolk farid yfir
med hugmyndir ad nyjum. saman. Koma med hugmyndir ef starfsfélki finnst eitthvad vanta. 2024 namsgogn saman?
Starfsfélk raedi um ad hafa opnar hurdar ad morgni dags til ad Starfsfélk raedi um ad hafa opnar hurdar ad morgni dags til ad Deildarstiérar Agtist 2023 September, |Hefur samtalid att sér stad? Hvad
opna adgengi foreldra inn & deildir, og/eda finna adrar hugmyndir. |opna adgengi foreldra inn 4 deildir, og/eda finna adrar hugmyndir. . 8 2023 var akvedid?
Deildarstjérar o Deildarstjorar og
Baeta upplysingaflaedi 4 milli deilda vardandi vidbrogd vid einstaka |Baeta upplysingaflaedi @ milli deilda vardandi vidbrogd vid einstaka Ieikskéla:érken:ar Agtist 2023 September, |leikskolasérkennari setji sér
barn med erfida hegdun. barn med erfida hegdun. : 8 2023 verkferla vardandi
upplysingaflaedi.
Baeta maetti midlun upplysinga til foreldra um markmid og Eftir yfirferd 4 namskra: Upplysa foreldra vel. Avallt er farid yfir . September, | , , Kormn ’uppfae’ra stefa
, L, i L, i ) L, Leikskolastjori Juli 2024 skélanamskra? Foreldrar
namskra leikskolans. markmid ad hausti @ kynningarfundum sem deildarstjérar halda. 2023 L .. .
upplystir? Hvernig?
Samraema svor og setja i starfsmannahandbdk ef alvarleg mal eda
rirspurnir koma fra foreldrum sem starfsmenn hafa ekki L L, September, |Buid ad fara yfir a skipulagsdegi?
fy. rsp . I . Y . P I. Samraema svér og setja i starfsmannahandbdk ef alvarleg mal eda fiLeikskdlastjori Jani 2023 P ' s vfi ipulag ) gl
Starfsmenn vitneskju um eda tok 4 ad svara: Ad peir pakki fyrir dbendinguna, 2023 Komid i starfsmannahandbdk?
raedi vid deildarstjéra sem hafi svo samband i framhaldi.
P - <ttmala til - - P’ 5l .
Hugm\{nd‘ a6 utl?ua ‘s?mskl‘pta‘sattma a,t.l a6 ramma betur inn Utbua samskiptasattmala medal starfsfélks. Leikskolastjori September, \Jandar Hefur ?tarfs’fo k s:ett ser
samskipti sem vid viljum eiga innan Skyjaborgar. 2023 2024 samskiptasattmala?
L, . . Starfsfolk raedi um verkefni sin i undirbuningi, viljum vid skré pad ! L, September, |Jantar Hefur samtalid att sér stad? Hvad
| h h ? |
Skyrleiki i undirblningi, hvad er gert / hvad getum vi gert hja okkur? burfa leidbeinendur adstod kennara med sin verkefni? Deildarstjorar 2023 2024 var akvedid?
Starfsfolk finni sér ndmskeid sem hentar peim til ad laera betur inn Leikskdlastiori Fundust einhver némskeid? Fr
Namskeid i télvuvinnu fyrir pa sem vilja. 4 tolvur. Leikskdlastjori sendi starfsfélki hugmyndir af 1or, Agust 2023 |Mai 2024 :

namskeidum.

starfsmenn

einhver a ndmskeid?




Nyta mannaudinn og skipuleggja tonlistarndam barna.

Skipuleggjum ténlist i Skyjaborg og nytum mannaudinn.

Deildarstjorar

Agust 2023

Oktdber

Er tilbuid plan um ténlistarndm?

2023
T . . N . . LAl s . September, o
Fara yfir viomid um veikindi medal starfsfélks og samstilla. Fara yfir vidmid um veikindi medal starfsfolks og samstilla. Leikskolastjori Agust 2023 2023 Hefur samtalid &tt sér stad?
Baeta stefnu leikskdlans og gera hana synilegri starfsfélki. Fara yfir og uppfaera stefnu leikskdlans inn i sk6lanamskra. Leikskolastjori Agust 2023 |Mai 2024  |Hefur stefnan verid uppfaerd?
. . . . . /?«6 St?rﬁfo'k fari s?marj yf.lr hv,ermg vie vnljurn hafa T , Oktéber Hefur samtalid &tt sér stad? Hvad
Listskdpunarmenning, yfirfara og setja okkar verklagsreglur. listskopunarmenningu i leikskélanum og setja okkur Leikskdlastjori Agust 2023 2023 var skvedia?
verklagsreglur. :
i a 5 T L, September, )
Uppeldi og menntun |Fa stafraena klukku. Fa stafraena klukku. Leikskolastjori Juni 2023 2023 Er komin stafraen klukka?
.. .. Setja okkur verklagsreglur i kringum skraningar @ ndmi barna og  |Leikskdlastjori og , Jantar 5
Efla skraningar 4 nami barna. byrja a8 vinna eftir peim. deildarstjorar Agust 2023 2024 Eru komnar verklagsreglur?
Ad skoda hrésmenningu starfsfélks, samstilla. Hvetja til ad nota  |Ad skoda hrésmenningu starfsfolks, samstilla. Hvetja til ad nota Leikskolastiori Agdst 2023 Oktéber Hefur samtalid att sér stad? Hvad
stadfestingu s.s. ,ég sé ad pu klaeddir pig sjalf i skona“. stadfestingu s.s. ,ég sé ad pu klaeddir pig sjalf i skona“. ) € 2023 var akvedid?
Setja klemmuvérn & listasmidju Dropa. Setja klemmuvérn & listasmidju Dropa. Leikskdlastjori Agust 2023 |Mai 2024 |Komin klemmuvérn?
Setja kraekjur eda lasa & hurdar inni a Dropa. Setja kraekjur eda lasa & hurdar inni a Dropa. Leikskdlastjori Agust 2023 |Mai 2024  |Komnar kraekjur eda lasar?
Vidhald . i ipta U
Laga sprungnar radur. Laga sprungnar radur. Leikskolastjori Agust 2023 [Juli 2024 f;::::a skipta (it sprungnum
Skoda plass fyrir atifot starfsfélks. Skoda plass fyrir atifot starfsfolks. Leikskolastjori Agust 2023 |Jali 2024  |Hvad var akvedid ad gera?
Ur fyrri umbétadzetlun sem ekki nadist ad framkvaema eda porf 4 dframhaldandi vinnu:
Ekki nadist timi a sidasta skdladri. Skoda pad sem er gert fra grunni
vs. pad sem er keypt unnid og skoda: Er porf @ ad minnka unna
. matvoru? Er porf & ad upplysa foreldra @ matsedli t.d. pegar bollur |, ., September |Jantar Hvad var gert? burfti ad breyta
i k k .t.t. holl . Leikskol
Matarmal Skoga matara3i i Skyjaborg m.t.t. hollustu o.fl. er heimagert sem foreldrar gaetu flokkad sem unna adkeypta eikskolastjori 2022 2024 einhverju?
matvoru? Graenmetisurval er alltaf reglulega til umraedu og
héldum vid pvi afram. Skoda porf @ abkomu naeringarfraedings.
H i il
Vinna hafin, ekki lokid. Skoda samhlida yfirlesturs og uppfeerslu a , , \{er eru marlfml’ﬁ'del danna meg
. > P PP ) . . . , . ., . . L, . Oktdber utikennslu skdélaarid 2022-2023?
Namsumhverfi Bj6da upp & oflugt Gtindm i fjdlbreyttu umhverfi deildarndmskram sumar 2023. Starfsfélk deilda setji sér markmid |Deildarstjérar agust 2022 ) |
PR L Alal . . . 2023 Hvernig gekk ad framfylgja
um atindm at fyrir skélalédina, skriflega, s.s. i fundargerd deilda. !
markmidunum?
Uppeldi og menntun |Skoda markmid okkar vardandi dé6t/leikféng inni 4 deild. f;?k:::::[]ar:tefnu leikskdlans vargandi dot/leikfong i Leikskolastjori agust 2022 (Mai 2024  |Er komin uppfaerd stefna?
Hafa net yfir sandkassanum Dropamegin. Oft finnst kattaskitur. Fa net yfir sandkassann Dropameginn. A vidhaldspérf 2023. Leikskolastjori jGni 2022 |Agust 2023 |Er komid net?
. Hentugast er ad blasa gervigrasid (samkvaemt seljendum). Fa adila L. , . .
Vidhald P ?
! pbrifa gervigrasid. i pad eda fa blasara pegar allt er purrt Gti. Keyptum sopvél, erum |Leikskdlastjori Mai 2021 |Agust 2023 Er big a6 prifa gervigrasio

ad préfa sumar 2023, hvernig hin virkar & gervigrasid.

Vidvarandi verkefni.
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10.Sjalfsmatsaeetlun fyrir skdladrid 2023-2024

Vid sjalfsmat i leikskdlanum er notast vid matstaekid ,Barnid i brennidepli” og farid er yfir nokkra

arangursvisa 4 ari.

Aherslur i innra mati verda eftirfarandi:

Lykilpattur 7: Stjérnun

Arangursvisir 7.1 Sjalfsmat

Arangursvisir 7.2 Markmid og stefnumérkun
Arangursvisir 7.3 Azetlun til aukins drangurs
Arangursvisir 7.4 Stjérnandinn

Arangursvisir 7.5 Virkni starfsfélks

Lykilpattur 1: Namskra

Arangursvisir 1.1 Uppbygging namskrar
Arangursvisir 1.2 Gaedi dzetlana

Arangursvisir 1.3 Gaedi skipulags

Lykilpattur 2: broski og framfarir barnanna

Arangursvisir 2.1 Framfarir barnanna i proska og nami

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskélastarfi & starfsmannafundum eda

deildarfundum eftir pvi sem vid a.

Naesta vetur aetlum vid einnig ad fara yfir matslista @ vinnubréogdum til ad yta undir tilfinninga- og
félagsproska ungra barna vid skipulag skolastarfsins. Matslistanum er aetlad ad koma af stad umraedu
medal starfsfélk deilda eda leikskélans i heild um vinnubrogd sem yta undir tilfinninga- og félagsfaerni
barna i peim tilgangi ad kortleggja hvada vinnubrogd parf ad baeta.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Kynningarfundir a leikskdlastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
Foreldravidtol — helstu nidurstédur teknar saman.
Leidbeiningasamtdl & milli deildarstjora og starfsmanna.
Starfsmannasamtol — helstu nidurstédur teknar saman.
Starfsaeetlun.

Simenntunaraaetlun starfsmanna.

Gatlisti og markmid Graenfanaverkefnisins.

Mat barna a skdlastarfinu.

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Starfsmannapulsinn fyrir leikskdla — Freedslunefnd.



e Foreldrakénnun skélapulsins — Fraedslunefnd.

e Umsdkn um Graenfana.

Sjalfsmatsadaetlun 4 Barni i brennidepli 2023-2026

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Lykilpattur 7: Stjérnun

Lykilpattur 3: Nam i gegnum
leikinn

Lykilpattur 5: Vinnusidfraedi
leikskdlans

Lykilpattur 1: Namskra

Lykilpattur 4: Studningur vid
born og fjdlskyldur

Lykilpattur 6: Namsumhverfi
leikskdlans

Lykilpattur 2: broski og
framfarir barnanna
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11.Simenntunardeetiun 2023-2024

Simenntunardzaetlun er lidur i pvi ad na peim markmidum sem sett hafa verid og er hun gerd med
hlidsjéon  af umbdtadeetlun, aherslum, styrkleikum og veikleikum leikskélans og
starfsprounarsamtélum.

Leikskolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardatlunar leikskolans. Starfsfolk
er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad fraedslu og efla starfsproska
sinn. Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni. Vid métun simenntunaraatlunar
er unnid samkvamt verkferli sem greint er fra i skolanamskra.

Yfirlit yfir simenntun 2023-2024

Allir skipulagsdagarnir eru hafdir heilir, meiri anaegja med pad. Dagarnir nytast i faglega umradu,
namskeid, fyrirlestra, vinnu vid asetlanagerdir, starfsmannafundi og deildarfundi. Ad auki er einn
sameiginlegur fagfundur med Leik- og grunnskola.

Yfirlit yfir skipulagsdaga og fagfund:

Sameiginlegur skipulagsdagur 14. agust (manudagur): Likamsbeiting + 6nnur fraedsla.
Skipulagsdagur 18. september (manudagur): Undirbuningur vetrarstarfs.

Skipulagsdagur 18. oktéber (midvikudagur): ndmskeid, starfsmannafundur, deildarvinna.
Skipulagsdagur 2. januar (pridjudagur): Starfsmannafundur, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 19. febraar (manudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 2. april (pridjudagur): Innra mat, starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

Fagfundur 4. april (fimmtudagur) 16:30-18:30.

Onnur fraedsla (t.d. ndmsferdir, rédstefnur og ping):

Starfsfolki verdur gefinn kostur & ad saekja styttri ndmskeid, radstefnur og malping sem bodid verdur
uppa naesta skdlaar, utan leikskdlans.

Yfirlit yfir simenntunarp6rf innan leikskolans

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Namskeid i likamsbeitingu | Namskeid i skyndihjalp | Namskeid i likamsbeitingu

(annad hvert ar) (annad hvert ar). (annad hvert ar)

Fraedsla um Fraedsla um
barnaverndarmal (annad barnaverndarmal (annad
hvert ar). hvert ar).
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