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1. Inngangur

Samkvamt 14. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 ber hverjum leikskdla ad gefa Gt starfsaaetlun arlega
sem gerir grein fyrir starfsemi leikskéla hvert skélaar. Starfsdaetlun skal stadfest af nefnd
sveitarfélagsins skv. 2. mgr. 4. gr., ad fenginni umsogn foreldrarads, og skal han kynnt foreldrum.
Foreldrarad leikskdla og skdlardd grunnskéla i Hvalfjardarsveit er sameinad i eitt rdd sem heitir
skolarad.

Samkvaeemt adalndmskrd gera leikskélar starfsdaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi
leikskélans, birt skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdélahald hvers leikskdla. bar
geta einnig komid fram helstu aherslur i foreldrasamstarfi, innra mati, tengslum leikskéla og
grunnskodla, stodpjonustu og fyrirkomulagi 6ryggis- og slysavarnarmala eftir pvi sem vid 4. Asetlunin er
unnin i nanu samstarfi vid leikskdlakennara, annad starfsfélk, born og foreldra. Unnt er ad vinna
starfsaeetlun pannig ad starfsemi sidasta skélaars sé metin vié gerd hennar. bannig gefst taekifaeri til
ad rxe0da arlega pd paetti sem pessir adilar telja mikilvaega og eru anaegdir med og jafnframt pa peetti
sem peir telja ad megi baeta.

Tilgangur med starfsazetlun er ad gera skélaproun leikskdlans markvissara med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Hin a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta ari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum &
pvi naesta.

2. Skolinn

Skyjaborg er leikskélasvid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
Heimilisfang: Innrimelur 1, 301 Akranes

Simanumer leikskélans: 433 8530

Leikskolastjori: Eyrun Jéna Reynisdottir

Netfang: (eyrun@hvalfjardarsveit.is) / skyjaborg@hvalfjardarsveit.is.

Heimasida skdlans: http://skoli.hvalfiardarsveit.is

2.1 Forféll og opnunartimi
Foreldrar eru bednir um ad tilkynna um allar breytingar a vidveru barnsins, t.d. veikindi eda fri.
Oskad er eftir ad foreldrar hringi og tilkynni um veikindi eda fjarverur barnsins til starfsfélk deilda

eda skrai fjarveru / sendi skilabod i gegnum Karellen kerfid.


mailto:eyrun@hvalfjardarsveit.is
mailto:skyjaborg@hvalfjardarsveit.is
http://skoli.hvalfjardarsveit.is/

Opnunartimi leikskdlans er fra 7:30-16:30. Foreldrar eru bednir um ad virda pann dvalartima sem
samid er um a hverjum tima, einnig eru peir bednir um ad virda lokunartima leikskélans og eiga allir
ad vera komnir Ut dr hdsinu kl. 16:30

2.2 Skoélahusnadi, akvéréun um barnafjélda

Vid dkvordun um fjolda barna i leikskdla skal m.a. tekid tillit til aldursdreifingar barna og sérparfa,
lengdar dvalartima peirra, staerdar leik- og kennslurymis og samsetningar starfsmannahdps skv. 12.
gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla.

Azetladur fjoldi barna i Skyjaborg er 40 born skv. verklagsreglum fyrir leikskéla Hvalfjardarsveitar.

2.3 Barnahoépurinn

Barnafjoldinn verdur eftirfarandi fra agust 2024:

Argangur | Fjoldi | Barngildi | Barngildi alls
2019 6 1 6
2020 9 1,1 9,9
2021 3 1,3 3,9
2022 14 1,6 22,4
2023 2 2 4

34 46,2

Gert er rad fyrir 1,75 stodugildi vegna tvityngdra barna og barna med sérparfir, mat skélastjéra og
salfraedings. Reiknad skv. sampykktum verklagsreglum.

Fleiri umsoknir um leikskoladvol sidar i vetur liggja fyrir og ma pvi gera rad fyrir fjdlgun barna og
aukinni stodugildaporf pegar lidur a veturinn.

3. Starfsfolk

Starfsmenn skdlaarid 2024-2025 eru:

Starfsmenn:

Agnieszka Aurelia Korpak
Aldis Osk Saevarsdattir

Ardis Hauksdéttir

Asdis Bjorg Bjorgvinsdottir
Bara Tomasdottir

Dilja Marin Jonsdéttir

Eyrun Jona Reynisdottir
Gudbjorg Benjaminsdottir
Helga Maria Gudmundsdottir

Starfsheiti:
Leikskdlakennari
Leidbeinandi Ki
Leidbeinandi
Deildarstjori
Deildarstjori
Leikskolalidi
Leikskolastjori
Matrddur
Leidbeinandi

Starfshlutfall:
100%

100% / leyfi
85%

100%

100%

100%

100%

100%

46%



Ingibjorg Unnur Sigmundsdaéttir Leidbeinandi 100%

Karina Alexsandra Podlewska Leikskdlakennari 100%
Pala Svanhildur Geirsdottir Leidbeinandi 80%
Sigurbjorg Fridriksdéttir Leikskolasérkennari 100%
Sonja Rut Jéhannsdaétitr Leidbeinandi 100%
Védis Frida Kristjansdottir Leidbeinandi 100%
bordis borisdattir Leikskélakennari 13,75%
Stodugildi samtals 12,79

Stodugildaporf i Skyjaborg reiknast eftirfarandi haustid 2024-2025.

Stjérnun 1
Eldhus 1
Grunnstodugildi 5,775
Sérkennsla 1,75

Afleysing v. undirbunings

1,15
kennara
Afleysing v. undirbunings 015
leidbeinenda !
Afleysing 8,33% 0,7414
Tengilidur 0,1
Samtals 11,67
ALLS v. styttingu 13.17

vinnuvikunnar

4. Skoéladagatal Skyjaborgar 2024-2025

Skoladagatal er utfaert arlega samkveemt logum. Ad peirri vinnu kemur allt starfsfélk skélans,
foreldrafélagid, skolarad og fraedslunefnd sem sampykkir dagatalid. Samkveemt verklagsreglum
leikskéla Hvalfjardarsveitar skal leggja fram skéladagatal og sampykkja med pvi lokanir &
stérhatidardogum og skipulags- og fundardégum. Lokad er adfangadag og gamlarsdag. Leikskdlagjold
eru ekki fradregin pessa daga.

Skoladagatol leik- og grunnskéla hafa verid samraemd eins og kostur er til ad koma til méts vid foreldra
sem eiga born 4 bddum skdlastigum. Skdladagatalid ma finna & heimasidu skdlans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/static/files/leikskoladagatal-2024-2025-samthykkt.pdf og & mynd hér
fyrir nedan.
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4.1 Leyfisdagar

Sumarfri 20 virkir dagar fra 7. juli til og med 1. agust 2025.

4.2 Skipulagsdagar
Skipulagsdagar skdladrsins 2024-2025 verda 6 talsins, allir heilir:

Sameiginlegur skipulagsdagur 14. agust (midvikudagur): Skyndihjalp + dnnur fraedsla.
Skipulagsdagur 18. september (midvikudagur): Undirbdningur vetrarstarfs.
Skipulagsdagur 22. oktéber (pridjudagur): ndmskeid, starfsmannafundur, deildarvinna.
Skipulagsdagur 2. januar (fimmtudagur): Starfsmannafundur, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 25. febraar (pridjudagur): Starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

Skipulagsdagur 25. april (fostudagur): Innra mat, starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

5. Aherslur i leikskdlastarfinu

[ skélanamskra ma finna paer dherslur sem skélinn setur sér, markmid og peer leidir sem farnar eru til
ad na markmidunum. Skélandmskrana ma finna a heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfjardarsveit.is/is/skolastarfid/skolanamskra. Deildarndmskrar Regnbogans og
Dropans eru svo itarlegri og sina pau markmid og leidir sem farnar eru & hvorri deild fyrir sig. Paer eru

yfirfarnar & hverju vori og uppfeerdar ef porf er 4. Finna ma deildarnamskrar a@ heimasidu skélans:
https://skoli.hvalfiardarsveit.is/is/skyjaborg/deildir-leikskolans.

Leikskolinn héf § desember 2022 patttdku i sprotaverkefninu Teymisvinna i samstarfi vid Midst6d
skolapréounar vid Haskdlann @ Akureyri. Pad verkefni heldur afram petta skélaar og er daetlad til priggja
ara. Verkefnid snyst um ad innleida vinnubrogd laerdémssamfélagsins i skdlasamfélagid. bad er gert


https://skoli.hvalfjardarsveit.is/is/skolastarfid/skolanamskra
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m.a. med pvi ad prda teymisvinnu og samstarfsmenningu, efla dreifda forystu med leidtogum i
teymum, stydja stjornendur i kennslufraedilegri forystu og stydja kennara i ad nyta fj6lbreyttar og
gagnreyndar adferdir til ad koma til méts vid mismunandi parfir nemenda.

Adrar aherslur koma fram i umbdtadaetiun hér fyrir nedan.

6. Dagar og vidburdir i Skyjaborg 2024-2025

Foreldravidtol: Bodid er upp a tvo foreldravidtol yfir veturinn, i oktéber og mars. Vikurnar ma finna 4
skdladagatali. Foreldrar geta dvallt 6skad eftir fleiri viotolum ef peim finnst porf 4 og hafa pa samband
vio deildarstjéra.

Dagur laesis 8. september (ath. sunnudagur — holdum manudag 9. sept): Baekur sérstaklega
velkomnar, peer skodadar og sumar lesnar. Rifjum upp ad baekur eru avallt velkomnar.

Dagur islenskrar natturu 16. september: Njota nattdrunnar i nagrenni leikskélans. Moguleiki ad fara
i vettvangsferd med nesti.

Kynningarfundur Dropa 19. september: Farid verdur yfir starfid a deildinni og helstu aherslur skélans.

Kynningarfundur Regnboga 20. september: Farid verdur yfir starfid a deildinni og helstu dherslur
skolans.

FAST hetjur: Laerdu hvernig pu getur barist gegn slagi: 5 vikna ndmsefni fyrir elsta arganginn. Hefst
23. september.

Umferdarvika 14.-18. oktober: Umferdarvika ad hausti.

Alpjodlegi bangsadagurinn 27. Oktéber (ath. sunnudagur — holdum féstudag 25.okt): P4 mega bornin
koma med bangsa i leikskoélann og i nattfotum.

Bleikur dagur i oktober: A bleika deginum synum vid samstddu, klaedumst bleiku og héfum bleikt i
fyrirrdmi.

Dagur islenskrar tungu 16. névember (ath. laugardagur — héldum fostudag 15. Név): Afmaelisdagur
Lubba. S6nglog og pulur eftir islenska héfunda kynntar bérnum. bridji bekkur kemur i heimsékn og les
fyrir bornin. Rithofundur fengin i heimsdkn til ad lesa ur verkum sinum einhvern timann i kringum
bennan dag.

Fullveldisdagurinn 1. desember: ba eru elstu boérnin med atridi med 1. bekk & Fullveldishatid i
Heidarskola.

Adventa: Smakokubakstur i lok ndv/byrjun des. bann 6. desember er dzetlad foreldrakaffi sem er réleg
stund med foreldrum, bodid upp a kaffi og heimabakadar smakokur. Pann 12. desember eru azetlud
litlu jolin hér i Skyjaborg. b4 hittumst vid saman, syngjum jélalég og donsum i kringum jélatréd. |
hadegismatinn er hatidarmatur. | kringum adventuna héfum vid einnig fengid jolaleikrit i bodi
foreldrafélagsins. Lagt er upp med ad adventan sé rdleg, fjarri stressi og hrada sem myndast oft i
bjédfélaginu 4 pessum tima drs. Einn dag & adventunni holdum vid jolafatadag par sem allir eru hvattir
til ad maeta med jélahdfur, i jélapeysum, buxum eda sokkum (ath. vid erum ekki ad tala um sparifot).

Béndadagskaffi 24. jantar: A bondadaginn er bodid i béndadagskaffi.



borrinn: Porrablét haldid einn dag & porra. Hangikjot, hardfiskur og porramatssmakk. A porranum
2tlum vid ad hafa einn rafmagnslausan dag.

Dagur leikskélans 6. februar: [ tilefni hans férum vid saman i skridgéngu um hverfid og reynum ad
vekja athygli at 4 vid 4 leikskdlastarfi.

Konudagskaffi 28. februar: [ tilefni konudags 23. februar er bodid i konudagskaffi fostudaginn 28.
februar.

Bolludagur 3. mars: Bodid er upp a fiskibollur i hddegismatinn og ridmabollur i kaffitima.
Sprengidagur 4. mars: Bodid er upp a saltkjot og baunir i hadegismatinn.

Oskudagur 5. mars: Allir mega koma i grimublningum eda nattfétum. ba koma allir saman &
Regnboganum, kotturinn sleginn ar tunnunni og haldid er ball.

Dagur steerdfraedinnar 14. mars: i tilefni hans er bodid upp 4 allskonar steerdfraedi prautir fyrir alla
aldurshodpa.

Tannverndarvika 17.-21. mars: Farid er yfir mikilvaegi tannverndar med bérnum.
Dans: | mars og april kemur danskennari einu sinni { viku i fimm vikur med danskennslu.

Dagur umhverfisins, 25. april (ath. skipulagsdagur — haldinn midvikudag 23. april): pa er farid ut ad
tina rusl i nagrenni skélans. Ef ahugi er fyrir hendi er gaman ad bua eitthvad til dr ruslinu. Sum ar hefur
verid Utbuid ruslaskrimsli.

Vorskoli elstu barna: 6., 7. og 8. mai verdur Utskriftarargangur i vorskéla i Heidarskdla. ba fara bérnin
med skdlardtunni ad heiman, saekja Heidarskdla prja heila daga og koma ekkert i leikskélann.

Sveitaferd: 13. mai er asetlud sveitarferd.

Umferdarvika 12.-16. mai og hjdéladagur 15. mai: Umferdarvika ad vori. Eina viku i mai héldum vid
umferdarviku og hofum hjéladag pa vikuna.

Utskrift: 22. mai kl. 14:00, verdur Gtskrift elstu barna. Bérnin aefa atridi og syna, sidustu ar hafa bérnin
farid med pulu og sungid lag. Bornin fa afhent skirteini og gjof. Hop- og einstaklingsmyndir teknar. Eftir
utskrift, kl. 14:30, er dzetlud vorhatid foreldrafélagsins.

Utskriftarferd: Einn vedurblidan dag i lok mai eda i juni munu bérnin fara i Gtskriftarferd. Farid er &
Akranes. Dagskra og timasetning auglyst pegar nzer dregur.

Sumardagskra: Sidustu arin hefur sumardagskra verid sett a laggirnar med uppbrotsdégum i juni, s.s.
utidétadagur, buningadagur, bangsa- og nattfatadagur.



7. Mat a skdlastarfi 2023-2024

Mat a skdlastarfi tekur mid af markmidum og maelikvordum sem settir eru fram i skélastefnu Leik- og
grunnskéla Hvalfjardarsveitar og skélanamskra. Arlega er sett fram matsdaetlun sem tryggir mat &
6llum pattum skoélastarfsins & fimm ara timabili. A hverju ari eru matsfundir ad vori par sem skélastarf
arsins er metid i heild og einstakir paettir pess. Vid mat a skélastarfi er unnid Ut fra matsadferdinni
Barnid i Brennidepli sem er heildsteett matstaeki.

Aherslur skélaarsins i Barni i brennidepli 2023-2024 voru ad meta:

e  Lykilpattur 7: Stjérnun
o Arangursvisir 7.1 Sjalfsmat
o Arangursvisir 7.2 Markmid og stefnumérkun
o Arangursvisir 7.3 Azetlun til aukins drangurs
o Arangursvisir 7.4 Stjérnandinn
o Arangursvisir 7.5 Virkni starfsfélks
o  Lykilpattur 1: Namskra
o Arangursvisir 1.1 Uppbygging namskrar
o Arangursvisir 1.2 Gaedi daetlana
o Arangursvisir 1.3 Gaedi skipulags
e  Lykilpattur 2: broski og framfarir barnanna
o Arangursvisir 2.1 Framfarir barnanna i proska og ndmi

Adrar aherslur skélaarsins voru ad meta:

e  Matslisti 4 vinnubrégdum til ad yta undir tilfinninga- og félagsproska ungra barna.
e Kynningarfundir & leikskélastarfi vetrarins fyrir foreldra ad hausti.
e Foreldravidtol — helstu nidurstodur teknar saman.

e Leidbeiningasamtdl & milli deildarstjéra og starfsmanna.

e Starfsmannasamtdl — helstu nidurstédur teknar saman.

e Starfsazetlun.

e Simenntunardzetlun starfsmanna.

e Gatlisti og markmid Graenfanaverkefnisins.

e Mat barna a skdlastarfinu.

e Starfsmannakdnnun Skdlapulsins — Freedslunefnd.

e Foreldrakénnun skélapulsins — Freedslunefnd.

7.1 Barnid i brennidepli

Leikskolinn byrjadi ad nota matstaekid Barnid i brennidepli skélaarid 2010-2011. Teknir eru nokkrir
arangursvisar a ari og er farid a 3-5 arum yfir alla lykilpzettina og drangursvisana. betta skolaar var farid
yfir lykilpatt 7: Stjornun, lykilpatt 1: Namskra og lykilpatt 2: broski og framfarir barnanna.

Starfsfélk mat lykilpaettina med pvi ad lesa 4. stigs vidmid fyrir hvern arangursvisi og meta hvort hann
aetti vid alltaf, oft, sjaldan eda aldrei. ba gat starfsfolk skrifad vid porf fyrir breytingar.



7.1.1

Arangursvisir 7.1 Sjdlfsmat

batttaka starfsfolks i sjalfsmati leikskolans: Starfsfolk metur ad pad taki alltaf / oft patt i
reglubundnu sjalfsmati / innra mati, almennum umraedum um vinnuna og starfsemi
leikskdlans. Starfsfélk metur ad alltaf / oft séu notud matsgogn til ad meta allt
leikskélastarfid og gagnkvaem tengsl milli starfsfolks og barnanna. Hluti nefndi ad pad meetti
vera minna mat og meiri timi i undirbdning. Starfsfolk metur ad alltaf / oft sé tekid tillit til
sjonarmida barna i innra mati. Starfsfolk metur ad alltaf / oft sé tekid tillit til sjonarmida
foreldra i innra mati. Starfsfélk metur ad alltaf dbyrgist stjornendur ad metnir séu allir
lykilpaettir, s.s. ndmskrar, proski og framfor barnanna og ndmsumhverfi.

Eftirlit og mat stjornenda: Starfsfolk metur ad alltaf / oft hafi stjérnendur eftirlit med gaadum
vinnu hvers starfsmanns, t.d. me6 pvi ad reeda préunaraaetlanir, vinna med starfsfolki og
fylgjast med samskiptum starfsfdlks og barna.

Eftirlit og mat a stjérnunarhattum: Starfsfolk metur ad alltaf / oft sé framkvamd regluleg
endurskodun verkaskiptinga og stjérnunaradferda til ad tyggja edlilega préun i almennu
starfi leikskélans.

Til umbéta: i lagi.

7.1.2

Arangursvisir 7.2 Markmid og stefnumérkun

Markmid leikskélans: Starfsfolk metur ad alltaf eigi leikskélinn sér markmid og stefnu sem
endurspeglar 16g og reglugerd um leikskdla og Adalndamskra leikskéla. Starfsfélk metur ad
alltaf / oft séu markmid og stefna vidtaek og taki mid af proska barnanna og 6ryggi peirra og
velferd. Starfsfdlk setur samt spurningarmerki vid adstaedur fyrir yngstu bornin. Starfsfélk
metur ad alltaf / oft séu markmidin notud til studnings datlana um umbaetur.

Framsetning markmida og innihald: Starfsfélk metur ad alltaf séu markmid leikskdlans
leidbeinandi og stefnumarkandi fyrir starfsfélkid i starfi pess med bornunum. Starfsfolk
metur ad alltaf sé starfsfélk vel upplyst um uppeldislegar aherslur leikskélans. Starfsfolk
metur ad alltaf / oft séu foreldrar vel upplystir um uppeldislegar aherslur leikskélans, en
nefnir ad maetti kynna betur.

préun stefnumorkunar: Starfsfélk metur ad alltaf / oft sé uppeldis- og menntastefnan préud
med virkri patttoku allra starfsmanna.

Til umbéta: | lagi. Skoda ut fra nidurstédum foreldrakdnnunar hvort foreldrar purfi ad vera betur
upplystir um uppeldislegar dherslur leikskélans og kynna pa betur (foreldrar telja sig vel upplysta =

lokid).

7.1.3

Arangursvisir 7.3 Aaetlun til aukin drangurs

Préounardaetlun: Hluti starfsfolks metur ad oft sé prounaraatlun fyrir alla umbaetur til stadar,
ad alltaf séu skyr tengsl milli markmida leikskdlans og framkvaemda og ad dzetlun sé
gagnord, skyrt framsett og audlaesileg. Hluti starfsfélks metur ad pad sé ekki med i ferlinu,
ekki hlustad & allar dbendingar og pad fai enga svérun / engar nidurstédur.

Virkni préunaraaetlunar: Starfsfélk metur ad alltaf / oft sé préunaraaetlun metin reglulega og
endurnyjud eftir porfum.

Til umbéta: Skoda préunardaetlun fyrir umbaetur og virkni hennar pannig ad starfsfélk sé vel upplyst
um gang mala.
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7.1.4

Arangursvisir 7.4 Stjérnandinn

Fagleg haefni: Starfsfolk metur ad alltaf hafi leikskdlastjorinn til ad bera faglega haefni.
Forystuhaefni: Starfsfélk metur ad alltaf / oft hafi leikskdlastjorinn pann eiginleika ad hafa
skapandi og hvetjandi ahrif 4 adra og méta jadkvaett starfsumhverfi. Starfsfélk metur ad alltaf
/ oft sé leikskdlastjérinn vel i stakk buinn til ad leggja hlutleegt mat a haefni starfsfélks og
framlag hvers og eins til starfseminnar i leikskélanum.

Samskiptahaefni: Starfsfolk metur ad oft sé leikskdlastjorinn i gédum tengslum vid bérn og
foreldra og 4 audvelt med samstarf vid pa. Starfsfolk Regnboga nefnir ad hann maetti koma
oftar inn a deild. Starfsfélk metur ad alltaf séu samskipti leikskdlastjora vid starfsfolk, adra
fagadila, foreldra og samfélagid mjog god.

Samvinna: Starfsfélk metur ad oft / sjaldan hafi leikskdlinn komid & fot 6flugri samvinnu
innan leikskdlans. Sa hluti starfsfélk sem nefnir sjaldan gefur deildarstjorum kredit fyrir peirri
oflugu samvinnu sem hefur verid komid & fét. Starfsfolk metur ad alltaf sé starfsfolk hvatt til
ad taka fullan patt i lifi og starfi innan leikskdlans.

Til umbéta: Leikskdlastjoéri fari oftar inn a deild.

7.1.5

Arangursvisir 7.5 Virkni starfsfélks

Verkaskipting: Starfsfélk metur ad alltaf / oft sé verkaskipting vel skilgreind og skiljanleg med
hlidsjon af porfum leikskélans. Starfsfolk metur ad alltaf uppfylli starfsfolk vinnuskyldu sina
af kostgaefni.

Vinnulag: Starfsfélk metur ad alltaf sé starfsfélkid hvert 6dru géd fyrirmynd i 6llu starfi
leikskdlans. Starfsfolk metur ad alltaf / oft maeti starfsfélk & réttum tima til vinnu og fer eftir
dagskipulagi.

Vinnusidfraedi hvers starfsmanns: Starfsfolk metur ad alltaf taki starfsélk leidsogn, syni
frumkvaedi og dhuga @ bérnum. Starfsfolk metur ad alltaf / oft taki starfsfélk abyrgd pegar
vid a og aflar af sjalfdadum pekkingar a svidi uppeldis- og menntamila.

Til umbéta: [ lagi.

7.1.6

Arangursvisir 1.1 Uppbygging ndmskrdr

Skipulag daglegrar athafna: Starfsfélk metur ad alltaf / oft bjédi skdlandmskrain upp 4 6rvun
alhlida proska i gegnum daglegar venjur leikskolans.

Frambod leik- og namsefna: Starfsfdlk metur ad oft veiti leikskélinn hverju barni fjdlbreytta
reynslu med naegu frambodi af leik- og ndmsefni i samraemi vid parfir pess.

Samraeming skélanamskrargerdar vid adalnamskra: Starfsfélk metur ad alltaf séu
skdlanamskrdin og starfsaaetlanir leikskélans i samraemi vid Adalnamskra leikskola.

Til umbéta: [ lagi.

7.1.7

Arangursvisir 1.2 Gaedi deetlana

Samhaefing og mikilveegi nams: Starfsfolk metur ad alltaf / oft tryggi datlanir samhaefingu og
mikilveegi nams.

Uppbygging og mat einstaklingsaaetlana: Starfsfolk metur ad alltaf séu einstaklingsaaetlanir
vel uppbyggdar, sveigjanlegar og endurspegli parfir og ahugasvid barnanna. Starfsfolk metur
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ad alltaf séu dzetlanir metnar reglulega med starfsfélki deildarinnar, foreldrum og bérnum
par sem pad 4 vid.

e Studningur og leidbeiningar fyrir starfsfdlk: Starfsfolk metur ad alltaf / oft fai pad skyrar
leidbeiningar vardandi asetlanir um uppeldi og nam barnanna og studning vid gagnasofnun.

Til umbéta: [ lagi.
7.1.8 Arangursvisir 1.3 Gaedi dagskipulags

e Vel métad dagskipulag: Starfsfélk metur ad alltaf sé dagskipulag vel métad og hafi skyra
stefnu vardandi hvad ber ad gera. Starfsfélk metur ad alltaf sé dagskipulag metid reglulega
eins og naudsynlegt pykir, til ad maeta porfum barnanna.

e Virk notkun matsupplysinga: Starfsfélk metur ad alltaf / oft nytir starfsfélk sér
matsupplysingar reglubundid til ad bera kennsl & parfir barnanna og skipuleggja naestu skref
i leikskdlastarfinu.

e Samvinna um dagskipulagid: Starfsfolk metur ad alltaf / oft séu foreldrar vel upplystir um
namskra og dagskipulagid og hafi taekifzeri til ad koma med hugmyndir ad breytingum.

Til umbéta: | lagi.
7.1.9 Arangursvisir 2.1 Framfarir barnanna i proska og némi

e Framfarir barnanna i alhlida proska og nami: Starfsfolk metur ad alltaf taki flest bérn miklum
framférum i proska og ndmi. Starfsfolk metur ad alltaf sé gert reglubundid proskamat og/eda
uppeldisleg skraning fra upphafi leikskélagéngu hvers barns. Starfsfélk metur ad alltaf hafi
foreldrar gefid leyfi til ad petta mat fari fram og ad upplysingar verdi veittar ef porf krefur,
s.s. til grunnskéla og leikskola ef um flutning yrdéi ad reeda.

Til umbéta: [ lagi.

7.2 Starfsmannasamtol

Starfsfélki er bodid upp a prju starfsmannasamtol yfir skéladrid. Hvert samtal hefur dkvedin markmid
og lykilspurningar sem stjérnandi og starfsmadur fara yfir og finna leidir til Urbdta sé pess porf.
Samtalsramma mé sja i vidauka i Arsskyrslu Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar 2023-2024.

7.2.1 Fyrsta samtal — Styrkleikar og heefileikar

For fram & timabilinu 11. — 28. september 2023.

Nidurstédur: Alls téku 12 starfsmenn fyrsta samtal skdladrsins sem snéri ad styrkleikum og
haefileikum. Markmid samtalsins var ad greina styrkleika/haefileika starfsmanns og finna leidir til ad
nyta pa sem best.

Styrkleikar starfsfolksins eru fidlbreyttir og eru eftirfarandi punktar sem starfsfdlk nefndi (ath. ekki {
neinni dkvedinni réd, en fyrstu styrkleikarnir voru nefndir oftast): Polinmdd. Stundvis. Get hoppad i 6ll
verkefni. Nae vel til barnanna. Reynsla. Roleg. Flink ad taekla born i métprda. Stend med mér / fylgin
mér. Leikur vid bornin. Maeti vel. Samviskusdém. Litid fra v. veikinda. Nyjungagjorn. Geri eins vel og ég
get. Hjalpsom. Umhyggjusém. Ténlist. G6d ad vinna med 6llum. Lausnamidud. Alltaf gl6d. Passa ad
6llum 1idi vel. Tékka & félki. Fokusa @ mérg malefni. Agaet yfirsyn yfir barnahépinn og hvad virkar. Nae
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styrkleika fram hja bérnunum. Ber virdingu fyrir bornunum. Jadkvaed. G464 starfsanaegja. Fagmennska.
Skipulogd. Jakvaed. GOdur humor. bakklzeti. Prautsegja. Sveigjanleg.

Sumt starfsfélk raeddi einnig sina veikleika. Ekki er dstaeda til ad telja pa upp hér. Sumir settu sér
persénuleg markmid i tengslum vid ad styrkja sig a akvednum svidum.

Skyrt kom fram i svérum hja o6llu starfsfélki ad pad er helst vinnan med bérnunum sem laetur pad
gleyma stad og stund i vinnunni. Sumir gleyma sér i frjdlsa leiknum. Adrir i spjalli vid bornin. Adrir i
einhvers konar vinnu med bérnunum, s.s. skipuldgdum stundum, samveru eda listskdpun.

Allt starfsfélk er satt vid starfio sitt i dag og telja sig vera ad nyta styrkleika sina i vinnunni i dag.

Flest starfsfélk nefndi ad pad vill fa innihaldsrik hrés sem greinir fra ad pad sé ad gera géda hluti i
vinnunni. bannig finnur starfsfélk fyrir pvi ad adrir sja ad pad sé ad gera vel i vinnunni. Tveir starfsmenn
greindu frd ad gagnlegt sé ad fa g6d rad eda handleidslu fra 6drum eda einnig ad fa gagnryni fra félki
til ad sja adra hlid eda leidbeiningar til ad gera betur. Einnig nefndu tveir starfsmenn bros fra
samstarfsfélki vaeri gott hros.

Annad sem kom fram i nokkrum samtdlum var hvad pad er gott starf i hdsinu i dag, sérstaklega 4
Regnboganum par sem veturinn byrjar rélega og vel.

Teekifaeri til urbéta: [ lagi.
7.2.2 Annad samtal — Starfsandi, lidsheild og stjornun

For fram 4 timabilinu 22. jandar — 21. februar 2024.

Nidurstédur: Alls téku 11 starfsmenn annad samtal skdladrsins sem snéri ad starfsanda, lidsheild og
stjérnun. Markmid samtalsins var ad heyra raddir allra i hvad vid getum gert betur i samvinnu og
stjérnun.

Starfsmenn voru bednir ad meta starfsanaegju sina. Flestir matu hana goéda eda mjog géda. Tveir
starfsmenn nefndu ad petta veeri buinn ad vera krefjandi vetur og mikid alag. Helsta sem starfsfélk
nefndi ad veiti peim vellidan i vinnunni eru bérnin og samstarfsfélkid. Stundir med bérnunum, fylgjast
med proska peirra og adstoda pau inn i lifid. Samstarfsfélkid synir medal annars samkennd, géda
samvinnu, gédvild og ekkert baktal i gangi. Pad helsta sem starfsfélkid nefndi til ad baeta sina vellidan
er til deemis ad naera sjalft sig, halda i jdkvaedni og standa saman.

Starfsfélki finnst samskipti og samvinna vid foreldra i heild ganga vel og einkennast af heidarleika,
trausti, virdingu, keerleika og jakvaedni. Orfair eru feimnir ad raeda vid foreldra, en skora & sig og hafa
tekid skrefid ad reeda stuttlega og koma skilabodum aleidis. Starfsfélki finnst samskipti og samvinna
vid samstarfsfolk vera gdd og einkennast af hjalpsemi, samkennd og hlyju. Vid télum vié hvor adra,
starfsfoélk faer ad nyta sina styrkleika og vid héldum utan um hvor adra. Ein nefndi mikilvaegi pess ad
setja sig i spor annarra og halda i gledi og humor. Ein nefndi einnig ad ef eitthvad liggur a folki er
mikilveegt ad raeda pad a réttum stodum og erum vid nokkud gdd i pvi. Ein nefndi ad aberandi sé hvad
allt er rélegt og yfirvegad, enginn laeti og bérn i gédum leik. Nokkrir starfsmenn reeddu um samskipti
vid einstaka starfsmenn sem eru ordin betri og einnig nefndu tveir samskiptadrdugleika sem hafa
komid upp i vetur og virdist hafa tekist ad vinna ur pvi. Starfsfélki finnst samskipti og samvinna vid
bornin géd og einkennast af anaegju, gledi, ast, vinattu, hlyju, keerleik, festu og morkum.

Starfsfélk var spurt Ut i leidir fyrir starfsmenn til ad vinna betur saman og nefndi starfsfélk medal
annars ad halda afram ad tengja deildarnar saman (vinna sem hefur gengid vel sidustu ar). Muna eftir
bvi ad |ata matrdd vita ef breytingar verda a skipulagi. Margt starfsfélk fann enga porf til ad vinna
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betur saman, allt gott og reeddu um mikilvaegi pess ad halda afram ad tala saman, vera skyrar, eiga
hreinskiptin samskipti, vera jdkvaedar, syna studning og vinna saman i teymi og halda i heildina sem
vid erum i dag.

Starfsfélk var spurt ut i hvort pad vaeri einhverjir verkferlar eda vinnubrégd sem maetti baeta og nefndi
einstaka starfsmadur eftirfarandi: Moérg born lengi med bleyju i dag, dumhverfisvaent. Vantar
skipulagdar stundir & Dropann (komid i ferli). Ad starfsfélk minni sig reglulega & hvernig vid télum vid
bornin a virdingarrikan hatt med aga, t.d. stutt aminning 4 deildarfundum. begar vantar starfsfolk
gleymist stundum ad upplysa starfsfolk i lok dags hvernig akvedid er ad klara daginn. Kldra
samskiptasattmalann.

A0 lokum var starfsfolk spurt Gt i hvad veeri pad fyrsta sem pad myndi vilja breyta ef pad veeri
yfirmadur: Byggja nyjan leikskéla. Stytta vidverutima barna (mesta lagi 8 kist. vidvera). Feekka bornum
a deildum, sérstaklega yngstu. Skoda verklag i kringum studningsparfir, kortleggja barnahdpinn og
saekja um studningsporf pegar barnahdépurinn er kominn saman & haustin. Fa skilrum i fataherbergi
Dropa. Pressa a ad fa nyjan leikskdla. Haerri hurdarhdna. Fa nyjan leikskéla vid Heidarskola pannig ad
allt sé 8 sama stad (leikskoli, grunnskéli, ipréttahds og sundlaug). Taka at rdsinur, dédlur, kanil og
tématsdsu (og minnka pannig sykur). Breyta vinnutimanum minum.

Annad: Vid byggingu nys leikskdla er mikilvaegt ad passa upp a ymsa hluti, s.s. gott métuneytiseldhds,
storbaeta geymsluplass, bur, frost og kzelir og baeta pvottaadstodu sem er engin i dag. Leikskoélastjori
godur yfirmadur.

Taekifzeri til arbota: Passa upp a ad skipulagdar stundir detti ekki nidur @ Dropanum (i ferli). Skrifa &
samskiptatofluna hvernig verdur i lok dags pegar vantar starfsfolk.

Klara samskiptasattmalann (i ferli).

7.2.3  bridja samtal — Starfsumhverfi, umbaetur og starfsproun

For fram a timabilinu 7.-15. mai 2024.

Nidurstédur: Alls toku 12 starfsmenn pridja samtal vetrar sem snéri ad starfsumhverfi, umbétum og
starfspréun. Markmid samtals var ad heyra raddir allra hvernig vid getum nad auknum arangri i starfi
sem einstaklingur og vinnustadurinn i heild.

Starfsfélk var spurt Ut i paetti i starfinu eda starfsumhverfinu sem hafa annars vegar jakvaed ahrif a pad
og hins vegar neikvaed ahrif. Jakvaett sem starfsfolk nefndi helst var bornin, samstarfsfélkid og
Utiveran/natturan. Einnig nefndi starfsfélk medal annars vinnutimann, jadkvaeda préoun i samskiptum a
milli starfsmanna, tdnlistarkennsluna, aukna polinmaedi og skilning, sja bornin proskast og hvad vid
(starfsfolkid) erum opin fyrir nyjungum og pvi stodug prdoun a skélastarfinu. Pad sem hefur hins vegar
neikvaed ahrif er mismunandi, s.s. skipulagsleysi @ Dropanum, nytt starfsfélk sem parf mikid ad segja
til, vantar meira fagfdlk, vidhald seinlegt, vantar hvildarrymi og hvort vid séum ad vinna négu vel eftir
bvi sem vid segjumst vera ad gera (i handbdkinni Snemmtaek ihlutun i mal og laesi).

Starfsfélk var spurt Ut hvort pad njéti sin til fulls i ndverandi stédu. Langflestir svara pvi jatandi.

Starfsfélk var spurt Ut i hugmyndir til ad baeta skélann okkar m.t.t. vinnuadstodu, vinnuskipulags og
samstarfs. Pad kom medal annars fram ad baeta maetti vinnuskipulag 4 Dropanum, avallt passa upp a
ad tala um hlutina strax, halda dyr a leikskélaldd (s.s. haenur og/eda kaninur). Einnig ma baeta adstodu
fyrir bleyjuborn & Regnboganum, langt ad fara & Dropann ad skipta um kukableyju, sérstaklega ef
vantar starfsfélk. Pa kom fram longun til ad hafa hreyfistundir. Svo kom fram ad vontun veeri &
hreyfisal, steerra undirblningsherbergi og nyjum leikskdla.
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Starfsfélk var spurt Ut i hvada endurbaetur/umbaetur pad myndi setja efst & blad. Skdlalédin var mikid
reedd. Leiktaeki regnbogamegin eru illa farin en pad stendur til ad lagfeera pau i sumar. Kastali
dropamegin er fyrir 1-3 dra born, en hann er of har og hentar illa fyrir pennan aldur. Einn og einn
nefndi fleiri rélur (med baki sem yngstu bornin geta sest sjalf i). Nyjan og medfeerilegri vagn til ad geta
farid i gobngutira med yngstu boérnin. Opnun 4 sandkassanum dropamegin svo bornin geta gengid sjalf
inn i hann. Fleiri starfsmannakldsett. Simi pegar allir eru Uti, télid gleymist inni og engin svarar. Fylgjast
vel med barnafjolda og fd gdma svo leikskdlinn fyllist ekki. Kaupa fleiri hljédfzeri og utbua
ténlistarherbergi til ad proéa ténlista afram. Skilrim inn & deild. Svo nefndu margar nyjan leikskéla.

Starfsfélk var spurt hvada feerni pad vildi leera s.s. ndmskeid eda namstaekifeeri. Sumir nefndu
einstaklingsnamskeid sem peir vilja og/efa stefna & ad saekja. Sameiginleg namskeid / namstaekifaeri
sem nefnd voru og starfsfélk langar ad fa meiri pekkingu & er: Bérn med sérparfir. Oaeskileg hegdun
barna. Atferli barna. bproskafrdvik. Hegdun og lidan. Eitthvad tengt nattdrunni. Skyndihjalp. Einhverf
born. Ténlistarndmskeid.

Starfsfolk var spurt hvort pad hefdi dhuga a breytingum i starfi. Margar bara sattir med sitt. Adrar
komu med hugmyndir ad breytingum sem teknar verda til skodunar fyrir haustid. Einnig var starfsfélk
spurt Ut i hvada st6du pad vildi gegna eftir 1-3-5 ar.

Annad sem kom fram i einstaka samtali: Langar ad hrésa fj6lbreyttari matsedli. Hugmynd ad bzeta
ténleikum vid foreldrakaffi. Virkja foreldra meira i einhverjum verkefnum. Halda afram ad proéa vatnid
i utieldhusinu.

Taekifzeri til urbéta: Skoda vinnuskipulag @ Dropanum (i ferli). Skoda skiptiadstodu & Regnboganum
(Lokid). Fylgja eftir ad leiktaeki verdi tekin i gegn i sumar. Skoda moguleika med sima (lokid). Skoda

kaup a fleiri hljédfaerum. Skoda kaup 4 skilrimum. Skoda sameiginleg namskeid sem snda ad punktum
hér fyrir ofan.

Hugmyndir sem hafa parf i huga vid nyjan leikskodla:

e Lagan kastala og hentugan sandkassa fyrir 1-3 ara.
o  Fleiri rélur fyrir yngstu. Skoda rélur med baki sem yngstu bornin geta sest sjalfi.
e  Fleiri starfsmannaklésett.

7.3 Mat & nami og velferd barna

7.3.1 Ndm og proski barna metin

Almenn foreldravidtol eru haldin tvisvar yfir skélaarid, annars vegar i oktdber og hins vegar i
mars/april. Foreldrar geta avallt 6skad eftir ad hitta starfsfolk utan skipulagdra foreldravidtala. Fyrir
foreldravidtol fara fram skraningar a lidan og proska barna i leikskélanum. Framfarir i proska barna
eru metnar med skipulogdum haetti i gegnum alla leikskélagongu peirra og eru nidurstédurnar notadar
til a0 beeta skipulag og adferdafraedi leikskdlans. Vid leikskélann starfa talmeinafraedingur og
sérkennari sem adstoda vid og Utfaera mat 4 proska barna ef um fravik er ad raeda. Daemi um taeki til
ad meta proska barna eru; HIjém-2, islenski proskalistinn, islenski smdbarnalistinn, Ordaskil, AEPS,
TRAS, MIO og proskalisti sem Gtbuinn hefur verid i leikskélanum til ad skoda alhlida proska barna. |
foreldravidtélunum gefst foreldrum einnig taekifaeri til ad koma ad skipulagi skélastarfsins.

Vid athugun a proska, ndmi og velferd barna er 16gd dhersla & ad skoda:
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e Alhlida proska

o Sjalfstaedi

e Ahugasvid

e  batttoku i leik ati og inni

o  Félagsfeerni og samkennd

o Frumkvaedi og skdpunarkraft
e Tjaningu og samskipti

Pessir peettir eru lagdir til grundvallar i foreldravidtolum.
i foreldravidtolum skolaarid 2023-2024 kom eftirfarandi fram & Regnboganum:

Foreldravidtolin gengu mjog vel og allir foreldrar anaegdir med barnid sitt & Regnboganum.
Athugasemdir sem komu fra foreldrum:

o, Héfum ekki ord til ad lysa hvad vid erum dnaegd med leikskdlann, einstaklega godir
starfsmenn”.

o Mikil umraeda i samfélaginu hvad petta er godur leikskoli”.

e, Anaegd med matinn og hversu mikid er lagt upp ur hollustu”.

e, Anaegd pvi barninu lidur svo vel”.

e, Horfum d sjdlfstraustid vaxa hja barninu”.

e Flott starf d deildinni”.

e ,Anzegd og hissa hvad hann var fliétur ad adlagast nyja leikskélanum par sem hann er
vi@kveemur fyrir breytingum”.

e Vid erum dnaegd og treystum leikskdlanum og starfsfolkinu vel og finnst heimilid og
leikskdlinn flott team i uppeldinu”.

e, Barnid mitt svo dnaegt ad mega fara i stundirnar hja Sigurbjérgu”.

e, Okkur finnst vid fa godan faglegan studning med barnid okkar”.

e Finnst vid alltaf getad leitad til starfsfolks og pad er hlustad ¢ okkur og fundid lausnir
saman”.

e Erum sdtt og finnst pid hafa gert svo vel vid stelpuna okkar”.

e Erum dneegd i alla stadi”.

e Erum svo dnaegd og pakkldt med allt i Skyjaborg”.

e Okkur finnst mjég gott starf i Skyjaborg og hefur ordid faglegra med drunum”.

e Frabeer leikskoli”.

Abendingar / Grbaetur:

e Veeri gott ad vita ef einhver fét og skor eru of litil”. Vid reeddum & deildarfundi ad muna eftir
ad segja foreldrum fra pvi ef vid verdum vor vid ad fot séu of litil.

e Vilijum gdédan tima med barninu i fataklefanum ¢ morgnana og ekki sé ad pressa d okkur ad
koma inn“. Akvedid ad spyrja foreldra hvort peir vilji adstod i fataklefanum og leyfa peim ad
rada hvernig peir vilja hafa kvedjustundina.

e Barnid mitt kvartar oft yfir tveimur drengjum pegar htin kemur heim”. Fylgjumst betur med
samskiptum pessara barna og gerum svo frekari Urbaetur ef porf pykir.
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o Viljum ad passad sé upp @ ad gerdar séu ekki of miklar kréfur d stelpuna okkar midad vid
aldur par sem hun er mjég fullordisleg”. Allir starfsmenn a deildinni setla ad hafa petta i
huga.

Bara Tomasdattir deildarstjori, juni 2024

i foreldravidtolum skélaarid 2023-2024 kom eftirfarandi fram a4 Dropanum:

[ vidtalinu var sest nidur med foreldrum og farid yfir malproska, hreyfiproska, lidan barns og foreldra.
Hvernig gengur i skipulégdum stundum, frjdlsum leik og utiveru.

Hvad kom fram: Foreldrar voru ad 6llu leiti sammala um hvad pad skiptir miklu mali ad bérnunum
peirra lidi vel i leikskdlanum. bpeim fannst mikil kaerleikur, hlytt og gott viomat starfsmanna skina |
gegnum allt starfid. Bornin eru glod eftir leikskdla og mjog morg peirra farin ad segja néfn starfsmanna
heima sem gefur til kynna ad peim lidur vel hja okkur & Dropanum. Foreldrum fannst fallegt hvernig
tekid er 4 moti béornunum og pau kvoédd i lok dags. Utiveran var raedd og su stefna leikskélans ad vid
forum ut alla daga og pad er pvi naudsynlegt ad bérn séu med fatnad eftir vedri. Pad hefur komid fyrir
ad ekki hefur verid farid Ut en pa er pad vegna of mikils frosts. Ekki er aeskilegt ad fara med ungborn
ut i, um og yfir -10° frosti. Foreldrar voru dnaegdir med hve mikil dtiveran er, pvi hun er géd fyrir likama
og sal. Foreldrar sem ny hafa lokid adlégun med bornum sinum voru dnsegd med hvad
adlégunartiminn var snidin ad porfum hvers barns.

Tilvitnun i foreldra: ,,Vid erum svo heppin ad barnid okkar er 4 Skyjaborg og vid latum alla vita hvad
vid erum dnaegd med allt sem er gert hér”

Abendingar: Pad voru eingdngu tvaer dbendingar til starfsmanna. Fyrri var ad pad maetti vera teknar
fleiri myndir af bérnunum. Seinni dbendingin var st ad pegar born eru ad fara a milli deilda ad pad sé
haft i huga hvad pau eru gomul og paer kréfur sem eru gerdar & pau sé midad vid aldur peirra (lokid).

Deildastjéri Dropans

Sigurrds Maria Sigurbjornsdéttir, juni 2024

[ leikskdlanum & hvert barn sina ferilmdppu par sem safnad er saman verkum, verkefnum,
ljésmyndaskraningum, ndmsgdgnum og pvi sem haegt er ad nota vid mat a proska, nami og velferd.
Bornin fa einnig ad velja annad sem pau vilja e.t.v. bzeta i peirra ferilmoppur. Vid lok leikskélagongu
faer hvert barn sina ferilmoppu afhenta til eignar.

Leikskolinn & fulltrda i nemendaverndarradi par sem malefni einstakra barna eru reedd ef um fravik i
broska, félagslegu umhverfi eda lidan er ad reeda.

Sérkennari kemur i leikskélann einu sinni i viku og hjalpar til vid skimun og sinnir peim bérnum sem
purfa & sérstudningi ad halda. Mestur af peim studningi snyr ad malérvun einstakra barna. Sérkennari
sinnir einnig rddgjof til starfsmanna og foreldra og er skélastjora innan handar vid skipulagningu
sérstudnings. Sérkennari skilar skyrslu til skdlastjéra. Sérkennari var i leyfi storan hluta af skoélaarinu.
betta skélaar var aframhaldandi tilraunaverkefni annad arid med radningu leikskélasérkennara sem
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hefur reynst mjog vel, nadst ad halda vel utan pau bérn sem purftu 4 aukastudning og aukamalérvun
ad halda. Er pessi stada komin til frambudar.

Talmeinafradingur kemur i leikskdlann 1-2x i manudi yfir vetrarmanudi (alls 6 skipti & hvorri 6nn) og
sinni greiningu, radgjof, ihlutun og eftirfylgni. Nokkur born hafa purft a pjalfun ad halda i vetur og hafa
starfsmenn sinnt pjalfun undir handleidslu talmeinafraedings utan pess tima sem hann kemur i
leikskdlann.

Skoélasalfraedingur kemur eftir porfum i leikskélann og sinnir greiningum og radleggingum til foreldra
og/eda starfsfolks eftir pvi sem vid a.

Deildastjérar meta deildarnamskra sinnar deildar @ hverju ari. Starfsfélk les deildarnamskra sinnar
deildar yfir & hverju hausti, svo allir séu medvitadir um paer aherslur sem eru a deildinni. Farid ef yfir
aherslur og verkefni deildanna i september a kynningarfundum med foreldrum.

Teekifaeri til umbdta: Taka fleiri myndir 8 Dropanum.

7.3.2 Mat barna d skdlastarfinu og lidan peirra

Broskarlamat i Skyjaborg — nidurstédur voronn 2024

Broskarlamatid var lagt fyrir tvo elstu argangana i leikskélanum i januar 2024 e6a 10 born i heildina.
Markmid med matinu er ad kanna lidan barna 4 midjum vetri med pvi ad gefa peim taekifeeri til ad
koma skodunum sinum 4 starfi leikskdélans & framfeeri.

Nidurstodur eru skodadar ut fra hverjum einstaklingi, en einnig er heildarnidurstada hépsins tekin
saman og eru nidurstodur hér fyrir nedan ut fra hépnum. brjd born virtust ekki skilja fyrirmaelin, bentu
3 broskarla i r6d og endurtéku svo rodina. beirra nidurstodur voru pvi ekki teknar med i
heildarnidurstodum.

Ef 30% barna velja fylukall i einhverjum adstaedum er sa pattur skodadur med tilliti til breytinga til ad
bzeta lidan barna.

Langflestum boérnunum lidur vel i leikskdlanum, engum lidur illa. Bérnunum lidur almennt vel i
vinastundum, ativeru og frjalsum leik. Bornunum lidur misvel med hépastarfid, en litid hlutfall illa.
Skoda parf nanar soéngstundir. Ollum bérnunum lidur vel i skélaheimséknum i Heidarskéla.
Matartimarnir koma vel ut. Oll eiga vin & deildinni. Oll bérnin eru gléd med deildaruglid.

Hvernig lidur pér i leikskélanum? | 5/71% 2/29%
Hvernig lidur pér i vinastund? 6/86% 1/14%
Hvernig lidur pér i hépastarfi? 4/57% 2/29% 1/14%
Hvernig lidur pér i Gtiveru? 5/71% 1/14% 1/14%

18




Hvernig lidur pér i frjdlsum leik? | 6/86% 1/14%

Hvernig lidur pér i songstund? 4/57% 1/14% 2/29%
Hvernig lidur pér i 5/100%

skolaheimsoknum i Heidarskéla?

Hvernig finnst pér 4/57% 2/29% 1/14%
morgunmaturinn i leikskélanum?

Hvernig finnst pér 5/71% 2/29%

hddegismaturinn i leikskélanum?

Hvernig finnst pér nénhressingini | 4/57% 3/43%

leikskélanum?

Attu vin é deildinni? 6/86% 1/14%

Hvernig finnst pér deildaruglid? | 6/86% 1/14%

Teekifaeri til umbota: Regnbogastarfsmenn skodi ndnar séngstundir og ef til vill hdpastarf m.t.t. lidan
barna. Unnid var med nidurstodurnar strax i vetur med starfsfélki deildarinnar og pvi ekki porf ad taka
pbaer inn i umbdtadaetlun fyrir naesta skolaar.

7.3.3  Matslisti d vinnubrégdum til ad yta undir tilfinninga- og félagsproska ungra barna

A deildarfundum & skipulagsdegi i april féoru starfsmenn hvorrar deildar fyrir sig yfir matslista &
vinnubrégdum til ad yta undir tilfinninga- og félagsproska ungra barna. Matslistanum er ztlad ad
koma af stad umraedu medal starfsfélks deilda um vinnbrégd sem yta undir tilfinninga- og félagsproska
barna. Matslistinn er gagnlegur til ad kortleggja hvada vinnubrégd eru viohofd nd pegar og hvada
vinnubrégd megi baeta. Regnboginn nadi ekki alveg ad klara listann, en ekki kom fram nein porf 4 ad
baeta vinnubrogd. Nidurstodur starfsfélk bendir po til ad byggingin sé ekki skipulégd pannig ad born
med hreyfifétlun eigi audvelt med ad komast leidar sinnar. Abendingar komu fra starfsfélki vardandi
fjolda barna & deild og a6 fa skilrim og meiri efnivid fyrir yngstu bornin.

Taekifaeri til urbéta: | lagi.

7.4 Graenfanaverkefni

[ Arsskyrslu Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar 2023-2024 ma finna skyrslu um umhverfismennt {
Skyjaborg yfir skolaarid.
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7.5 Mat a skoélaarinu 2023-2024

Einn leidbeinandi haetti i lok agust. Fimm leidbeinendur héfu storf a skdladrinu, einn i desember, einn
i jandar, tveir i mars og einn i april. Allir 100% fyrir utan eina 80% st6du. Einn starfsmadur var i leyfi
allt skéladrid og annar fra ndvember. prir starfsmenn ségdu upp i lok skélaars.

Skipulagsdagar voru vel nyttir i skipulagningu starfs, ndmskeidahalds og fundi. Vid fengum sex
skipulagsdaga. | agust fékk starfsfolk erindi fra Vinnuvernd um lifstil. Kynnt var Jafnréttis- og
eineltisazetlun sveitarfélagsins dsamt nyjum verkferlum sveitarfélagsins varéandi l6g um farsaeld. Farid
var yfir barnavernd og tilkynningarskyldu. Ad lokum var stuttur starfsmannafundur. [ september var
medal annars starfsmannafundur, erindi frd Vinnuvernd um likamsbeitingu, umhverfisnefndarfundur
og deildarfundir. | oktéber var starfsmannafundur og deildarfundir og eftir hadegi var farid i
heimsdknir i leikskdlana Akrasel og Gardasel. | jantar var starfsmannafundur par sem medal annars
var farid yfir Vidverustefnu Hvalfjardarsveitar, deildarfundir og ndmskeid i Takn med tali. | febrdar
voru langir deildarfundir sem medal annars voru i nyttir i undirbldning fyrir foreldravidtol,
starfsmannafundur par sem medal annars var farid var yfir rekstur 2023, endurskodun & kafla 6 i
skélanamskra og umbhverfisnefndarfundur. | april var skipulagsdagurinn nyttur i vinnu vid
samskiptasattmala, innra mat og deildarvinnu.

Adgerdardaetlun Graenfanans var endurskodud og fylgt eftir eins og mogulegt var. Deildarugl var haldid
vikulega, en pad datt nidur i einhvern tima vegna adlégunar. Songstund var einu sinni i viku sem oll
komu saman og sungu undir stjérn ténlistarkennara, 6ll mjog anaegd med pad fyrirkomulag.

Skélasamstarfid gekk vel og komst barnahdpurinn i allar sinar heimséknir og vettvangsferdir.

Stjornendur h6fdu umbdtadaetlun 2023-2024 til hlidsjonar allt skélaarid og framkvaemdu eins og mikid
og mogulegt var af peirri deetlun. Umbdtadatiun er metin og pad sem er klart er tekid Ut og pvi sem
er ekki lokid er haldid inni i naestu daetlun.

7.6 Adrir matspaettir

7.6.1 Foreldrakénnun Skolapulsins

Foreldrakonnun Skélapulsins var framkveemd i febrdar 2024 & vegum Fradslunefndar
Hvalfjardarsveitar. Hér & eftir er farid yfir helstu nidurstédur i kénnuninni. Fjoldi var 27 og fjoldi
svarenda 23 eda svarhlutfall upp a 85,2%. Tekid er sérstaklega fram ef munurinn & Skyjaborg og
landsmedaltali er tolfraedilega marktaekur.

1. Daglegt leikskélastarf

Anaegja med leikskélann: Allir foreldrar eru mjog eda frekar ansegdir med lidan barnsins, samskipti
starfsfélks vid barnid, samskipti starfsfélks vid sig, dagleg vidfangsefni barnsins og starfshaetti sem
notadir eru vid kennslu og studning.

Anzegja foreldra med stjérnun: Allir foreldrar telja leikskélanum sé mjog eda frekar vel stjérnad.

Anzgja barnsins i leikskélanum: Allir foreldrar eru mjég eda frekar sammala ad barninu peirra liki
almennt vel i samverustundum, frjalsum leik, hdépastarfi og Utiveru. 87,5% foreldra eru mjog sammala
pvi ad barninu peirra lidi vel i frjalsum leik @ méti 67,3% landsmedaltal og erum vid martkaekt haerri.
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Sérparfir i mataraedi: Faerri born eru med sérparfir i mataraedi. Beedi midad vid landsmedaltal og fra
sidustu konnun. Hollt mataraedi: 91,3% foreldra eru mjog eda frekar sammala ad barnid peirra fai
hollan og gédan mat i leikskélanum. Vid erum adeins undir landsmedaltali (ekki marteekur munur), en
hofum haekkad fra sidustu kénnun.

Anzegja med hlsnaedi og adstédu: 78,2% foreldra eru mjog eda frekar dnaegdir med hisnaedi og
adstodu. Er pad eins og i sidustu konnun. Landsmedaltal er 87% (ekki marktakur munur).

Til umbéta: [ lagi.
2. Namsumbhverfi

Vinnubrodgd: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad barnid peirra fai pann studning/hvatningu
sem pad parf vid namid, studning ef upp koma vandamal t.d. vegna hegdunar eda sérparfa, ad barnid
peirra sé hvatt til sjalfstaedis, ad 4 deildinni séu notadar fjolbreytar og synilegar leidir til ad safna og
skra proska- og namsferil barnanna, ad flest starfsfolk virdist haeft og metnadarfullt og barninu peirra
sé maett & sanngjarnan hatt. *Svor yfir landsmedaltali mjog sammala ad barnid sé hvatt til sjalfstaedis.

Adstada: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad ndmsumbhverfi barnsins peirra taki mid af
broska pess, ad barnid hafi adgengi ad fjolbreyttum efnivid i leikjum sinum, ad namsumhverfi barnsins
sé oruggt, ad barnid hafi naeg teekifeeri til ad leika sér og ndmsumhverfi barnsins peirra hvet;ji til
rannsokna, sképunar og tilrauna. *Svor yfir landsmedaltali mjog sammala ad barnid peirra hafi naeg
taekifeeri til ad leika sér.

Félagsleg samskipti: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad barnid peirra lzeri ad bera virdingu
fyrir sér og 6drum, ad pad fai leidsdgn um aseettanlega hegdun i dlikum adstaedum, fai naeg taekifeeri
til ad efla félagsfaerni sina, ad barnid eigi vini i leikskdlanum og leeri tillitsemi vid adra. | 6llu pessu erum
vid med haerri svorun foreldra mjog sammala heldur en landsmedaltal. Marktakur munur midad vid
landsmedaltal i 6llu pessu nema naeg taekifeeri til ad efla félagsfaerni.

batttaka an adgreiningar: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad peir telji leikskélakennara
vakandi fyrir pvi ad o6ll born tilheyri barnahdpnum, ad bornum af élikum uppruna sé meett a
sanngjarnan hatt og réttindi barna séu virt a deildinni.

Til umbéta: | lagi.
3. Samskipti vid foreldra

Upplysingamidlun: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad peir hafi taekifeeri til ad midla
upplysingum um barnid og fjolskylduna til deildarstjéra og leikskdlakennara barnsins sins, ad peir séu
latnir vita af fundum og sérstékum vidburdum, ad deildarstjori/leikskélakennari hluti & skodanir peirra
vardandi nam og proska barsins sins, ad peir fai ad heyra pegar barninu peirra gangi vel og ad
leikskélakennarar/starfsfolk sé ahugasamt og samstarfsfist pegar pau raeda vid pa um barnid peirra.
Flestir eru mjog eda frekar sammala ad peir séu upplystir um vidfangsefni sem unnid er ad a deildinni.

bekking a stefnu og namsskra leikskdélans: Allir foreldrar telji sig vel eda téluvert upplysta um stefnu
og namskra leikskélans. Tengsl vid starfsfélk leikskdlans: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala
ad tengsl peirra vid pa sem vinna a deild barnsins peirra séu géd.

Hvatning til patttoku i leikskolastarfinu: 86,4% foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad peir séu
hvattir til ad taka patt i leikskolastarfinu. Yfir landsmedaltali (ekki marktaekt). Timasetning vidburda:
86,9% foreldra eru mjog eda frekar sammala ad atburdir i leikskélanum, sem foreldrum er zetlad ad
taka patt i, séu timasettir pannig ad peir geti sott pa. Adeins undir landsmedaltali (ekki maktaekt).
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Heimasida leikskdlans: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad telja upplysingar & heimsidu
leikskdlans gagnlegar. Leikskélasmaforrit: 95,6% foreldra eru mjég eda frekar sammala ad peir telji
samskipti og upplysingamidlun i gegnum samskiptaforritid karellen gagnleg. Eitt foreldri segist ekki
nota pad.

Til umbéta: [ lagi. Avallt er taekifeeri til ad gera betur i ad kynna stefnu og ndmskra skélans, ma velta
upp leidum med deildarstjérum / starfsfolki. Pad maetti koma til méts vid foreldra og timasetningu
vidburda med pvi ad gera kdnnun a pvi hvenaer félk vill helst hafa vidburdi (ekki porf @ ad setja i
umbdtaraaetiun).

4. Upphaf og lok leikskélagdngu

Leikskolabyrjun: Allir foreldrar eru sammala pvi ad sérstakur leikskdlakennara/tengilidur hefdi verid
til stadar fyrir barnid og foreldra i adlogunarferlinu, ad timabilid sem barnid dvaldi eitt i leikskélanum
lengdist dag fra degi, ad barn og foreldrar kynntust leikskélastarfinu saman og foreldrar toku patt i pvi,
ad peir fengju naegilegar upplysingar um leikskdlastarfid fra leikskélakennara a adléogunartimanum, ad
peir fengju naeg taekifeeri til ad midla upplysingum um barnid til leikskélakennara i adléguninni og peir
vaeru anaegdir med hvernig adlogun var hattad a deild barnsins.

(Flutningur milli skolastiga: Of fair patttakendur til ad deila svorum).

Flutningur milli deilda: Allir foreldrar eru mjog eda frekar sammala ad peir séu sattir hvernig stadid
var a0 flutningi barnsins a milli deilda i leikskélanum.

Til umbéta: [ lagi.
5. Sérstakur studningur og sérfraedipjénusta

Hlutfall sérkennslu og studnings: 45,5% segja barnid sitt hafa fengid sérkennslu eda sérstakan
studning a skolaarinu. Erum vid marktaekt haerri heldur en landsmedaltal, sem er um 15,6%. Hlutfall
sérfradipjonustu: 22,7% (5 foreldrar) foreldra segjast hafa dskad eftir sérfreedipjonustu (t.d. Salfraedi,
talmeinafraedi eda idjupjalfun) fyrir barnid a pessu skdlaari og fengid slika pjonustu. Eitt foreldri segir
ja, en ekki fengid pjonustu og 2 foreldrar a bidlista. Erum vid marktaekt haerri heldur en landsmedaltal,
sem er 9,9% sem hafa dskad eftir pjonustu og fengid.

Til umbéta: i lagi. Til Utskyringar: Mjog hatt hlutfall foreldra sem telur bérn sin hafa fengid sérkennslu
eda studning. Vid veltum upp hvort pessar nidurstédur endurspegli pa snemmtaeku ihlutun sem unnid
er ad og hvad vid erum fljot ad bregdast vid ef vid sjdum ad pess er porf.

6. Opin svor

Foreldrar voru spurdir nokkurra opna spurninga. bPeir voru bednir ad lysa hvad peim paetti gott vid
leikskdlann og hvad betur megi fara i leikskélanum. beir voru bednir ad hugsa um stjérnun leikskdlans,
daglegt starf, namsumhverfi, hvernig leikskdlinn sinnir sérporfum, samskipti vid leikskélann, og nefna
hvort eitthvad er sérstaklega gott eda ma betur fara. Einnig ef foreldrar vildu koma einhverju &
framfaeri vardandi sérfraeedipjonustu, sérkennslu eda sérstakan studning. Athugasemdirnar eru ekki
opinberar enda einn adili 4 bakvid hverja peirra. Yfir heildina voru athugasemdirnar mjog jakvaedar.

Dzemi um pad foreldrum finnst gott: Lidan barns. Hollur matur. Gott, yndislegt, vingjarnlegt starfsfolk.
HIytt og gott andrumsloft. Dagskrain. Utiveran. Samskiptin. Daemi um pad sem foreldrum pykir ad
betur megi fara: Meetti vera ipréttasalur. Hisnaedid. Proteinrikara fadi. Vita meira hvad krakkarnir
gera fra degi til dags.
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Dzaemi um stjornun leikskdlans, sérstaklega gott eda sem betur ma fara: Flott. Persdnuleg. Samskipti
og fagleg vinna sérstaklega gdd. Tilkynningar maettu koma fyrr.

Dzemi um daglegt starf, sérstaklega gott eda sem betur ma fara: Allt gott. Frabeert starf og starfsfolk.
Gédur fjolbreytileiki. Starfsfélk gefur mikid af sér. Tonlistarkennslan mjog géd og skemmtileg.
Séngurinn og baekurnar.

7.6.2 Starfsmannakénnun Skolapulsins

Starfsmannakdnnun Skélapulsins var framkveemd i mars 2024 & vegum Fraedslunefndar
Hvalfjardarsveitar. Hér a eftir er farid yfir helstu nidurstdédur i kdnnuninni. Fjoldi patttakenda var 13
og svarhlutfall 100%. Tekid er sérstaklega fram ef munurinn @ Skyjaborg og landsmedaltali er
tolfreedilega markteekur.

1. Starfid

Vinnualag: Starfsfélk telur vinnudlag vera. Starfsfélk telur verkefni hladast upp, ad pad purfi stundum,
fremur oft eda mjog oft/alltaf purfa ad vinna & miklum hrada og hafa of mikid ad gera. Marktaekur
munur er & Skyjaborg mifdad vid landsmedaltal. Vinnualag hefur laekkad i landinu en haekkad i
Skyjaborg.

Til umbdta: Talid ad komid hafi verid i veg fyrir petta med aukinni studningsporf sem kom inn i lok
mars/byrjun april. Toluverdar breytingar hafa ordid hér i Skyjaborg sidan kénnunin var 16gd fyrir. Vid
héfum fengid meiri studning inn { husid og par af leidandi fleira starfsfélk komid i hus. Aframhaldandi:
Passa upp studning fyrir born og rétta monnun.

Skyrleiki hlutverks: Vid hofum baett okkur toluvert i skyrleika hlutverks — starfsfélk veit betur hvad
fellur undir peirra dbyrgd og hvad er eetlast til peim i starfi. Erum vid ndna yfir landsmedaltali.

Agreiningur um hlutverk: Er adeins yfir landsmedaltali (ekki mikill munur), ad meiri dgreiningur um
hlutverk greinist hér, heldur en annars stadar. Um 69,2% starfsfélks telur pad stundum eda oft purfa
ad gera eitthvad sem pvi finnst pad aetti ad gera 6druvisi. 46,2% starfsfolks telur ad pvi séu stundum
eda fremur oft falin verkefni an pess ad fa videigandi Urraedi til ad leysa pau & méti 53,9% sem telur
pbad vera aldrei, mjog eda fremur sjaldan. Langflestir telja sig aldrei, mjog eda fremur sjaldan fa
misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum. bessi lidur hefur haekkad i Skyjaborg en leekkad a
landinu.

Jakvaedar askoranir i starfi: Flest starfsfolk telur kunnattu sina og feerni nytast i starfi fremur oft eda
mjog oft/alltaf. 77% starfsfolks telur starfid krefjandi i jakvaedri merkingu fremur oft efa mjog
oft/alltaf (rest stundum). Langflestir telja starfid sitt mikilveegt fremur oft eda mjog oft/alltaf. bessi
lidur kemur betur Ut nd en i sidustu kénnun, erum nuna a pari vid landsmedaltal og ma pvi segja ad
starfsfélk sé ad fa fleiri jakveedar askoranir i starfi nu.

2. Starfsfolk

Leikni i starfi: Allt starfsfélk er stundum, oft eda alltaf dnaegt med gaedi vinnunnar sem pad vinnur,
afkostin sem pad skilar og faerni til ad leysa vandamal i starfi. Leikni i starfi ordin meiri fra fyrri konnun.
Er enn adeins undir landsmedaltali (0,2), en mikil baeting fra fyrri kbnnun.
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Skuldbinding til vinnustadarins: Flestir eru sammala ad peir segi vinum sinum ad vinnustadurinn sé
godur. 69,3% starfsfélks er sammala ad gildi peirra samraemist gildum vinnustadarins og 77%
starfsfélks sammala ad vinnustadurinn veiti peim hvatningu til ad standa sig sem allra best i starfi.
Skuldbinding til vinnustadar er buin ad baetast téluvert, er enn adeins undir landsmedaltali (0,4).

Skorun vinnu og einkalifs: Flest starfsfolk telja krofur { vinnunni trufli mjog sjaldan/aldrei eda fremur
sjaldan heimilislifid og fjolskyldulifid. Skérun vinnu og einkalifs hefur einnig batnad mjog fra sidustu
kénnun. Erum ndna komin undir landsmedaltal (0,4 — ekki markteekur munur), p.e.a.s. ad starfsfélk
telur krofur i vinnunni aldrei, mjog sjaldan eda fremur sjaldan trufla fjélskyldulifid.

Raektun mannauds: 75% starfsfdlks telur sig stundum/ fremur oft / mjog oft eda alltaf fa umbun (t.d.
peninga eda hrds) fyrir vel unnin storf @ vinnustadnum. Flestir telja ad hugsad sé vel um starfsfolkid a
vinnustadnum. 83,4% starfsfélks telur ad stjéornendur 4 vinnustadnum sé umhugad um heilsufar og
velferd starfsfélks stundum / fremur oft / mjog oft eda alltaf. Vid h6fum baett okkur toluvert i raektun
mannauds; umbun (peningar eda hrds) i starfi, hvort hugsad sé vel um starfsfolkid a vinnustadnum og
hvort stjérnendum sé umhugad um heilsufar og velferd starfsfélk. Erum enn samt toluvert undir
landsmedaltali (0,9 — ekki marktaekt).

Til umbéta: Endurskoda og halda afram med punktinn fra pvi fyrir tveimur arum: Ad starfsfolk fai
endurgjof og hvatningu i starfi.

Starfsmannavidtol undanfarid ar: Pbad hafa allir starfsmenn farid i starfsmannavidtal
(starfspréunarsamtal) & sidustu 12 manudum. Vid erum marktaekt haerri en landsmedatal (100% a
moti 72,2%).

Gagnsemi starfsmannavidals: Flestu starfsfélki finnst gagnsemi starfsmannavidtala mjog eda frekar
gagnlegt. Er pad & pari vid landsmedaltal.

3. Vinnustadurinn

Starfsandi: Flestu starfsfolk finnst starfsandinn i vinnuumhverfinu vera fremur eda mjég mikid
hvetjandi og stydjandi og ad mjog litlu leyti eda alls ekki einkennast af tortyggni og vantrausti. Flestum
finnst starfsandinn nokkud eda fremur mikid afslappadur og paegilegur. Starfsandi hefur aukist og er
nu rétt undir landsmedaltali.

Anzegja med vinnuadstodu: Flest starfsfolk er mjog eda frekar danaegt med husnaedi og adstédu 4
vinnustadnum. Vid erum langt undir landsmedaltali / marktaekt laegri.

Til umbéta: Mikid buid ad leggja dherslu @ ad skoda vinnuadstédu og nyjan leikskdla sidustu arin.
Midad vid samtol vid starfsmenn og nidurstédur starsmannasamtala pa er ekkert sem porf er a ad
bzeta i niverandi husi. Folk vill nyjan leikskola.

Stytting vinnuvikunnar: Allt starfsfélk faer styttingu vinnuvikunnar. Anaegja med styttingu vinnuviku:
Langflest starfsfélk hefur géda reynslu af styttingu vinnuvikunnar.

Studningur fra samstarfsfolki: Ef & parf ad halda telur allt starfsfolk sig stundum / fremur oft / mjog
oft eda alltaf geta fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfélki. Erum yfir landsmedaltali.

Studningur vid nysképun: 83,4% starfsfolks telur ad starfsfolk syni fremur oft / mjog oft eda alltaf
frumkvaedi & pinum vinnustad. 75% starfsfolks telur ad starfsfolk sé fremur oft / mjog oft eda alltaf
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hvatt til ad koma med tillégur til drbdta 4 vinnustadnum. 91,7% telur samskipti i gédu lagi @ pinni deild
/ & pinu vinnusvaedi. Erum yfir landsmedaltali.

Mismunun: Langflest starfsfolk hefur sjaldan eda aldrei tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart
koérlum og konum & vinnustadnum. 75% starfsfélks telur sig hafa sjaldan eda aldrei tekid eftir
mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki a vinnustadnum. 1 stundum og 2 fremur oft.
Erum nokkud & pari vid landsmedaltal, nidurstédur betri en i fyrri kénnun.

Einelti (pu) — Einelti (annar en pu) — Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — Kynferdisleg areitni:
Ekkert einelti eda dreitni greinist i starfsmannahdépnum.

4. Stjérnun

Studningur fra naesta yfirmanni (deildarstjora): Allir starfsmenn telja sig fremur oft, mjog oft eda alltaf
ef 4 parf ad halda geta fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni. Eins telja allir ad naesti yfirmadur
sé fus fremur oft, mjog oft eda alltaf ad hlusta @ vandamal sem upp koma i vinnunni og metur
vinnuframlag peirra ad verdleikum. Toluverd baeting fra fyrri konnun (1,3) og erum nu yfir
landsmedtali (ekki marktaekt).

Sanngjoérn forysta naesta yfirmanns: 66,6% telja naesta yfirmann uthluta verkefnum 3 hlutlausan og
réttlatan hatt (rest stundum). Allir telja naesta yfirmann koma fram vid starfsfélk af réttleeti og jafnraedi
fremur oft eda mjog oft/alltaf. Langflestir telja samband vid naesta yfirmann sjaldan / aldrei valda peim
streitu. Sma baeting fra fyrri kdnnun, er enn adeins undir landsmedaltali.

Valdeflandi forysta naesta yfirmanns: Langflestir telja naesta yfirmann hvetja sig til ad taka patt i
mikilvaegum akvordunum stundum, fremur oft eda mjog oft/alltaf. 77,7% telja naesta yfirmann hvetja
sig til ad lata vita ef pu ert 4 annarri skodun (stundum/oft/alltaf). Allir telja naesta yfirmann hjalpa sér
ad auka faerni sina i starfi (stundum/oft/alltaf). Sma baeting frd fyrri kbnnun, enn adeins undir
landsmedaltali.

Studningur fra 60rum yfirmanni: Langflestir starfsmenn telja sig stundum, fremur oft eda mjog
oft/alltaf ef & parf ad halda geta fengid studning og adstod fra 66rum yfirmanni. Allir telja ad annar
yfirmadur sé fus stundum, fremur oft eda mjog oft/alltaf ad hlusta & vandamal sem upp koma i
vinnunni. Flestir telja ad annar yfirmadur metur vinnuframlag peirra ad verdleikum fremur oft eda
mjog oft/alltaf. Ekki spurt i sidustu kénnun. Undir landsmedatali (ekki marktaekt).

Sanngjorn forysta annars yfirmanns: Langfelstir telja annan yfirmann uthluta verkefnum a hlutlausan
og réttlatan hatt stundum, fremur oft / mjog oft eda alltaf. Flestir telja ad annar yfirmadur komi fram
vio starfsfolk af réttlaeti og jafnraedi. Langflestir telja ad samband peirra vid annan yfirmann valdi mjog
sjaldan/aldrei eda fremur sjaldan streitu. Ekki spurt i sidustu kénnun. Undir landsmedaltali (ekki
marktaekt).

Valdeflandi forysta annars yfirmanns: Helmingur starfsmanna telja annan yfirmann hvetja sig til ad
taka patt i mikilveegum akvordunum, 25% stundum og 25% fremur sjaldan. 42% telja annan yfirmann
hvetja sig til ad lata vita ef pu ert 4 annarri skodun, 33,3% stundum og 25% fremur sjaldan / mjog
sjaldan/aldrei. 58,4% starfsmanna telja annan yfirmann hjalpa peim ad auka faerni sina i starfi fremur
oft / mjog oft/alltaf og 33,3% stundum. Ekki spurt i sidustu kénnun. Adeins undir landsmedaltali (ekki
marktaekt).

5. Uppeldi og menntun
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Trua 34 eigin getu vid umonnun barna: 70% telja mjog eda nokkud audvelt ad yta undir félagsfaerni og
vinattu barna. 20% hvorki audvelt né erfitt. 81,9% telja mjog eda nokkud audvelt ad yta undir virka
patttoku og ahrif barna i daglegu starfi. 72,8% telja mjog eda nokkud audvelt ad hvetja born til ad taka
frumkveedi. 81,9% telja mjog eda nokkud audvelt ad skilja upplifanir og tilfinningar barna. 18,2% (2
starfsmenn) telja pad hins vegar nokkud erfitt og er pad marktaekt haerra en landsmedaltal. 63,7%
starfsmanna telja mjog eda nokkud audvelt ad leysa vandamal i barnahépnum med arangursrikum
haetti, rest 4 hvorki audvelt né erfitt. 54,6% telja mjog eda nokkud audvelt ad stydja born vid ad leysa
deilur. 36,4% telja pad hvorki audvelt né erfitt.

Til umbdéta: Skoda og reeda upplifanir og tilfinningar barna i starfsmannahdpnum til ad auka skilning.

Trua a eigin getu vid daglegt skipulag: Langflestu starfsfélki finnst mjog eda nokkud audvelt ad sinna
hopastarfi, frjdlsum leik, samverustundum og skapandi starfi. 80% starfsfélks finnst mjog eda nokkud
audvelt ad sinna hvild og einnig Gtivist. 20% (2 starfsmenn) finnst pad hvorki audvelt né erfitt ad sinna
hvild og utivist og er pad marktaekt haerra en landsmedaltal. 72,7% starfsmanna finnst mjog eda
nokkud audvelt ad sinna samskiptum vid foreldra, einn telur pad hvorki audvelt né erfitt, einn nokkud
erfitt og einn mjog erfitt og eru pessar nidurstédur marktaekt fra landsmedaltali. 66,6% starfsfolks a
mjog eda nokkud audvelt med ad sinna studningi vid born med sérparfir, 33,3% telja pad nokkud eda
mjog erfitt.

Til umbdéta: Skoda hvild, getum vid gert hana pannig ad hun sé starfsfélki audveldari (lokid). Skoda
ativist: Er eitthvad i utivist sem vid getum audveldad starfsfolki (lokid). Samskipti vid foreldra: Vid
hofum verid ad hvetja starfsfélk i frekari samskipti og er petta i einstaklingsferli hja hverjum og einum.

Samstarf i leikskélanum: Allir eru mjog eda frekar sammala ad samstarfid a deildinni sinni sé gott, ad
i leikskdlanum vinni deildarstjérar saman og ad i leikskdlanum sé samstarf alls starfsfélks gott.
Langflestir eru sammala pvi ad samstarfid & milli deilda sé gott.

Virkar samraedur um starfid: Misjafnt er hversu oft folk telur sig taka patt virkum samraeedum um
starfid og er pad lika i nidurst6dum a landinu. Eru nidurstodur okkar i flestum tilfellum ad starfsfélk i
Skyjaborg telur sig taka patt i umraedum oftar midad vid landsmedaltal (ekki marktaekt).

Virkni foreldra i leikskdlastarfinu: Flest starfsfélk er mjog eda frekar sammala ad 16gd sé dhersla 8 ad
foreldrar hafi ahrif & daglegt starf, ad taka foreldrar taki virkan patt vid upphaf leikskdlagéngu, ad
foreldrar fylgist med framforum barna sinna, ad foreldrar taki patt i fundum leikskélans. Flest starfsfélk
er frekar eda mjog 6sammala pvi ad foreldrar taki patt i umraedu um skélanamskra (adeins haerra en
landsmedaltal, ekki marktaekt).

Til umbéta: Til upplysinga fyrir starfsfdlk: Allar breytingar sem gerdar eru a skélanamskra fara til
umraedu og umsagnar i skdlaradi og foreldrafélagi.

Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans: 40% (2) starfsmenn eru mjog eda frekar sammala ad
starfsfolk hafi adgang ad radgjof sérfraeedinga utan leikskélans. 60% (3) eru frekar 6sammala.

Anaegja med studning i leikskélanum vid born med sérparfir: 50% starfsfélks er mjog eda frekar
anaegt med studning i leikskélanum vid born med sérparfir. 50% er frekar eda mjog déanaegt. Eru
nidurstodur marktaekt verri en landsmedaltal.

Til umbéta: Starfsmannakdnnun 16gd fyrir i mars, i lok mars kom inn mikill studningur sem mikil porf
var a. Tel ad med peim studning hafi anzegja starfsfolks ordid meiri og ad vid séum ad gera vel i dag.
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Upplysingar og studningur barna med sérparfir: 80% starfsfélks er mjog eda frekar sammadla ad pad
fa naegar upplysingar og Urraedi vegna barna med sérparfir.

6. Simenntun og undirbuningstimi
Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima: Allir starfsmenn fa undirbdningstima.

Hlutfall starfsmanna sem faer nagan undirblningstima: 80% starfsfolks eru frekar sammala ad pad
fai naegan tima til ad undirbua starfid. 20% mjog 6sammala. Erum vid med tolfraedilega marktaekt betri
nidurstédur en landsmedaltal.

batttaka i préunarstarfi: 30% starfsfolks telja sig hafa tekid patt i prounarstarfi a sidustu 12 manudum
en 70% ekki. Svipad og landsmedaltal.

Simenntunarporf starfsfolks: Starfsfélk var spurt Gt i simenntunarporf sina vardandi ymislegt. Eru
nidurstdodur svipadar og landsmedaltal. Flestir sja mikla eda nokkra porf & simenntun i tengslum vié
ad fylgjast med proun i menntunarfraedi ungra barna, born med sérparfir eda sérstakan studning og
hegdun barna og samskipti. Margt starfsfélk telur mikla eda nokkra porf & simenntun i tengslum vid
skraningu og mat & proska og ndmi, skipulagning a daglegu starfi, leikskdlastarf i
fiolmenningarumhverfi. Feerri sja porf i simenntun i tengslum vid samstarf vid foreldra, inntak
adalndmskrar eda 4 68rum svidum.

Til umbéta: Vid simenntunaraesetlun og undirbldning fyrir skipulagsdaga: Horfa til ofantaldra patta.

Hlutfall starfsfolks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarid ar: 80% starfsfélks hefdi ekki viljad
taka patt i meiri simenntun 4 sidustu 12 manudum og erum vid marktakt fleiri en landsmedaltal.

7. Opin svor
Starfsfélk var spurt nokkurra opinna spurninga.

Lidan, starfsandi og daglegt starf, samskipti vid barnahoépinn og starfsheaettir i leikskélanum, hvad
g®ti helst beett petta: Auka samstarf vid foreldra. Auka samstarf vid adrar salfraedi- og
uppeldisstofnanir. Fullmannadur leikskdli alla daga. Sérstakir studningsadilar fyrir born sem purfa.
Muna ad tala saman um allt sem kemur upp, gott og sl&emt og vera samstiga i akvardanatoku.

Samskipti innan leikskdlans og samskipti vid forelra, hvad gaeti helst baett petta: Auka samvinnu
deilda. Leggja meiri aherslu a samstarf vid foreldra. Krefjast meira af foreldrum / virkja betur. Hafa
skriflegt ef skilabod purfa ad berast til foreldra fra fyrripart til seinniparts (og 6fugt).

Starfspréun og simenntun, hvad gati helst baett petta: Morg verkefni i gangi, vil ekki vera meira Gt
af deildinni. Saekja fleiri ndmskeid. Takn med tali ndmskeid.

Hvad er gott vid vinnustadinn: Allir vinalegir, gédir, hjalpsamir. Gott samband vid samstarfsfdlk.
Vinnutimi. Timi til ad undirbda vinnu. G6dur marall. Borin virding fyrir bornum. Gédur starfsandi. Mikil
samvinna. Gott hvad petta er litil eining og pvi audveldara adgengi ad 6dru starfsfélki ef manni vantar
adstod. Samstada. Gledi. G6d vinnusemi. Hugsad i lausnum. Starfsandinn. Fagmennskan. Notarlegur.
Kaerleikur. Samvinna. Hamor. Hjalpsemi. Maturinn. Bestu born i heimi. Gott samstarf vid foreldra.
Yfirmenn til stadar og avallt tilblnir ad leidbeina og adstoda. Samheldinn, jakveedur og gladur
starfsmannahdpur, sem er tilbdinn til ad gera ndnast allt fyrir yndisleg born og foreldra peirra.
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Hvad ma betur fara a vinnustadnum: AJ leikskdlastjori fai auknar heimildir til ad fjarfesta i peim
hlutum, td hdsgégnum/mubblum, sem starfsmenn telja naudsynlegt, pegar pess parf en ekki ad bida
med og sja til & naesta fjdrhagsari. Baeta hljodvist og feekka bérnum i rymi. Bregdast hratt vid
monnunarvanda, ekki baeta 4 pa sem fyrir eru, ndg er alagid samt. Auka studning fyrir bérn sem purfa
a pvi ad halda til lengri eda skemmri tima, umbudalaust, vid erum sérfraedingar og getum alveg greint
a milli, pad 4 ad hlusta a okkur sem stondum bérnunum naest. Umbuna peim sem maeta vel i vinnuna.
Hasnaedid lélegt, of morg ung born (undir 18 manada) erum ekki med adstddu og fyrir pau, veikindi
starfsfélks, skipulag @ vinnustyttingu, barnahdpurinn hefur pyngst mikid sidustu ar og ekki ménnun
fylgt pvi, vantar virkt samrdd vid stjornsysluna a hverju skolaari, lok dagsins hafa verid pung og
undirmoénnud, lélegt vidhald & leikskélanum sérstaklega Utisvaedid po alltaf sé verid ad lata vita, long
vistun hja morgum boérnum. Jakvaedni og samvera. Leiksveedid dropameginn ekki gott. Kastalinn
stérhaettulegur fyrir yngstu bornin. Vantar hjél fyrir dropann. Vantar sérkennsluadstodu. Ekki
vinnuvistfraedilegt hisgogn 4 deildum (stélarnir eru hvorki peaegilegir fyrir born né starfsmenn). Fatt
starfsfélk (Pad er oft vandamal pegar starfsmenn eru veikir, starfsmenn eru feerri eftir hadegi). Mikid
af krefjandi bornum med sérparfir og ekkert félk til ad hjalpa. Meiri samskipti vid foreldra. Vantar betri
starfsadstaedur. bPad sem er galli vio stadin er ad adlogun barna er oft yfir veturinn. Vegna pessa verdur
mikil streita inn & deildinni og pad tekur tima fyrir alla ad adlagast breytingunni. kastalinn 3
Dropalddinni er allt of har ef ad pad 4 ad taka inn born vid 12 manada aldur. bad eru einungis tvaer
rolur fyrir ungaborn peer purfa ad vera fleiri. Allir hurdahunar og slékkvarar veeru ekki i haed vid bornin.
Innstungur eiga ekki heima nidur vid golf a leikskdla. Dropinn atti ad teljast fullur vid 13 bérn en ekki
16 born.

7.7 Samantekt

[ lok hvers kafla hafa teekifeeri til umbdta verid tekin sérstaklega saman til ad audvelda gerd
umbdtadaetiunar. Hér a eftir er heildarmat styrkleika sett fram asamt taekifaerum til umbéta.

7.7.1 Styrkleikar

o  Starfsfélk metur i innra mati:

G604 patttaka starfsfolks i sjalfsmati leikskélans.

Gott eftirlit og mat stjérnenda.

Gott eftirlit og mat 4 stjornunarhattum.

Markmid leikskélans eru leidbeinandi og stefnumarkandi.
Markmid notud til studnings daetlana um umbaetur.

Uppeldis- og menntastefna er préoud med virki patttoku starfsfélks.
Préunardaetlun er metin reglulega og endurnyjud eftir porfum.

O O O 0O O O O

Leikskolastjori hefur til ad bera faglega hafni, er skapandi og hvetjandi og maétar
jakveett starfsumhverfi.

o

Verkaskipting er vel skilgreind, ad starfsfdlkid sé hvert 68ru géd fyrirmynd og gott
vinnusidfraedi sé til stadar.

Skélanamskra bydur upp a orvun alhlida proska i gegnum daglegar athafnir.
Leikskolinn veitir hverju barni naegt frambod af leik- og namsefni.

Skélanamskra og starfsaaetlanir séu i samraemi vid Adalnamskra leikskéla.

O O O O

Azetlanir tryggja samhaefingu og mikilvaegi nams.
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Einstaklingsaaetlanir eru vel uppbyggdar og metnar reglulega.
Starfsfélk faer skyrar leidbeiningar vardandi daetlanir um nam barna.
Dagskipulag er vel métad og metid reglulega.

Matsupplysingar nyttar til ad bera kennsla a parfir barna.

O O O O O

Foreldrar eru vel upplystir um namskra og dagskipulag.
o Flest born taka miklum framférum i proska og ndmi, reglubundid proskamat.
o  Starfsfélk er satt vid starfid sitt og er ad nyta sina styrkleika i vinnunni.
e Samskipti og samvinna vid foreldra gengur vel.
e Langflest starfsfélk njota sin til fulls i ndverandi st6du.
e  Mikil umraeda i samfélaginu hvad petta er gédur leikskoli.
e Foreldrar anaegdir med lidan barna, matinn, faglegan studning og gott starf.
e Foreldrar anaegdir med mikla Utiveru, géd fyrir likama og sal.
e Foreldrar anaegdir med adlégun og adlogunartima sem snidin er ad porfum hvers barns.
e BoOrnunum lidur almennt vel i vinastundum, Utiveru og frjalsum leik.
e Ollum bérnunum lidur vel i skdlaheimséknum i Heidarskola.
e Oll bérn segjast eiga vin a deildinni.
e Oll bérnin eru gl6d med deildaruglid.
e Foreldrar meta i foreldrakénnun Skélapulsins:
Anaegja med leikskdlann.
Leikskélanum vel stjornad.
Ad barninu sinu lidi vel i leikskélanum.
Anaegdir med vinnubrogd starfsfolks.
Anaegdir med adstddu og fjdlda taekifeera sem bornin hafa til ad leika sér.
Anaegdir med félagsleg samskipti barna sinna.
G608 upplysingamidlun a milli heimilis og skola.

o O 0O O O O O

Foreldrar telja sig vel upplysta um stefnu og namskra leikskdlans.
o Anaegdir med adldgun barns i leikskdla og & milli deilda.
o  Starfsfélk metur i starfsmannakénnun Skélapulsins:
o Ad starfsfélk telur kunnattu sina og feerni nytast i starfi, fa jdkveedar dskoranir og
finnst starfid sitt mikilvaegt.
AJ hugsad sé vel um starfsfélkid a vinnustadnum.
Allt starfsfélk faer starfsmannasamtél og finnst pau gagnleg.
Allt starfsfélk faer styttingu vinnuvikunnar.
Ad pad fai studning og adstod fra samstarfsfolki.

o O O O O

AQ starfsfolk syni frumkveedi, sé hvatt til ad koma med tillégur til drbdta 4

vinnustadnum og telja samskipti i gddu lagi & deildum.

Ekkert einelti eda dreitni greinist i starfsmannahdpnum.

Ad pbad geti fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni og hann sé fus ad hlusta a

vandamal og metur vinnuframlag ad verleikum.

o Ad samstarf a deildinni sé gott, deildarstjorar vinni vel saman, samstarf starfsfélks i
leikskélanum sé gott og samstarf & milli deilda.

o Allir starfsmenn fa undirbuningstima. Flestir sammala ad pad fai naegan tima til ad

undirbua starfid.
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7.7.2

Teekifeeri til umbdta

Skoda prounardzetlun fyrir umbaetur og virkni hennar pannig ad starfsfolk sé vel upplyst um
gang mala.

Leikskolastjori fari oftar inn a deild til ad vera i betri tengslum vid born.

Passa upp a ad skipulagdar stundir detti ekki nidur @ Dropanum (i ferli).

Skrifa @ samskiptatofluna hvernig verdur i lok dags pegar vantar starfsfélk (i ferli).

Skoda vinnuskipulag & Dropanum (i ferli).

Fylgja eftir ad leiktaeki verdi tekin i gegn i sumar.

Skoda kaup a fleiri hljédfarum.

Skoda kaup a skilrimum.

Vid simenntunaraaetlun og undirblning fyrir skipulagsdaga: Horfa til eftirtalinna patta: Born
med sérparfir. Ozeskileg hegdun barna. Atferli barna. broskafravik. Hegdun og lidan. Eitthvad
tengt nattdrunni. Skyndihjalp. Einhverf born. Tonlistarndmskeid (komid i simenntunaraatiun
2024-2025 sem ma finna hér aftar).

Taka fleiri myndir @ Dropanum.

Endurskoda og halda afram med punktinn fra pvi fyrir tveimur drum: Ad starfsfélki fai
endurgjof og hvatningu i starfi.

Skoda og raeda upplifanir og tilfinningar barna i starfsmannahépnum til ad auka skilning.

Vid simenntunaraaetlun og undirbuning fyrir skipulagsdaga: Horfa til eftirtalinna patta: bréun
i menntunarfraedi ungra barna, born med sérparfir eda sérstakan studning og hegdun barna
og samskipti. Einnig ma horfa til: Skraningu og mat a proska og nami, skipulagning 4 daglegu
starfi, leikskdlastarf i fiolmenningarumhverfi (komid i simenntunardaetiun 2024-2025 sem
ma finna hér aftar).
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8. Umbotaaatiun sidasta skolaars

Lidur i innra mati er ad framfylgja umbodtadaetiun. Hér fyrir nedan ma sja umbdtadaetiun Skyjaborgar 2022-2023 dsamt mati (dalkurinn lengst til haegri). Hér
fyrir nedan er einnig farid yfir adgerdaraaetlun vegna menntastefnu. Graenu lidirnir nadist ad klara, appelsinugulir eru i vinnslu og hvitu lidirnir nadi ekki ad
vinna (eda vinna ekki hafin vegna timasetninga). Hvitu og appelsinugulu lidirnir fara afram i Umbdtaaaetiun 2024-2025.

Umbétaazetiun 2023-2024

Matspattur  |Teekifeeri til umbéta Tillogur skéla a8 umbétum Abyrgdaradili ::fz':“” ;‘:;‘” Hvernig metig Mat
[ febrliar 2024 fér Olof Helga Jonsdéttir naeringarfraedingur hja
y . . - Fa adkomu naeringarfradings ad skoda matsedil m.t.t. unnar matvéru e e oL ; '__'Dfum vid fengid naermgarfreﬁlr.wg' l(X)G:-h)o!\uSta, fraeésl-a, mﬁ,gpf\_'ﬁ' EEzdl |'ollurn .
Skoda matsedil m.t.t. unnar matvoru og fidlbreytileika. og fjolbreytileika Leikskdlastjéri Aglst 2023 (landar 2024 il adstodar eda uppfaert matsedil 4 |matmalstimum yfir 6 vikna timabil. Fengum hrés hvad vid erum
&1 : annan hatt? med vandada og flotta matsedla, mikid eldad frd grunni og notast
vid gott hraefni.
1 febriar 2024 fr Olof Helga lonsddttir neeringarfreedingur hjé
Matarsd . . . . P
atarstl F4 afkomu nzeringarfrazdings ad skoda matsedil m.t.t. unna matvéru o . | Hofum vid fengid nsermgar‘freﬂn.ﬂg‘ lmG.P)o!\usta, fraeésl:’i, raﬁ'g_lof'!rﬁr MEEE I'0||UI11 )
skofa morgunmat m.t.t. hollustu tanna. og fjolbreytileika Leikskdlastjdri Aglist 2023 (landar 2024 (til adstodar eda uppfaert matsedil 4 |matmalstimum yfir 6 vikna timabil. Fengum hrds hvad vid erum
el : annan hatt? med vandada og flotta matsedla, mikid eldad frd grunni og notast
vid gott hraefni.
kb e talid 4t 6 ©arfsfélk Tekid fyrir & deildarfundum nokkrum sinnum i vetur. Gugga
Passa upp & skammtastaerdir 4 mat. Starfsfdlk ra=fi og samraemi skammtastaerdir 4 mat til barna. Deildarstjérar Aglst 2023 2022 er seeﬂusrésra\::i:ﬂld?a ser o starisio matradur dugleg ad lata vita pegar farid er ad henda mikié
i af mat.
R . Gefa starfsfdlki tima til ad yfirfara ndmsgogn leikskélans og koma med  |A skipulagsdeg: Fara yfir ndmsgogn leikskdlans og lara & pad saman. o . ) Hefur starfsfélk farid yfir ndmsgogn i g,' Z.Jamjlar AL LT o-kkursma e fara
Namsumhverfi ) . Leikskdlastjéri Aglst 2023 (Januar 2024 yfir hvar allt namsefni er geymt, hvad er til og hvad hefur verid
hugmyndir ad nyjum. Koma med hugmyndir ef starfsfélki finnst eitthvad vanta. saman? e
buiid til nylega.
Umrzzda & skipulagsdegi 18.09.2023. Akvedid: Hafa opna hurd
pangad til 1 &rs born maeta. Préfa ad hafa meira opid &
Starfsfolk reedi um ad hafa opnar hurdar ad morgni dags til ad opna Starfsfalk reedi um ad hafa opnar hurdar ad morgni dags til ad opna Deildarstic Agiist 2023 September, |Hefur samtalid 4tt sér stad? Hvad Regnboganum. Erum oftast (ti i lok dags. Akvedid: Starfsmenn
abgengi foreldra inn & deildir, og/eda finna adrar hugmyndir. afgengi foreldra inn & deildir, og/eda finna adrar hugmyndir. elidarsijorar Bus 2023 var dkvedid? sem eru & stadnum ad opna/loka séu medvitadir med ad opna
meira fyrir foreldra og skoda hvad hentar hverju sinni. Mat okkar
er af foreldrar eru duglegri ad koma inn.
) . ) . A Deildarstjdrar og o L S _
Bata upplysingaflaedi & milli deilda vardandi vidbrogd vid einstaka barn |Ba=ta upplysingafladi 4 milli deilda vardandi vidbrogd vid einstaka barn |Deildarstjérar og Agiist 2023 September, eikskolasérkennari setii sér Leikskdlasérkennari fer inn & deildarfundi hja badum deildum. Er
med erfida hegdun. med erfida hegdun. leikskdlasérkennari € 2023 X J, . stutt inni @ Dropa-fundum nema purfi ad rezda dkvedin born.
verkferla varandi upplysingaflaedi.
Ba=ta maztti midlun upplysinga til foreldra um markmid og namskra Eftir yfirferd & namskra: Upplysa foreldra vel. Avallt er farid yfir R R September, | . Kn‘mm 4uppfae{rﬂ stefnaf . s yﬁr‘m?rkmlél = hau,m a, kynrflngarffjndl BEIEETEEL
. . . . " . Leikskdlastjdri 1ili 2024 skdlanamskra? Foreldrar upplystir? |¥firferd a namskra er ekki lokid. Haldum &fram med petta nzesta
leikskdlans. markmid ad hausti & kynningarfundum sem deildarstjérar halda. 2023

Hvernig?

skoladr.




Samraema svor og setja i starfsmannahandbdk ef alvarleg mal eda
fyrirspurnir koma fra foreldrum sem starfsmenn hafa ekki vitneskju um

Samraema svor og setja i starfsmannahandbok ef alvarleg mal eda
fyrirspurnir koma fra foreldrum sem starfsmenn hafa ekki vitneskju um

September,

BUid ad fara yfir & skipulagsdegi?

eda tok & ad svara: Ad peir pakki fyrir dbendinguna, reedi vid eda tok a_ :aﬁ svara: AS peir pakki fvn‘r abendinguna, r&dl:ﬂé Leikskglastjori Jni 2023 2023 Komid i starfsmannahandbok?
y i B - deildarstjéra sem hafi svo samband i framhaldi. Fara yfir &
deildarstjdra sem hafi svo samband i framhaldi. Lo
Hugmynd éd ttbia ;am;klptf;attma\a til a8 ramma betur inn samskipti Uthiia samskiptasattméla medal starfsfols. Leikskslastjéri September, Jandiar 2024 Hefur;tarf;‘folks‘ett sér
sem vid viljum eiga innan Skyjaborgar. 2023 samskiptasattmdla?
starfsmenn
A . . Starfsfdlk razfi um verkefni sin i undirbuningi, viljum vid skré pad hja ’ " September, . Hefur samtalid 4tt sér stad? Hvad
7
Skyrleiki i undirbiningi, hvad er gert / hvad getum vid gert? okkur? burfa laidbainendur adstod kennara mad sin verkefni? Deildarstjérar 2023 Janlar 2024 var dlvedia?
Namskeid i t61 . i Starfsfélk finni sér ndmskeid sem hentar peim til ad laera betur inn @ Leikskalastjori, fiest 2023 |Mai2024 Fundust einhver ndmskeid? For
amskeid i tolvuvinnu fyrir pa sem vila. tolvur. Leikskdlastjori sendi starfsfélki hugmyndir af namskeidum. starfsmenn el ! einhver & namskeid?
. . e . . - P, " . . - P Oktdber . - .
Nyta mannaudinn og skipuleggja ténlistarnam barna. Skipuleggjum tanlist i Skyjaborg og nytum mannaudinn. Deildarstjérar Aglst 2023 2023 Er tilbdid plan um ténlistarnam?
. - . . . . - . P September, e
Fara yfir vidmid um veikindi medal starfsfolks og samstilla. Fara yfir vidmid um veikindi medal starfsfdlks og samstilla. Leikskolastjori Aglst 2023 2023 Hefur samtalid att sér stad?
Bata stefnu leikskdlans og gera hana synilegri starfsfalki. Fara yfir og uppfaera stefnu leikskélans inn i skélandmskra. Leikskdlastjdri Aglist 2023 |Maf2024  [Hefur stefnan verid uppfaerd?
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Farid yfir 4 skipulagsdegi 18.9.2023. Akvedid: Skapun er eitthvad
sem vid gerum sjalf. Barnid reedur ferdinni. Barnid stjornandi.
Ferlid skiptir mali, ekki Gtkoman. Endurtekning mikilvaag.
Herminam mikilvag. Viljum ekki hafa of kennarastyrt. Vid komum
med efnividinn. Eda bornin fa ad velja efnividinn. svo férum vid i
flz=di. Myndir til ad lita: Prenta Ut jélamyndir t.d. i lagi stundum.

Ad starfsfalk fari saman yfir hvernig vid viljum hafa R R .o Oktober Hefur samtalid &tt sér stad? Hvad y L
Listskdpunarmenning, yfirfara og setja okkar verklagsreglur. lstskapunarmenningu  lefkskelanum og setja okkur verkiagsreglur. Leikskdlastjori Aglist 2023 2023 var dkvedia? Uppbrot stundum, eitthvad nytt. | hdpatimum t.d.:
Staerdfaerdibaskur t.d. og skapaldn - er ekki list, heldur efnividur til
ad zfa finhreyfingar og annad. Blondum ekki saman. Grafisk /
Uppeldi og menntun finhreyfing mikilvaeg sem er formerki fyrir skrift t.d. Unnid med
petta i vetur. Reglur betur settar upp og settar inn i
Starfsmannahandbdk sumar 2024.
September, Nadist ekki. Finnst engin hentug. beir sem ekki kunna & venjulega,
F4 stafrazna klukku. F4 stafrazna klukku. Leikskdlastjdri Jini 2023 2023 Er komin stafrazn klukka? vaeri gott ad hafa stafraent dr eda kikja 4 Ipada. Ekki unnid &fram
med.
Efla skraningar & ndmi barna. Setja Ukkur\.rerkl.agsreglur i kringum skréningar 4 nami barna og byrj LEikSkE‘D‘E.S:tjE-DTi o8 Aglst 2023 [Jantar 2024 |Eru komnar verklagsreglur? .
a8 vinna eftir peim. deildarstjérar N&dist ekki. Vinna ad nassta vetur.
A skipulagsdegi 18.10.2023 var farid yfir hrésmenningu og
Ad skoda hrdsmenningu starfsfalks, samstilla. Hvetja til ad nota Ad skoda hrdsmenningu starfsfalks, samstilla. Hvetja til ad nota Lelkskslastjdri iglist 2023 Oktober Hefur samtalid &tt sér stad? Hvad  [starfsflk hvatt til ad nota stadfestingu med hrdsi t.d. Eg sé ad pd
stadfestingu s.s. &g sé ad pu klzeddir pig sjalf i skdna®. stadfestingu s.s. &g sé ad pu klzeddir pig sjalf i skdna®. 2023 var akvedid? klzeddir pig sjalf/ur i skéna. Farid var yfir nifurstddur
starfs
Setja klemmuvarn a listasmidju Dropa. Setja klemmuvarn a listasmidju Dropa. Leikskdlastjori Aglst 2023 [Mai2024  |Komin klemmuvorn? Ekki komin. Aztlad sumar 2024.
Setja kraekjur eda lasa a hurdar inni & Dropa. Setja kraekjur eda lasa a hurdar inni & Dropa. Leikskolastjori Aglist 2023 |Mai 2024 |Komnar kraekjur eda lésar? Komid.
Laga sprungnar radur. Laga sprungnar radur. Leikskdlastjori Aglist 2023 [1ili 2024 E‘r buif ad skipta it sprungnum S . .
Vidhald ridum? I byrjun &rs 2024 var skipt upp brotna rddu.
Hver starfsmadur med sitt half. Einnig haegt ad hengja i
Skoda plass fyrir Gtifot starfsfalks. Skoda plass fyrir Gtifot starfsfalks. Leikskdlastjori Aglst 2023 [1dli 2024 Hvad var dkvedid ad gera? e o !fatz?herbergl. Far!ﬁ CETT utlfotogﬁ?t Ek!“ !
notkun med plass vid starsmannainngang. betta er litid plass.
Skoda vel vid honnun & nyjum leikskdla.
Ur fyrri umbétadeetiun sem ekki nadist ad framkvaema eda piif a aframhaldandi vinnu:
Ekki nadist timi 4 sidasta skdlaari. Skoda pad sem er gert fra grunni vs.
bad sem er keypt unnid og skoda: Er porf & ad minnka unna matvaru? [febriar 2024 for Oldf Helga Jonsdattir naeringarfreedingur hja
e Er porf 4 ad upplysa foreldra & matsedli t.d. pegar bollur o.fl. er - September . Hvad var gert? burfti ad breyta 1006G: pjonusta, freadsla, radgjof yfir matsedla f ollum
Matarzdi skoda matar=i skyjaborg m.L.t. hollustu. heimagert sem foreldrar geetu flokkad sem unna adkeypta matvaru? Leiksikdlastjori 2022 fantiar 2024 einhverju? matmalstimum yfir 6 vikna timabil. Fengum hrés hvad vig erum
Greenmetistirval er alltaf reglulega til umrazdu og héldum vid pvi med vandada og flotta matsedla, mikid eldad fra grunni og notast
afram. Skoda porf & afkomu naeringarfraedings. vid gott hraefni
y . . y . Hver eru markmid deildanna med |Sumarskipulag dtivid er skriflegt. Ekki hefur tekist ad gera pad
. . - P, ) V\r.ma hafln, ek}(\ fokid. Skeda samhhﬂa‘yﬂr\enurs 8 u[:pfaarslu “ ) i . Oktdber (itikennslu skéladrid 2022-20237  |skriflegt yfir veturinn. Deildarstjéri hefur reett & deildarfundum i
Namsumhverfi Bjéda upp & oflugt dtinam i fjdlbreyttu umhverfi deildarndmskram sumar 2023. Starfsfolk deilda setji sér markmid um | Deildarstjérar agust 2022 S .
(tindm it fyrir skslalosina, skriflega, s.s. { fundargerd deilda. 2023 Hvern\s gekk ad framfylgja vetur ad fara reglulega med alla hopa Ut fyrir [68. Vinna afram
markmidunum? med naesta vetur.
Uppeldi og menntun  |Skoda markmid okkar vardandi dot/leikfong inni & deild. AG uppfeera stefnu leikskdlans vardandi dot/leikfong i leikskdlanum. Leikskolastjori agust 2022 |Mai 2024  |Er komin uppfeerd stefna? Febriiar 2024 4 skipulagsdegi.
Nei. Tokst ekki 2023. Starfsfolk Dropa tok umraedu i vetur og var
Hafa net yfir sandkassanum Dropamegin. Oft finnst kattaskitur. F4 net yfir sandkassann Dropameginn. A vidhaldshorf 2023, Leikskdlastjdri jlini 2022 Aglist 2023 |Er komid net? akvedid i samtali vid deildarstjéra ad fara ekki lengra og sleppa pvi
ad setja net yfir sandkassann.
vighald Hentugast er ad blasa gervigrasid (samkvaemt seljendum). Fa adila i
. - s . R I, . L Er buid ad prifa gervigrasid? Nei. Tdkst ekki 2023. Sopvélin naer ekki ad prifa gervigrasid vel.
brifa gervigrasid. pad eda fa blasara pegar allt er purrt (ti. Keyptum sopvél, erum ad Leikskdlastjori Mai 2021  |Agust 2023

profa sumar 2023, hvernig hun virkar & gervigrasid.
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Vidvarandi verkefni.

Vinnuskalinn hefur verid bedin ad prifa og ryksuga gervigrasid vel
sumar 2024, Passa vel upp & ar hvert ad gervisgrasid sér prifid.




Adgerdarazetlun vegna Menntastefnu Hvalfjardarsveitar

< Hveneer
Matshattur Markmid Adgerd Abyrgdaradili h Hvenger lokid |Hvernig metid? Mat
Er til samskiptasattmali? Hvar er
Starfsmenn Hafa fastan |id hvernig vid rynum i okkar samskipti Gera samskiptasattméla Leikskélastjori Haust 2023 |Vor 2024 p . . - o
hann adgengilegur? Samskiptasattmali er tilbdin.
. . R . R . R _ |Leikskélastjori L Pastur var sendur & fristundafulltria 19.10.2023, Fristundarfulltrai
. . . . Kanna ahuga hja eldri borgurum / éryrkjum. Vilja peir koma og lesa fyrir| o . Var ahugi kannadur? Hver var . . _ . L _ L
Samfélagsleg verkefni |Fjolga samfélagslegum verkefnum ef moguleiki er 3. i i X . . samstarfi vid Haust 2023 |Mai 2024 ) . tok vel i verkefnid og kynnti 4 opnu hisi eldri borgara og einnig i
brn eda hafa annars konar ségustund med bérnum i litlum hépum? ” | nidurstadan? Fér samstarf af stad? | HETRETIE - 5
fristundafulltria vatnsleikfimi. Enginn sem hafdi ahuga ad svo stoddu.
FristL rii mun kynna verkefnid aftur haust 2024.
Er komin skilgreining hvad einkennir|
L . _ i  |skilgreina hvad einkennir hvern patt fyrir sig og hvernig her pattur er ) n seilereining !
Ba=ta okkur [ skrdningum i tengslum vid sjalfsstyrkingu, seiglu, hugrekki = - . . N . R L L . oktsber hwvern patt fyrir sig? Hofum vi§ sett
° metin i framhaldi s.s. med skraningu i daglegu starfi eda  annan hatt, | Leikskolastjori jantar 2024 i = i
og sjalfsmynd. frir skilereini - 2024 okkur nidur hvernig hver pattur er
eftir skilgreiningunni . .
& # metin? Vinna ekki hafin. Seinka lok adgerdar i naestu adgerdardaetlun.
lafnréttisdaetlun Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar var
Er Jafnréttisdatlun Leik- og . " " " C L
I . e . . . . Desember . uppfeerd af stjornendum i oktdber og i framhaldi af 6llu starfsfolki
N Uppfzra Jafnréttisaztiun Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar Uppfara Jafnréttisdatiun Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar Leikskolastjori Haust 2023 grunnskéla Hvalfjardarsveitar . . . " o .
Uppeldi og menntun 2023 uppard? 4 skipulagsdegi 18.10.2023. Skdlastjdrn fdr svo yfir og var stefnan
klar i november 2023
Wera | gédu samstarfi fristundafulltrda og taka patti innleidingu N B ~
et e B PP, I PR, . PP Er Hvalfjardarsveit ordid Barnvaent
Taka pattiinnleidingu barnasattmalans i sveitarfélagid barnasattmalans i sveitarfélagid i gegnum verkefnid Barnvaent Leikskolastjori Haust 2023 tarfélag?
sveitarfélag? . B
sveitarfélag. & Gott samstarf. Hvalfjardarsveit ennpd i ferlinu.
it tia okk " i sandi listsk R Ad starfsfolk fari saman yfir hvernig vid viljum hafa Leikskalastior Agist 2023 Oktober Hefur samtalid att sér stad? Hvad
irfara og setja okkar verklagsreglur vardandi listsképunarmenningu. eikskolastjori s . . . - . .
S e=reg i & listsképunarmenningu i leikskélanum og setja okkur verklagsreglur. ! 2023 var akvedia? Lika i umbdtadaetiun. Sja svar hér fyrir ofan i henni.
Halda afram uppbyggingu Utieldhiss: Bata adgengi barna ad vatni vid Er betra adgengi ad vatni? Er komid
atieldhis. Halda &fram ad safna efnivid til leiks vid dtieldhis. Fa kassa |Deildarstjorar Haust 2023 |4gist 2024 |nagilegt magn af efnivid og kassi
undir efnividinn. undir hann? September 2023 kom kassi undir efnividinn, fadir dthjé hann.
Leikskdlastjori |
samstarfi vid
Reda vid sveitarstjérn vardandi gdngustigagerd og undirgéng fra freedslunefnd og L Hvada samtal &tti sér stad? Hvad
Melzhverfi i Alfholtssks kefnast]s Hlaust 2024 | 2gist 2028 kvedis? Hvad hefur veri gert?
Namsumhverfi Adstada til utindms verdi vidhaldid og hin beett. elahvertil oltsskog verketnastjora VEr akvedt VEa ETUr verid gert!
framkvaemda og
eigna.
Skoda vilja starfsfalks i Gtindmsvinnu og vilja sveitarfélagsins til ad . . R
N . L. L _ R _ . Hvernig Gtinamsadstadu vill
byggjs upp Gtiadstddu nzer en i Alfholtsskogi. Hafa eftirfarandi Deildarstjérar / o i N N .
Haust 2024 |Agist 2026  |starfsfalk? Samtal vid sveitarstjorn?

spurningar ad leidarljési til starfsmanna: Hvernig (tiadstd8u? Bamba-
grédurhis? Kartdflu- eda graenmetisgarda? Drullumall? skégur? Annad?

leikskélastjéri

Framhald?
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Vinna ad pemanu Neysla og rgangur i tengslum vid greenfanann nastu

Leikskalastjdri og

Ef biirf er a ad skilgreina betur
vistspor leikskolans pa: Voru
markmid og leidir settar fram?

Vinnustadurinn Hugs ad vistspori leikskdlans. . verkefnastjori Haust 2023 |mai 2025 . R .
v £ Skyrsla graenfanans mai 2025
renfanans
€ vardandi bemad Neysla og
Grgangur.
Eru vidmid & mati komin inn i
Skolapulsinn foreldrakénnun - nidurstadur. Rynt | nidurstédur og matsaztiun / matsskyrslu svo hagt
brugdist vid ef leikskalinn er undir medaltali landsins. Setja vidmid inn i |Leikskélastjori April 2024 |4gist 2024 |s€ ad fara eftir peim framvegis?
matsaztiun/matsskyrslu sem er inn i starfsaatiun Skyjaborgar ar hvert. \Voru vidmidin notud vid
nidurstédur kiinnunar i vor 20247
Eru vidmid & mati komin inn i
matsaztiun / matsskyrslu svo hagt
Skolaplsinn starfsmannakénnun - nidurstadur. Rynt | nidurstadur og | Leikskalastjori April 2024 |4gist 2024 |sé ad fara eftir beim framvegis?
o ) Skilgreina betur vigmi3 & mati, pannig hagt sé a8 skoda nidurstsdur brugﬂ-istviﬂ ef Ieiksk-c'nlinn er undir mfzﬂaltal-i Iandsins-, Setja viﬂr-niﬁ inni Voru vidmidin notud vi?
Mat & skélastarfi e s . ) matsaztlun/matsskyrslu sem er inn i starfsa®tlun Skyjaborgar ar hvert. nidurstadur kénnunar i vor 20247
betur (it fra malanlegum drangri.
Eru vidmid & mati komin inn i
Broskarlamat - Hvernig nidurstodur vilja starfsmenn sja dr matsaztlun / matsskyrslu svo ha
N & . l, o ~ Leikskalastjéri og oktober Desember . f N b N et
broskarlamatinu? Hvad er aszttanleg nidurstada? Hvenzr purfum vid I R =€ ad fara eftir peim framvegis?
B leikskélasérkennari (2023 2023 e N
ad bregdast vid? Woru vidmidin notud vid
nidurstodur kénnunar haust 2023?
Hvada skréningar fara fram i
Rynt i skraningar & deildum og/eda i kringum einstaka barn; hvad er gert N ‘g o . .
el ailm e s ; . e . . . o . tengslum vid lifsleikni og bjalfun i
i lifsleikni og pjalfun i gé8um samskiptum? Setjum okkur vidmid, hvernig |Deildarstjérar jandar 2024 |mai 2024 | - o
niBurstaiu viljum vid sja? godum samskiptum? Vidmid?
) ias Nidurstada? N&dist ekki. Seinka lok adgerda.
Leikskalastjdri i
samvinnu vid
Leggja fyrir aukaspurningu § skélapllsinn foreldrakénnun eda spyrja skolastjérn.
Heyra raddir fareldra hvort beir séu samméla starfsflki a starfrazkt s¢ | 222 ¥ purnine P erakannun €9a <pv . - ) Viaru foreldrar / fulltriar spurdir
Foreldrar foreldra med 6drum leidum, raddir beirra um virkni skélaréds og Fredslunefnd eda |jandar 2024 |mai 2024

virkt skolarad og foreldrafélag.

foreldrafélags og hvort gera megi betur, hvad pa.

fristundafulltrii / s
sem kemur ad
skdlapalsinum.

med einhverjum heetti?

N&dist ekki. Seinka lok adgerda.
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9. Umbdtadaetlun 2024-2025

Ut frd nidurstodum hér ad framan er sett upp umbdtadaetlun fyrir naesta skolaar.

Umbotaaaetlun 2024-2025

Matspattur  |Teekifeeri til umbéta Tillogur skéla ad umbétum Abyrgdaraaili :::s':m’ :::;m’ Hvernig metid
Skoda prounardzetlun fyrir umbastur og virkni |Gera prounarasetlun fyrir umbaetur og vidhald Leikskolastjori  |agn.24  |mai.25  |Hvernig er prounarazetlun
Starfsmenn hennar pannig ad starfsfolk sé vel upplyst um |synilegri fyrir starfsfolk. fyrir umbzaetur og vidhald
gang mala. sett upp og adgengi fyrir
starfsfalk?
Leikskdlastjcri fari oftar inn 4 deild. Tengist  |Leikskolastjari fer minna a pa deild sem hann a Leikskolastjori  |agu.24  |jan.25 Hefur leikskolastjori gert
. bornum og starfsfalki. barn a (viljandi vegna barnsins). Leikskolastjori sér azetlun og fylgt eftir?
Uppeldi og menntun e . . L
skodi leidir / gerir aztlun ad fara vikulega inn &
deildir 8 mismunandi timum dags.
Vishald Fylgja eftir ad leikteki verdi tekin i gegn i Fylgja eftir ad leiktaki verdi tekin i gegn i sumar.  |Leikskdlastjori  |jon.24 sep.24  |Lokid?
SUmar.
Namsumhverfi Skoda kaup & fleiri hljédfarum. Kaupa i haust, eftil i fjarhagsazetlun. Setja inni Leikskolastjori  |sep.24  |feb.25 Bhid ad kaupa fleiri
fiarhagsasetlun fyrir 2025 og kaupa i jandar. hljodfaeri?
Namsumhverfi Skoda kaup a skilrdmum. Setja inni fjarhagsasetlun fyrir 2025 og kaupa a Leikskolastjori  |okt.24 mar.25 |Buid ad kaupa skilrim?
voronn.
Taka fleiri myndir & Dropanum. Keyptur var myndavélasimi vor 2024 inn 4 Dropa Deildarstjori agl.24  |des.24  |Hefur starfsfalk tekid fyrir
Foreldrar sem gefur aukin og betri taekifaeri fyrir myndatoku. |Dropans og myndad sér stefnu? Eru
Starfsfolk raedi myndatokur og setji sér stefnu. fleiri myndir teknar?
Allir starfsmenn hvetji samstarfsmenn sina i vinnu /
Starfsfolk séu gadir vinnufélagar. Ad stjornendur gefi Nidurstodur naestu
starfsfolki endurgjof i starfi i starffmannasamtolum |Leikskolastjori starfsmannakonnunar
Endurgjof og hvatning i starfi. og & odrum timum ef pad hentar. og deildarstjorar| mai.24| mai.26|skodadar.

Uppeldi og menntun

Tra & eigin getu vid umonnun barna

Skoda og razda upplifanir og tilfinningar barna i
starfsmannahdpnum til ad auka skilning.

Leikskolastjori
og deildarstjorar

4g0.24

des.24

Var tekin umrada?




Fra sidasta ari sem ekki nadist ad vinna.

Eftir yfirferd 4 namskra: Upplysa foreldra vel. Avallt

Komin uppfzerd stefna i

Basta mastti midlun upplysinga til foreldra
Starfsmenn ) . Dp}f ) g . er farid yfir markmid ad hausti 8 kynningarfundum |Leikskolastjori Septemb jan.25 skalanamskra? Foreldrar
um markmid og namskra leikskdlans. i . er, 2023 L .
sem deildarstjorar halda. upplystir? Hvernig?
B:’:E‘Fa Stt_efl'lu leik'sk_c'llal'ls og gera hana Farla yﬁlr og uplpfaera stefnu leikskolans inn i Leikskolastjori Aguist an.25 Stefna klar. ,If\eftilr ad .
synilegri starfsfolki. skolanamskra. 2023 uppfera skolanamskra.
Uppeldi og menniun i L . ) o e
, . .. Setja okkur verklagsreglur i kringum skraningara |Leikskolastjori |Agast Eru komnar
Efla skraningar & nami barna. L . . L. . .. mar.23
nami barna og byrja ad vinna eftir peim. og deildarstjorar|2023 verklagsreglur?
) ) N . ] N . o |Agost . )
Vidhald Sefja klemmuvorn a listasmidju Dropa. Setja klemmuvorn a listasmidju Dropa. Leikskolastjori 2023 agu.24  |Komin klemmuvorn?
H kmid
Vinna hafin, ekki lokid. Skoda samhlida yfirlesturs V?r erumar ml, i
Bioa < 5l stinam i fialb srslu 4 deild mskra 2094 deildanna med dtikennslu
6da upp a oflugt atinam i fjolbreyttu og uppfaerslu a deildarnamskram sumar .
Nimsumhverfi | 1002 UPP & Oflugt 1obreyt g uppia=rsid harr nsumarAE% - peildarstiorar  |4gi.24  |mai25  |skoladrid 2024-20257
umhverfi Starfsfolk deilda setji sér markmid um GOtinam 0t H i kk a3 framfylg]
vernig gekk ad fram a
fyrir skolalodina, skriflega, s.s. i fundargerd deilda. g_g &
markmidunum?
Adgerdarazetlun vegna Menntastefnu Hvalfjardarsveitar
. H H
Matspattur Markmia Adgerd Abyrgdaradili | oo [or =T | Hvernig metia?
hefst lokid
Er komin skilgreining hvad
i . i . Skilgreina hvad einkennir hvern patt fyrir sig og r Gm”:l =K gremllrlg Tta
Baeta okkur i skraningum i tengslum vid . . L. i einkennir hvern patt fyrir
. . . . hvernig hver pattur er metin i framhaldi s.s. med i . . .
sjalfsstyrkingu, seiglu, hugrekki og . i . ] ) . Leikskolastjori sep.24 feb.25|sig? Hofum vid sett okkur
. skraningu i daglegu starfi eda a annan hatt, eftir . A ,
. sjalfsmynd. o . nidur hvernig hver pattur er
Uppeldi og menntun skilgreiningunni. .
metin?
Vera i god tarfi vid fristundafulltry tak
Taka patti innleidingu barnasattmalans i E;ra'l-go u s-ams ar ,”S ij d u rLfa og' ? _E' i , .. . |Haust Er Hvalfjardarsveit ordid
i L patti innleidingu barnasatimalans i sveitarfélagid |Leikskolastjori i i
sveitarfélagid . i i 2023 Barnvaent sveitarfélag?
gegnum verkefnid Barnvaent sveitarfélag.
Halda afram uppbyggingu Utieldhiss: Baeta Er betra adgengi ad vatni?
adgengdi barna ad vatni vid dtieldhas. Halda afram . .. Haust . o |Er komid naegilegt magn af
Deildarst .25
ad safna efnivid til leiks vid Otieldhas. Fa kassa srdarstjorar 2023 mal efnivid og kassi undir

undir efnividinmn.
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Leikskolastjorii
samstarfi vid

Hvada samtal atti sér

Reeda vid sveitarstjorn vardandi gongustigagerd og |freedslunefnd og |Haust agust , i
L o i ) i ) . - . stad? Hvad var akvedid?
, . Adstada til itindms verdi vidhaldid og hin  [undirgong fra Melahverfi i Alfholtsskag. verkefnastjora (2024 2026 .
Namsumhverfi Hvad hefur verid gert?
heett. framkvaemda og
eigna.
Skoda vilja starfsfolks i Gtinamsvinnu og vilja
:sxieitarféLaglsir-'ls tilad b:,tggja up-p Utiaé-stoau naer en - y o Hvernig tinamsadstodu
i Alfholtsskogi. Hafa eftirfarandi spurningar ad Deildarstjorar/ |Haust Agist vill starfsfolk? Samtal vid
leidarljosi til starfsmanna: Hvernig Utiadstodu? leikskolastjori 2024 2026 . o
) ) . sveitarstjorn? Framhald?
Bamba-grodurhus? Kartoflu- eda greenmetisgarda?
Drullumall? Skogur? Annad?
Ef porf er & ad skilgreina
betur vistspor leikskolans
Vinna ad pemanu Neysla og drgangur i tengslum Leikskolastjori Haust ba: Varu markmid og [eidir
Vinnustadurinn Huga ad vistspori leikskalans. i ] Y g i gang g og verkefnastjori aus mai 2025 |settar fram? Skyrsla
vid greenfanann naestu tvo arin. . 2023 . i
graeenfanans grenfanans mai 2025
vardandi pemad Neysla og
urgangur.
Hvada skrani f
Rynti skraningar a deildum og/eda i kringum fr:?‘n iatznrasr:;iﬁi:;ra
einstaka barn; hvad er gerti lifsleikni og pjalfuni X . jandar i . g . i
. ) . . . |Deildarstjorar mai.25|lifsleikni og pjalfuni
godum samskiptum? Setjum okkur vidmid, hvernig 2024 , .
nidurstodu viljum vid sja? godum samskiptum?
! 18 Vi3mid? Nidurstada?
Leikskolastjori i
samvinnu vid
Leggja fyrir aukaspurningu i skolapalsinn skolastjorn.
Heyra raddir foreldra hvort peir séu sammala gel P g P Freedslunefnd |, | Voru foreldrar / fulltriar
Foreld taristolki ad starfrakt sé virkt skolarad foreldrakonnun eda spyrja foreldra med odrum 5 jandar i 25 5i 3 sinhveri
starfsfolki ad starfraekt sé virkt skalarad o eda mai.25|spurdir med einhverjum
orewdrar g leidum, raddir peirra um virkni skolarads og 2024 P I

foreldrafélag.

foreldrafélags og hvort gera megi betur, hvad pa.
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! sa sem kemur
ad

skolapulsinum.

haetti?




Adgerdarazetlun vegna ahattumats sem framkvamt var vor 2024

Urbétum
Taekifzri til umbéta Lausn - adgerd / drbaetur Abyrgdaraditi | = | okia Hvernig metia?
Matspattur = | ==
| upphafi dags: Annad hvort 7:30 eda 7:45
starfsmadur verdi abyrgdaradili ad pvi ad salta ad
inngongum og gangstétt fyrir framan bilastaedi.
Skolalod: Fyrsti starfsmadur Ut & hvorri deild fyrir
Halkuvarnir a skolalod, innganga og sig, fer yfir skolalodina, saltar ef parf. Fer 0t kL 9:00 | leikskolastjori/ Eru umbaetur komnar i
Ahzttumat neydardiganga eftir morgunmatinn. Deildarstjdrar | sep.24 okt.24  [ferli?
bad ertilvidbragdsaeetlun, til utskyringar: bad er il
avedursaaetlun:
hitps://skoli.hvalfjardarsveit.is/static/files/o-
vedursa-aetlun-leik-og-grunnsko-la-
hwvalfjardarsveitar-uppfaerd-1.3.2023. pdf. Henni er
fylgt eftir. Sjaldnast er mikill vindstyrkur eda
heaettuastand vid leikskaolann. Starfsfolk verdur sjalft
ad taka akvordun hvort pad treysti sér til ad keyra til
vinnu ef vegir eru opnir. Akvordun fra stjormsyslu
farid yfir med starfsfolki i okt. 2023, setja inni
Starfsmannahandbokina: Starfsfolk faar greitt fyrir
ovedursdaga pegar pad kemst ekki til vinnu og vegir
eru lokadir.
Stjornendur fyldist med vedrivid skolann og | Pegar vegir eru opnir (einnig er horft til streetoleida)
lata starfsfolk vita ef haettuastands varirt.d.  |og starfsfolk treystir sér ekki tilvinnu pa far Eru umbzetur komnar inni
Ahzttumat Hvad vardar vindstyrk. starfsfolk ekki greift. Leikskolastjori | jun.24 agu.24 |starfsmannahandbdk?
Oruggur fatabunadur fyrir starfsmenn i Ath. hvort fotabunadur sé ennpa til. Ef ekki parf ad Erfotabunadur
Ahzttumat Utigaeslu kaupa. Hafa i korfu vid starfsmannainngang. Leikskolastjori okt.24 [adgengilegur?
Deildarstjorar, Er starfsfolk haett ad ganga
Ahzettumat Eldhus skal vera lokad milli matmalstima Starfsfolk gangi ekki i gegnum eldhus. matradur mai.24 |[i gegnum eldhis?
Geymslur fyrir hreinsiefni skulu dvallt vera Hefur Tandur komid og
lzestar. Efni eiga ad vera i upprunalegum eda |Tandur komi inn med upplysingar vardandi merkt ilat og sett upp
vel merktum umbddum. Oryggisskjal hangir  |merkingar a ilatum og oryggisskjal fyrir Leikskolastjori oryggisskjal fyrir
Ahzttumat uppi i reastingar geymslu. reestingargeymslu. fmatradur sep.24 |rastingargeymslu?
ViBbragdsaaetlun vegna barnafjélda skal vera Er buid ad endurskoda
Aheettumat virk i Skyjaborg. Endurskoda vidbragdsaaetlun. Leikskolastjori ndv.24  |vidbradgsdaetlun?
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Oryggi skal tryggt 4 skolalodum

i ferli er ad lagfzra illa farin leiktaki i sumar. Lodin
fyrir 1-3 bornin var honnud fyrir pennan aldurshop
en hentar illa. Possum okkur vid honnum nys
leikskola ad velja heppilegri leiktaeki fyrir 164 1-3

Hefur Regnbogalodin verid

Ahzttumat ara barna. Hlynur / Eyrdn agn.24 |lagferd?
Adkoma ad stofnunum skal dvalt vera pannig |5ja Lid fyrir ofan vardandi halkuvarnir. Snjomokstur:
ad ekki skapist hastta fyrir starfsmenn, gesti  |Ad ekki verdi myndadur har skafl vid leikskdlann
Ahzettumat og gangandi. sem hindrar syn. Leikskolastjori okt.24 |Lokid?
bad ertil eydublad fyrir naestum slys. Upplysingar
um eydubladid er i starfsmannahandbok. Starfsfolk
hefur alltaf adgang ad henni og faer sent 1x ari ad
hausti. Eydubladid ma finna a Teams. Upplysa Hefur starfsfolk verid
Ahzettumat Skrasett verdi slys og naestum slys starfsfolk & haustin. Leikskolastjari okt.24 |upplyst?
Heettuleg efni og verkfzeri skulu vera i laestum Gugga. Adrir
skdpum. Efni eiga ad vera i upprunalegum eda |Passa ad loka avallt pvottahisi med kreekju. Setja | starfsmenn sem Hefur aminning verid sett
Ahzttumat vel merktum umbadum. mida / aminningu a hurd? ganga um. mai.24 |upp?
Beeta vid odrum sjukrakassa.
Fyrsta hjélp skal allsstadar vera synileg Oryggistranadarmadur fer yfir sjikrakassa 2x 4 ari, | Leikskolastjori Er komin annar
Ahzttumat (sjukrakassi i dberandi lit). oktober og mars. og deildarstjarar jun.24 |sjukrakassi?
Rymingaraefingar skulu gerdar érlega ad Rymingaraefingar 2x a ari. Fa kynningu hja Hefur starfsfolk fengid
lagmarki og starfsm&nnum kynnt notkun slokkvilidi vardandi notkun slokkvitekja. Setja inn i kynningu & notkun
Ahzttumat slékkvitaakja. aeetlun a x fresti. Leikskolastjori mai.25 [slokkvitekja?
Avallttaka hradsudukatla ar sambandi pegar ekki Tekur matradur
Hzetta notkun fjéltengja og allar er verid ad nota pa. Fjoltengi litid notud (eitt & hradsudukatla ar
Ahzaettumat rafmagnssnurur hengdar upp og fré- gengnar. |Regnboganum, haettulaust). Matradur jun.24 |sambandi?
Abendingar
Oryggisnefnd hefur raett petta og vill kynna fyrir
Vinsamlegast takid mark & abendingum starfsfalki nidurstodur eftir ad hafa fengid
starfsfolk og l&tid okkur vita med framhaldid |drbdtadsetlun til baka fra stjornendum. Hugmyndin Hefur verid farid yfir
er ad stjornendur geti synt peim petta skjal med nidurstodur ahattumats a
athugasemdum og drlausnum a starfsmannafundi | Leikskolastjori sept-okt [starfsmannafundi?
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Skyndihjalparnamskeid pyrfi ad vera arlega
fyrir leikskolastarfsfolk par sem ahersla er
logd a yngri born t.d. wadskotarhluta ,
kofnunar

Skyndihjalparnamskeid ervirkti 2 ar. Bidja
sérstaklega um aherslu a yngri born t.d. vegna
adskotarhluta / kofnun. Nyjir starfsmenn sendir &
skyndihjalparnamskeid ef moguleiki er og langti
naesta hja okkur.

Leikskolastjori

jan.25

Var farid sérstaklega yfir
skyndihjalp fyrir yngri a
skyndihjalparnamskeidii
agust? Er moguleiki ad
senda nyja starfsmenn a
namskeid?
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10.Sjalfsmatsaaetlun fyrir skdlaarid 2024-2025

Vid sjalfsmat i leikskdlanum er notast vid matsteekid ,Barnid i brennidepli” og farid er yfir nokkra
arangursvisa a ari. Matsteymi tekur nidurstédur saman og gerir umbdtadaetiun fyrir paer nidurstédur
sem eru ekki fullnaegjandi og/eda leikskdlinn vill leggja meiri dherslu a.

Aherslur i innra mati verda eftirfarandi:

Lykilpattur 3: Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.1 Gaedi ndms i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 Samskipti barna og starfsfélks
Arangursvisir 3.3 ad maeta porfum barnanna
Arangursvisir 3.4 Mat og gagnaséfnun

Lykilpattur 4: Studningur vid born og fjolskyldur
Arangursvisir 4.1 Samraemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 Samraemi uppeldis og menntunar
Arangursvisir 4.3 Studningur i uppeldi og ndmi
Arangursvisir 4.4 Studningur vid born med sérparfir

Stefnt er ad pvi ad allt starfsfolk taki patt i mati a leikskélastarfi & starfsmannafundum eda
deildarfundum eftir pvi sem vid a.

Arlega er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Matspattur: Viomid a mati:

Kynningarfundir a leikskolastarfi vetrarins fyrir | Foreldrar fai kynningu a deildarstarfi og
foreldra ad hausti aherslum vetrarins (deildarnamskra /
skolanamskra).

Meeting foreldra.

Foreldravidtol Einstaklingsmidad samtal & proska, framforum
og lidan hvers barns.

Helstu nidurstodur teknar saman. Tekid er mid
af dbendingum um pad sem betur ma fara og
sett i umbodtadaetiun.

Leidbeiningasamtol a milli deildarstjora og | Einstaklingsmidad mat. Engar nidurstédur hops
starfsmanna teknar saman.

Starfsmannasamtol Einstaklingsmidad mat.




Helstu nidurstodur teknar saman. Tekid er mid
af dbendingum um pad sem betur ma fara og
sett i umbodtadaetiun.

Starfsaaetlun

Erum vid ad gera pad sem vid segjumst ztla ad
gera?

Simenntunaraeetlun starfsmanna

Erum vid ad gera pad sem vid segjumst ztla ad
gera?

Gatlisti og markmid Graenfanaverkefnis

Erum vid ad gera pad sem vid segjumst ztla ad
gera?

Mat barna a skdlastarfinu

Einstaklingsmidad mat.

Helstu nidurstédur teknar saman. Ef 30% barna
velja fylukall i einhverjum adstaedum er s pattur
skodadur med tilliti til breytinga til ad beeta lidan
barna.

Nandarhringurinn

Einstaklingsmidad mat. Hvada bérnum parf ég
ad gefa meiri tima / reyna ad nalgast meira?
Tekid fyrir & deildarfundi og brugdist vid
heildraent ef einhver boérn eru ekki i innsta hring
hja neinum. Hvada born parf starfsfélkid ad gefa
meiri tima/nand?

Annad hvert ar er lagt upp med eftirfarandi matspaetti:

Matspattur

Viomid a mati:

Starfsmannakonnun skélapulsins /
freedslunefnd

Nidurstodur teknar saman. Lagdar fyrir
starfsfolk. Ef nidurstédur eru marktaekt verr en
landsmedaltal er porf 8 umbétum. Mogulega
eru gerdar umbaetur 4 fleiri pattum telur
starfsfolk porf a.

Foreldrakénnun skolapulsins / fraedslunefnd

Nidurstodur teknar saman. Lag@ar fyrir
starfsfélk. Ef nidurstédur eru marktaekt verr en
landsmedaltal er porf 8 umbétum. Mogulega
eru gerdar umbaetur 3 fleiri pattum telur
starfsfélk porf a.

Sjalfsmatsdzetlun a Barni i brennidepli 2024-2027:

2024-2025 2025-2026

2026-2027
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Lykilpattur 3: Nam i

Lykilpattur 5:

Lykilpattur 7:

gegnum leikinn Vinnusiofraedi Stjérnun
leikskdlans

Lykilpattur 4: Lykilpattur 6: Lykilpattur 1:

Studningur vid born og | Namsumhverfi Namskra

fjolskyldur leikskdlans

Lykilpattur 2:
broski og framfarir
barnanna
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11.Simenntunaraastiun 2024-2025

Simenntunardaetlun er lidur i pvi ad na peim markmidum sem sett hafa verid og er hin gerd med
hlidsjén  af umbodtadeetlun, aherslum, styrkleikum og veikleikum leikskélans og
starfspréounarsamtoélum.

Leikskolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardatlunar leikskdlans. Starfsfélk
er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad fraedslu og efla starfsproska
sinn. Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni. Vid métun simenntunaraaetlunar
er unnid samkveemt verkferli sem greint er fra i skélanamskra.

Horfa skal til eftirfarandi patta vid undirbuning skipulagsdaga og freedslu petta skolaar:

e bréun i menntunarfreedi ungra barna

e Born med sérparfir / proskafravik

e Hegdun, lidan og samskipti / Ozeskileg hegdun
e Skraning og mat a proska og ndami

e Skipulagning & daglegu starfi

e Leikskdlastarf i fjolmenningarumhverfi

e Nattdran

e Skyndihjalp

e Tonlist

Yfirlit yfir simenntun 2024-2025

Allir skipulagsdagarnir eru hafdir heilir, meiri dnaegja med pad. Dagarnir nytast i faglega umraedu,
namskeid, fyrirlestra, vinnu vié asetlanagerdir, starfsmannafundi og deildarfundi. A6 auki er einn
sameiginlegur fagfundur med Leik- og grunnskola.

Yfirlit yfir skipulagsdaga og fagfund:

Sameiginlegur skipulagsdagur 14. agust (midvikudagur): Skyndihjalp + 6nnur fraedsla.
Skipulagsdagur 18. september (midvikudagur): Undirbdningur vetrarstarfs.
Skipulagsdagur 22. oktéber (pridjudagur): namskeid, starfsmannafundur, deildarvinna.
Skipulagsdagur 2. januar (fimmtudagur): Starfsmannafundur, deildarvinna o.fl.
Skipulagsdagur 25. febraar (pridjudagur): Starfsmannafundur, deildarvinna o.fl.

Skipulagsdagur 25. april (fostudagur): Innra mat, starfsmannafundir, deildarvinna o.fl.

Onnur freedsla (t.d. ndmsferdir, rédstefnur og ping):

Starfsfélki verdur gefinn kostur a ad saekja styttri namskeid, rddstefnur og malping sem bodid verdur
uppa naesta skdlaar, utan leikskdlans.

Yfirlit yfir simenntunarporf innan leikskolans

2024-2025 2025-2026 2026-2027
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Namskeid i | Namskeid i | Namskeid i
skyndihjalp  (annad | likamsbeitingu  (annad | skyndihjalp (annad
hvert ar). hvert ar) hvert ar).

Fraedsla um

barnaverndarmal (annad

hvert ar).
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